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MISSÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE 

 

Planejar, executar e gerir os serviços de saúde em consonância com os princípios do SUS, buscando excelência nas ações direcionadas a 
integralidade na saúde e qualidade de vida dos cidadãos. 

 

 
VISÃO  

 
Ser excelência na prestação de serviços de saúde aos cidadãos, atuando como modelo de referência macrorregional para o Brasil. 
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Identificação do Município 
 
Fundo Municipal de Saúde / CNPJ matriz: 13.809.927/0001-19 

Endereço Secretaria de Saúde: Av. Guilherme Ferreira, 1539 – Cidade Jardim. 

Telefone: (34) 3331-2748 

e-mail: saude.uberaba@gmail.com 

 
Gestores Municipais 
 
Prefeito do Município: Paulo Piau Nogueira 

Número de Telefone com DDD: 34-3318-2007 

Endereço eletrônico (e-mail): prefeitopaulopiau@uberaba.mg.gov.br 

Secretário Municipal de Saúde: Iraci José de Souza Neto 

Secretário Adjunto Municipal de Saúde: Luciano Correia de Paiva 

Telefone com DDD: (34) 3331-2748 

e-mail: saude.uberaba@gmail.com 
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Departamento Jurídico do SUS 
Daniela Batista Araújo 
 
Departamento de Gestão de Agendamento Eletrônico 
Ângelo Guilherme Borges 
 
Diretoria de Regulação e Auditoria 
Luiz Gustavo Rimolli 
 
Departamento de Controle e Avaliação 
Emerson Mariano de Almeida 
 
Chefe da Seção Supervisão Hospitalar e Ambulatorial 
Guilherme Lima Tiago 
 
Seção de Acompanhamento PPI 
Weverton Cleber Barbosa da Silva 
 
Seção de Controle de Contratos e Convênios com o SUS 
Roberta Vilaça Bordon Provenzano 
 
Departamento de Auditoria do SUS 
Walter Maluf 
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Departamento de Credenciamento e Processamento 
Norma Aparecida Lemasson 
 
Seção de Faturamento e Processamento 
Ana Paula Abdalla 
 
Seção de cadastros CNES e TFD 
Pérsia Correa de Sousa 
 
Diretoria de Vigilância em Saúde  
Robert Boaventura de Souza 
 
Departamento de Vigilância Sanitária  
Marcos de Almeida Ribeiro 
 
Seção de Analise de Projetos Arquitetônicos 
Luiz Claudio Lemes Prata 
 
Seção de Controle de Serviços de Saúde 
Larissa Teixeira Alves 
 
Seção de Vigilância Ambiental em Saúde 
Ana Maria Zanelato 
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Departamento de Vigilância Epidemiológica 
Robert Boaventura de Souza (Interino) 
 
Seção de Coordenação do PNPS e Vigilância de Agravos 
Marcela Assunção Caldeira 
 
Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias 
Lara Rocha Batista 
 
Chefe da Seção de controle de Zoonoses 
Cristina Maria Cesar  
 
Diretoria de Atenção a Saúde 
Elaine Teles Vilela Teodoro 
 
Responsável Técnico de Enfermagem Diretrizes 
Aline Nayara de Rezende Tristão 
 
Seção de Políticas de Atenção à Saúde/ Enfermagem 
Luciana Sueli Cristino 
 
Unidades Básicas de Saúde: Gerentes 
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Departamento de Atenção Especializada 
Sheron Hellen da Silva 
 
Unidades Especializadas em Saúde: Gerentes 

Departamento de Saúde Bucal 
Márcia Nomellini 
 
Coordenadora Geral do SAMU 
Ana Paula Coelho Jardim 
 
Seção de Transporte Sanitário 
Mistecleiton Urzedo 
 
Departamento de Gestão de Agendamento Eletrônico 
Ângelo Guilherme Rocha Borges 
 
Diretoria de Atenção Psicossocial 
Sergio Henrique Marçal 
 
Departamento de Política sobre Drogas 
Adacely Ferreira Andrade Cunha 
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Seção de Desenvolvimento de Projetos de Reintegração 
Amanda Menezes de Almeida 
 
Departamento de Apoio às Unidades de Atendimento Psicossocial 
Clemizia Martins 
 
Seção de Acompanhamento à Criança e ao Adolescente 
Marcela Sabino de Castro 
 
Diretoria Executiva 
Cristiane Pereira Fernandes 
 
Departamento de Logística e Patrimônio 
 Ana Teresa Nunes Mendonça 
 
Seção de Gestão de Documentos e Transportes 
Vanderson José de Sousa 
 
Seção de Manutenção Predial e Patrimônio 
Antônio Rodrigues da Silva 
 
Departamento de Aquisições e Suprimentos 
Andréa Carmem Alves de Paula 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 9 

 

Seção de Suprimentos e Distribuição 
Eunice Cristina Pereira Simôes 
 
Departamento Orçamentário e Financeiro 
 Vânia Oliveira Resende Queiroz 
 
Seção de Monitoramento e Análise da Receita 
Enilda Teresinha Lacerda Almeida 
 
Seção de Tesouraria e Finanças 
Noelle Silva Carneiro 
 
Seção de Gestão de Pessoas e Administração de Recursos Humanos 
Sandra Mara Polveiro da S. Oliveira 
 
Departamento de Tecnologia em Saúde 
Sérgio Gomes Ferreira 
 
Seção de Sistemas em Saúde 
Andressa Aparecida Pinhal 
 
Seção de Infraestrutura e Engenharia Clínica 
Fernando Carlos Machado Cad 
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Departamento de Planejamento em Saúde e Estatística do SUS 
Simone Alves da Mata Ramos 
 
Seção de Acompanhamento de Projetos e Convênios 
Dienifer Ceretta Pimenta Mota 
 
Seção de Ouvidora do SUS 
Ana Lúcia de Paula Vasconcelos 
 

ELABORAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E REVISÃO: 

Simone Alves da Mata Ramos  
Chefe de Departamento Planejamento em Saúde e Estatística do SUS 
Secretaria Municipal de Saúde 
Av. Guilherme Ferreira, 1539 – Cidade Jardim 
Telefone: (34) 3331-2730 
 
Vânia de Oliveira Rezende Queiroz 
Chefe do Departamento Orçamentário e Financeiro 
Secretaria Municipal de Saúde 
Av. Guilherme Ferreira, 1539 – Cidade Jardim 
Telefone: (34) 3331-2741 
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Técnicos que participaram da elaboração da Programação Anual de Saúde 2019: 
· Alline Alves de Sousa 
· Alisson José Oliveira Duarte 
· Ana Lúcia Vasconcelos de Paula Moreira 
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· Ana Paula Coelho Jardim 
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· Dagma Wanderleia Costa  
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· Guilherme Lima Tiago 
· Josiana Dias Silva Trajano 
· Lara Rocha Batista 
· Larissa Teixeira Alves 
· Leticia Ferreira Castro 
· Luciana Martins Rosa Caixeta 
· Luciana Silva Bessa 
· Luciana Sueli Cristino 
· Luís Gustavo Rimoli 
· Marcelo Vilela 
· Márcia Helena Nomelini 
· Marcio Olimpio Reis Leal 
· Maria Clara de Vasconcelos Afonso 
· Marcos A. Ribeiro 
· Marta Stefane de Oliveira Martins Madeira 
· Monica Arantes Ribeiro 
· Mônica Yamauchi 
· Norma Lemasson  
· Patrícia Borges Dias Alexandre 
· Paulo Cesar Tavares Silva 
· Pérsia Corrêa de Sousa 
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· Robert B. de Souza 
· Rodrigo Fernandes e Oliveira 
· Rodrigo Rodrigues Silva 
· Sandra Mara Polveiro da Silva Oliveira 
· Sandra Mara Vieria - Conselheira 
· Sergio Henrique Marçal  
· Sheron Hellen da Silva 
· Simone Alves da Mata Ramos 
· Sonia Maria Possati 
· Tamie de Carvalho Maeda 
· Valéria Ferreira de Oliveira 
· Vânia O. Rezende Queiroz 
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· Weverton Cleber Barbosa da Silva 
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CONSELHEIROS DE SAÚDE 

MESA DIRETORA: 
PRESIDENTE: MAURÍCIO FERREIRA 
VICE-PRESIDENTE: SÉRGIO HENRIQUE MARÇAL        
1ª SECRETÁRIA: JANETE MAURÍLIA DE ALMEIDA  
2º SECRETÁRIO: CÉLIA MARIA RODRIGUES SILVA  
 

Segmento Governo 
TITULAR: SÉRGIO HENRIQUE MARÇAL        
SUPLENTE: ELAINE TELES VILELA TEODORO 
TITULAR: CAPITÃO JOSIAS SOARES DE FREITAS JUNIOR 
SUPLENTE: DEYBE JÚNIOR SOARES SANTOS        
TITULAR: MARIA SANDRA BASTOS                     
SUPLENTE: ANDREZA CRISTINA MACHADO                      
 

Segmento Prestador do SUS 
TITULAR: RITA DE CÁSSIA RODRIGUES SENE 
SUPLENTE: EDWARD MEIRELES DE OLIVEIRA   
TITULAR: DENISE MALVINA DIAS MONTEIRO 
SUPLENTE: EUSTÁQUIO RESENDE BITTAR 
SUPLENTE: SANDRA MARIA VIEIRA 
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Segmento Trabalhador Do SUS  
TITULAR: LILIANE APARECIDA MOURA SOUZA SILVA 
SUPLENTE: ELIELMA HELENA DE LIMA RIBEIRO 
TITULAR: MAURÍCIO FERREIRA 
TITULAR: MARIETA DE MAGALHÃES BARBALHO 
SUPLENTE: JOSÉ CAUÍ NETO 
 

Segmento Usuário Do SUS 
TITULAR: MARIA JOSÉ DE OLIVEIRA CUNHA FREITAS 
SUPLENTE: JOSÉ EUSTÁQUIO DE OLIVEIRA 
TITULAR: CELIA MARIA RODRIGUES 
TITULAR: JANETE MAURÍLIA DE ALMEIDA 
TITULAR: ERONDINES DE SOUZA LIMA 
SUPLENTE: VALTER MARCIANO DE SOUSA 
TITULAR: JOAQUINA DE FÁTIMA MENDONÇA  
SUPLENTE: ULISSES ANTONIO COTA           
TITULAR:   BENEDITO LIBERALTINO 
TIYULST: TEMÓTEO DE SOUZA 
TITULAR: GENILDA DE ALMEIDA BRITO 
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GLOSSÁRIO 

AAPHIV – Associação de Apoio as Pessoas vivendo com HIV/Aids 

ABCZ – Associação Brasileira de Criadores de Zebu 

AIDS – Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

Anti – HCV – exame para diagnostico Hepatite C 

CAISM – Centro de Atenção Integral à Saúde da Mulher 

CEO – Centro de Especialidades Odontologicas 

CES – Centro de Educação em Saúde 

CEREST – Centro Regional de Referência em Saúde do Trabalhador 

CIB – Comissão Intergestores Bipartite 

CARESAMI – Centro de Atendimento e Responsabilização do Adolescente em Medidas de Internação 
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CAPS AD – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas 

CIST – Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador 

CNPJ – Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica 

CODAU – Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba 

CODIUB – Companhia de Desenvolvimento de Informática de Uberaba 

CMS – Conselho Municipal de Saúde  

CNES/FCES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde/Ficha Cadastral de Estabelecimentos de Saúde 

CTA – Centro de Testagem e Aconselhamento 

DCZE – Departamento de Controle de Zoonoses e Endemias 

DDA – Doenças Diarreicas Agudas 

DST – Doenças Sexualmente Transmissíveis 
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DTA – Doença Transmitida por água e alimento 

ESF – Estratégia de Saúde da Família 

GM/MS – Gabinete do Ministro/Ministério da Saúde 

GEICOM – Gerenciador de Compromissos e Metas 

HC/UFTM – Hospital de Clinicas/Universidade Federal do Triangulo Mineiro 

HIV – Virus da Imunodeficiencia Humana 

HBsAG – Exame para diagnosticar Hepatite B 

HAA – Hospital Helio Angotti  

HPV – Human Papiloma Virus – papilomavirus humano 

IML – Instituto Médico Legal 

INSS – Instituto Nacional do Seguro Social 
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LIRAa – Levantamento de Índice Rápido Aedes aegypti 

LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LPI – Local Provável de Infecção 

MS – Ministério da Saúde 

MDDA – Monitorização das Doenças Diarreicas Agudas 

MPHU – Hospital Universitário Mario Palmério 

NEA-SEMAD – Núcleo de Emergência Ambiental/Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável 

OSCIP – Organização da Sociedade Civil de Interesse Público 

OSC – Organização Sociedade Civil 

PAM – Plano de Ações e Metas 

PAVS – Programação das Ações de Vigilância em saúde 
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PBF – Programa Bolsa Família  

PIT – Posto de Informação de Triatomíneos 

PMU – Prefeitura Municipal de Uberaba 

PNI – Programa Nacional de Imunização 

PPA – Plano Plurianual de Ações 

PPI – Programação Pactuada e Integrada 

PQAVS – Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde  

PROGER – Procuradoria Geral do Municipio 

RELSP – Rede Laboratório de Saúde Pública 

REMUME – Relação Municipal de Medicamentos 

RT – Referencia Técnica 
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SAD – Secretaria de Administração 

SAE – Serviço de Assistência Especializada 

SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência  

SAS – Secretaria de Atenção à Saúde 

SEDS – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 

SEMEC – Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

SEPLAN – Secretaria Municipal de Planejamento 

SES/MG – Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais 

SEST/SENAT – Serviço Social do Transporte/Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte 

SETTRANS – Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes Especiais e Proteção de Bens e Serviços Públicos 

SIM – Sistema de Informação de Mortalidade 
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SINAN – Sistema de Informação de Agravos de Notificação 

SINASC – Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 

SI-PNI – Sistema de Informações do Programa Nacional de Imunização 

SISÁGUA – Sistema de Informação sobre a Qualidade da Água para Consumo Humano 

SIACS – Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde 

SRAG – Síndrome Respiratória Aguda Grave 

SRS – Superintendência Regional de Saúde 

ST – Saúde do Trabalhador 

SUS – Sistema Único de Saúde 

TAC – Termo de Ajustamento de Conduta 

TFD – Tratamento Fora do Domicilio 
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UAI – Unidade de Atenção ao Idoso 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

UMS – Unidade Matricial de Saúde 

URS – Unidade Regional de Saúde 

UNIUBE – Universidade de Uberaba 

UPA – Unidade de Pronto Atendimento 

UFTM – Universidade Federal do Triângulo Mineiro 

VDRL – Exame para diagnosticar Sífilis 

VIGEPI – Vigilância Epidemiológica 

VISA – Vigilância Sanitária 
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APRESENTAÇÃO 

 
 A Programação anual de Saúde (PAS) para o ano de 2019 apresenta as diretrizes, metas e recursos orçamentários compatível com 

a Lei Orçamentária Anual (LOA) 2019 tendo como base as orientações da Portaria nº 2135, de 25 de setembro de 2013 que estabelece o 

sistema de planejamento do Sistema Único de Saúde e Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de Setembro de 2017. 

O município de Uberaba, através da Secretaria Municipal de Saúde, tem atribuição de coordenar a Política Municipal de Saúde em 

consonância com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Orgânica do Município. O Plano Municipal de Saúde é o instrumento 

que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente 

expressadas nas Programações Anuais de Saúde, tendo seus resultados avaliados nos Relatórios Anuais de Gestão, com a participação e 

controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saúde. A Programação Anual de Saúde 2019 foi elaborada pela equipe técnica 

da SMS representativa das Diretorias/Departamento/Seções e Assessorias. 
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 Demonstrativo Orçamentário da Aplicação do Município nas Ações e Serviços de Saúde  
 

Secretaria Municipal de Saúde R$ 323.418.383,99 

Programa: 201 – Gestão da Política de Saúde – R$ 7.335.500,00 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

2002 Gestão e Aperfeiçoamento do SUS 6.671.000,00 

2373 Fortalecimento e Qualificação do Trabalho no SUS 129.000,00 

4499 Gestão Participativa e Controle Social no SUS 72.500,00 

2166 Ouvidoria do SUS 463.000,00 

 

Programa: 293 – Suporte a Órgãos da Administração Pública e Prestadores de Serviços – R$ 2.814.382,37 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

4444 Orçamento Impositivo 2.814.382,37 

Programa: 324 – Vigilância e Promoção da Saúde – R$ 20.652.178,00 

Nº Ação  

2202 Gestão das Ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 15.943.178,00 

2956 Prevenção, Promoção e Proteção das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 1.790.000,00 

6144 Gestão das Ações de Vigilância e Prevenção de Riscos Sanitários 2.822.000,00 

2950 Outros Programas com Vigilância em Saúde financiados por Transferências fundo a fundo e Convênios 62.000,00 

4265 Gestão das Ações de Vigilância Alimentar e Nutricional 35.000,00 
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Programa: 454 – Defesa da Ordem Jurídica R$ 10.477.449,62 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

2034 Execução de Ações Judiciais 9.896.449,62 

2431 Desapropriação de Imóveis 581.000,00 

Programa: 497 – Atenção Primária em Saúde R$ 66.291.714,00 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

2951 Outros Programas com Atenção Básica financiados por Transferências fundo a fundo e Convênios 3.462.169,00 

4415 Piso da Atenção Básica Fixo – PAB FIXO  8.416.000,00 

4416 Piso da Atenção Básica Variável – PAB VARIÁVEL 50.294.000,00 

6136 Cofinanciamento da Atenção Primária Saúde 1.108.945,00 

6228 Atenção Básica em Saúde Bucal 2.850.000,00 

6223 CEO – Centro de Especialidades Odontológicas e LRPD – Laboratório Regional de Prótese Dentária 160.600,00 
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Programa: 498 – Assistência de Média e Alta Complexidade Ambulatorial Hospitalar R$ 196.339.940,00 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

2022 Serviços de Atenção as Urgências no SUS – UPA’s 31.560.000,00 

2176 Serviços de Atenção a Rede Hospitalar 38.572.645,00 

2943 Fortalecimento da Rede de Atenção Especializada 21.342.000,00 

6140 Outros Programas com Assistência de Média e Alta complexidade financiados por transferências fundo a fundo e Convênios 8.978.595,00 

6141 Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 7.847.000,00 

6220 Financiamento e Processamento da Produção Assistencial 71.448.700,00 

6221 Regulação e Auditoria dos Serviços e Ações de Saúde 6.561.000,00 

6225 Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial 8.995.000,00 

6226 CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador  1.035.000,00 
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Programa: 499 – Assistência Farmacêutica – R$ 11.025.000,00 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

6154 Farmácia Viva, Assistência Farmacêutica e insumos para programas de Saúde. 11.025.000,00 

 

Programa: 514  – Investimento nos Serviços de Saúde R$ 8.482.220,00 

 

Nº Ação Proposta Orçamentária 

1212 Estruturação da Gestão e Aperfeiçoamento do SUS 60.000,00 

1179 Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção da Saúde 2.006.406,00 

7143 Estruturação da Rede de Serviços de Atenção Básica de Saúde 2.539.814,00 

1168 Estruturação da Regulação Assistencial e Auditoria 85.000,00 

7144 Estruturação da Rede de Serviços da Atenção de Média e Alta Complexidade e Psicossocial 3.791.000,00 
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Programa 201 - GESTÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE 
Ação 2002 - Gestão e Aperfeiçoamento do SUS 
 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de aperfeiçoar o processo de 

planejamento em Saúde no âmbito do SUS 
municipal 

Necessidade de aperfeiçoar o processo de 
planejamento em Saúde no âmbito do SUS 
municipal 

 

Diretriz  Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
Promover a produção e a disseminação do 
conhecimento científico e tecnológico, de 
análises de situação de saúde e da inovação em 
saúde, contribuindo para a sustentabilidade do 
SUS. 
 

Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
Promover a produção e a disseminação do 
conhecimento científico e tecnológico, de 
análises de situação de saúde e da inovação em 
saúde, contribuindo para a sustentabilidade do 
SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
Divulgar para a população as informações sobre 
os serviços e ações em saúde contribuindo para a 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
Divulgar para a população as informações sobre 
os serviços e ações em saúde contribuindo para a 
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sustentabilidade do SUS.  sustentabilidade do SUS.  

Indicador 1 - ações de gestão e aperfeiçoamento do SUS 
com despesas de pessoal e custeio realizadas; 
2 - Programação Anual de Saúde de 2020 
elaborada; 
3 - Relatório Anual de Gestão de 2018 elaborado; 
4 - Relatórios quadrimestrais elaborados e 
apresentados; 
5 - divulgação dos serviços de saúde realizada; 
6 - peças orçamentárias elaboradas; 
7 - adequações de acessibilidade no prédio 
administrativo da SMS realizada após autorização 
do Ministério Público/Promotoria. 
 

1 - ações de gestão e aperfeiçoamento do SUS 
com despesas de pessoal e custeio realizadas; 
2 - Programação Anual de Saúde de 2020 
elaborada; 
3 - Relatório Anual de Gestão de 2018 elaborado; 
4 - Relatórios quadrimestrais elaborados e 
apresentados; 
5 - divulgação dos serviços de saúde realizada; 
6 - peças orçamentárias elaboradas; 
7 - adequações de acessibilidade no prédio 
administrativo da SMS realizada após autorização 
do Ministério Público/Promotoria. 
 

 

Situação 
atual  

- as ações de gestão e aperfeiçoamento do SUS 
são mantidas através do pagamento de pessoal e 
custeio 
- Plano Municipal de Saúde 2018-2021 elaborado 
pela SMS e aprovado pelo CMS; 
- Programação Anual de 2018 elaborada e 
aprovada pelo CMS; 
- Relatório anual de Gestão 2017 elaborado e 
entregue ao CMS em 27/03/2018; 

- as ações de gestão e aperfeiçoamento do SUS 
são mantidas através do pagamento de pessoal e 
custeio 
- Plano Municipal de Saúde 2018-2021 elaborado 
pela SMS e aprovado pelo CMS; 
- Programação Anual de 2018 elaborada e 
aprovada pelo CMS; 
- Relatório anual de Gestão 2017 elaborado e 
entregue ao CMS em 27/03/2018; 
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- Revisão do PPA 2018-2021 elaborado e 
aprovado pelo CMS; 
- O projeto de adequação do prédio da SMS 
encontra-se em análise no Ministério 
Público/Promotoria. 

- Revisão do PPA 2018-2021 elaborado e 
aprovado pelo CMS; 
- O projeto de adequação do prédio da SMS 
encontra-se em análise no Ministério 
Público/Promotoria. 

Meta 1 - Realizar as ações de gestão e aperfeiçoamento 
do SUS com despesas de pessoal e custeio; 
2 - Elaborar Programação Anual de Saúde de 
2020; 
3 - Elaborar Relatório Anual de Gestão de 2018; 
4 - Elaborar os Relatórios quadrimestrais e 
apresentar ao CMS e Câmara Municipal de 
Uberaba; 
5 - Realizar a divulgação de todos os serviços de 
saúde; 
 6 - Elaborar as peças orçamentárias; 
7 - Realizar adequações de acessibilidade no 
prédio administrativo da SMS, após autorização 
do Ministério Público/Promotoria. 

1 - Realizar as ações de gestão e aperfeiçoamento 
do SUS com despesas de pessoal e custeio; 
2 - Elaborar Programação Anual de Saúde de 
2020; 
3 - Elaborar Relatório Anual de Gestão de 2018; 
4 - Elaborar os Relatórios quadrimestrais e 
apresentar ao CMS e Câmara Municipal de 
Uberaba; 
5 - Realizar a divulgação de todos os serviços de 
saúde; 
 6 - Elaborar as peças orçamentárias; 
7 - Realizar adequações de acessibilidade no 
prédio administrativo da SMS, após autorização 
do Ministério Público/Promotoria. 

 

Ações Manutenção das Ações da gestão e 
Aperfeiçoamento do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 3.871.000,00 
Despesas Juros e encargos da dívida: R$ 
156.000,00 

Manutenção das Ações da gestão e 
Aperfeiçoamento do SUS 
 

Manutenção das Ações da gestão e Aperfeiçoamento do 
SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 3.871.000,00 
Despesas Juros e encargos da dívida: R$ 156.000,00 
Despesas de custeio: R$ 2.441.000,00 
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Despesas de custeio: R$ 2.441.000,00 
Despesas de investimento: R$ 203.000,00 
 

Despesas de investimento: R$ 203.000,00 
 

Despesas  Manutenção das Ações da gestão e 
Aperfeiçoamento do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 3.871.000,00 
Despesas Juros e encargos da dívida: R$ 
156.000,00 
Despesas de custeio: R$ 2.441.000,00 
Despesas de investimento: R$ 203.000,00 
 

Manutenção das Ações da gestão e 
Aperfeiçoamento do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 3.871.000,00 
Despesas Juros e encargos da dívida: R$ 
156.000,00 
Despesas de custeio: R$ 2.441.000,00 
Despesas de investimento: R$ 203.000,00 
 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 1.000,00 102 

335041 Contribuições 1.000,00 102 

339014 Diárias   Pessoal Civil 35.000,00 102 

339033 
Passagens e Despesas com 
Locomoção 50.000,00 102 

339030 Material de Consumo 250.000,00 102 

339035 Serviços de Consultoria 1.000,00 102 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 1.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 1.800.000,00 102 

339047 
Obrigações Tributárias e 
Contributivas 1.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 300.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 1.000,00 102 

329121 
Juros sobre a Dívida por 
Contrato 156.000,00 102 

469171 
Principal da Dívida Contratual 
Resgatado 203.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 1.620.000,00 102 

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas   1.710.000,00 102 
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Pessoal Civil 

319013 Obrigações Patronais 120.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 90.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 160.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 70.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 80.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 21.000,00 102 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 6.671.000,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal: R$ 3.871.000,00 / despesas 
de custeio: R$ 2.441.000,00 / Juros e encargos da 
dívida R$ 156.000,00 / Despesas de investimento 
R$ 203.000,00 
 
Bloco: Administração Geral 

Fonte 0.102: R$ 6.671.000,00 
 
Bloco: 122 

Fonte 0.102: R$ 6.671.000,00 
 
Bloco: 122 
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Programa 201 Ação 4499 - Gestão Participativa e Controle Social no SUS 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico  O Conselho Municipal de Saúde têm caráter 

deliberativo, têm a função de defender os 
interesses de todos nas práticas das políticas de 
saúde e foram eleitos durante a Conferência de 
Saúde. 

O Conselho Municipal de Saúde têm caráter 
deliberativo, têm a função de defender os 
interesses de todos nas práticas das políticas de 
saúde e foram eleitos durante a Conferência de 
Saúde. 

 

Diretriz  Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 
 

Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 
 

 

Indicador 1 - Plenária Municipal de Saúde realizada; 
2 - Demandas apresentadas à Mesa Diretora; 
3 - % de recomposição dos conselhos locais e 
conselho distrital fortalecido; 
4 - Lanche para as reuniões ordinárias e 
extraordinárias garantido; 
5 - Transporte para as reuniões ordinárias, 

1 - Plenária Municipal de Saúde realizada; 
2 - Demandas apresentadas à Mesa Diretora; 
3 - % de recomposição dos conselhos locais e 
conselho distrital fortalecido; 
4 - Lanche para as reuniões ordinárias e 
extraordinárias garantido; 
5 - Transporte para as reuniões ordinárias, 
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extraordinárias, para capacitações em todos os 
eventos e atividades referentes ao conselho, 
inclusive em nível estadual e federal garantido; 
6 - Orçamento para investir na capacitação de 
agentes multiplicadores para atuarem no 
fortalecimento do Controle Social garantido; 
7 - Mecanismos de ampla divulgação criado; 
8 - Conselhos Locais, os Conselhos Distritais e o 
Conselho Municipal de Saúde, em parceria com 
as Associações de Moradores dos bairros e o 
poder público municipal garantidos, fortalecidos 
e divulgados; 
9 - Mecanismos para que a população proponha 
e participe de iniciativas para defender os 
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres 
criados; 
10 - Acompanhamento sistemático pelo 
Conselho Municipal de Saúde do cumprimento 
das deliberações das conferências municipais de 
saúde garantido; 
11 - Publicitação das deliberações e decisões dos 
conselhos de saúde das três instâncias de 
governo garantida; 
12 - Participação social na formulação e na 
implantação das políticas de educação na área 

extraordinárias, para capacitações em todos os 
eventos e atividades referentes ao conselho, 
inclusive em nível estadual e federal garantido; 
6 - Orçamento para investir na capacitação de 
agentes multiplicadores para atuarem no 
fortalecimento do Controle Social garantido; 
7 - Mecanismos de ampla divulgação criado; 
8 - Conselhos Locais, os Conselhos Distritais e o 
Conselho Municipal de Saúde, em parceria com 
as Associações de Moradores dos bairros e o 
poder público municipal garantidos, fortalecidos 
e divulgados; 
9 - Mecanismos para que a população proponha 
e participe de iniciativas para defender os 
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres 
criados; 
10 - Acompanhamento sistemático pelo 
Conselho Municipal de Saúde do cumprimento 
das deliberações das conferências municipais de 
saúde garantido; 
11 - Publicitação das deliberações e decisões dos 
conselhos de saúde das três instâncias de 
governo garantida; 
12 - Participação social na formulação e na 
implantação das políticas de educação na área 
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da saúde, com garantia da qualidade e da 
expansão de vagas nas escolas públicas de todos 
os níveis educacionais, incluindo as residências 
em saúde incentivadas; 
13 - Cidadãos estimulados a participarem das 
redes sociais em assuntos da área da saúde e 
fomentar a sua divulgação junto à sociedade; 
14 - Acesso da comunidade ao Conselho 
garantido; 
15 - Datas das reuniões dos Conselhos de Saúde 
divulgadas; 

16 - Estratégias para conscientização da 
população com vistas à efetiva participação nas 
decisões em saúde, coparticipação e 
corresponsabilização em seus direitos e deveres 
criadas; 
17 - nº de processos seletivos e concursos 
públicos na área da saúde fiscalizados pelo 
Conselho Municipal de Saúde e Ministério 
Público; 

18 - nº de reuniões realizadas no orçamento 
participativo; 
19 - nº de projetos proposto ao gestor; 
20 - Autonomia dos Conselhos fortalecida;  
 21 - nº de qualificações realizadas; 

da saúde, com garantia da qualidade e da 
expansão de vagas nas escolas públicas de todos 
os níveis educacionais, incluindo as residências 
em saúde incentivadas; 
13 - Cidadãos estimulados a participarem das 
redes sociais em assuntos da área da saúde e 
fomentar a sua divulgação junto à sociedade; 
14 - Acesso da comunidade ao Conselho 
garantido; 
15 - Datas das reuniões dos Conselhos de Saúde 
divulgadas; 

16 - Estratégias para conscientização da 
população com vistas à efetiva participação nas 
decisões em saúde, coparticipação e 
corresponsabilização em seus direitos e deveres 
criadas; 
17 - nº de processos seletivos e concursos 
públicos na área da saúde fiscalizados pelo 
Conselho Municipal de Saúde e Ministério 
Público; 

18 - nº de reuniões realizadas no orçamento 
participativo; 
19 - nº de projetos proposto ao gestor; 
20 - Autonomia dos Conselhos fortalecida;  
 21 - nº de qualificações realizadas; 
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22– Nº de relatórios emitidos no 
acompanhamento da execução orçamentária; 
23 - Nº de reuniões realizadas para fortalecer e 
articular os mecanismos e as instâncias 
democráticas de diálogo com atuação conjunta 
entre a Administração Municipal e Estadual, 
Tribunais de Justiça, Ministério Público e a 
Sociedade Civil Organizada; 
24 - Diretrizes aprovadas nas Conferências de 
Saúde inseridas no Plano Municipal de Saúde.    

22– Nº de relatórios emitidos no 
acompanhamento da execução orçamentária; 
23 - Nº de reuniões realizadas para fortalecer e 
articular os mecanismos e as instâncias 
democráticas de diálogo com atuação conjunta 
entre a Administração Municipal e Estadual, 
Tribunais de Justiça, Ministério Público e a 
Sociedade Civil Organizada; 
24 - Diretrizes aprovadas nas Conferências de 
Saúde inseridas no Plano Municipal de Saúde.    

Situação 
atual  

Somente 02 Conselhos locais de Saúde estão 
ativos em suas atividades 

Somente 02 Conselhos locais de Saúde estão 
ativos em suas atividades 

 

Meta 1 - Realizar a Plenária Municipal de Saúde; 
2 - Apresentar trimestralmente através da 
Secretaria Executiva as demandas apresentadas à 
Mesa Diretora; 
3 - Recompor 10% dos conselhos locais e 
fortalecer os conselhos distritais em parceria com 
a SMS; 
4 - Garantir o lanche para as reuniões ordinárias e 
extraordinárias; 
5 - Garantir aos conselheiros transporte para as 
reuniões ordinárias, extraordinárias, para 
capacitações em todos os eventos e atividades 
referentes ao conselho, inclusive em nível 

1 - Realizar a Plenária Municipal de Saúde; 
2 - Apresentar trimestralmente através da 
Secretaria Executiva as demandas apresentadas à 
Mesa Diretora; 
3 - Recompor 10% dos conselhos locais e 
fortalecer os conselhos distritais em parceria com 
a SMS; 
4 - Garantir o lanche para as reuniões ordinárias e 
extraordinárias; 
5 - Garantir aos conselheiros transporte para as 
reuniões ordinárias, extraordinárias, para 
capacitações em todos os eventos e atividades 
referentes ao conselho, inclusive em nível 
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estadual e federal; 
6 - Garantir orçamento para investir na 
capacitação de agentes multiplicadores para 
atuarem no fortalecimento do Controle Social; 
7 - Criar mecanismos de ampla divulgação (seja 
por mídias sociais, eventos sócio culturais, 
eventos esportivos, jornal, blog/site) do 
Conselho Municipal de Saúde apresentando suas 
ações, conscientizando da importância do 
comparecimento nas reuniões, quais as 
atribuições do conselho, quais são os 
conselheiros e como são escolhidos, entre outras 
informações de relevância para o controle social 
do SUS; 
8 - Garantir, fortalecer e divulgar os Conselhos 
Locais, os Conselhos Distritais e o Conselho 
Municipal de Saúde, em parceria com as 
Associações de Moradores dos bairros e o poder 
público municipal; 
9 - Criar mecanismos para que a população 
proponha e participe de iniciativas para 
defender os direitos sexuais e reprodutivos das 
mulheres sobre sua saúde e sua vida, visando: 
redução da violência sexual e doméstica, 
diminuição da mortalidade materna, 

estadual e federal; 
6 - Garantir orçamento para investir na 
capacitação de agentes multiplicadores para 
atuarem no fortalecimento do Controle Social; 
7 - Criar mecanismos de ampla divulgação (seja 
por mídias sociais, eventos sócio culturais, 
eventos esportivos, jornal, blog/site) do 
Conselho Municipal de Saúde apresentando suas 
ações, conscientizando da importância do 
comparecimento nas reuniões, quais as 
atribuições do conselho, quais são os 
conselheiros e como são escolhidos, entre outras 
informações de relevância para o controle social 
do SUS; 
8 - Garantir, fortalecer e divulgar os Conselhos 
Locais, os Conselhos Distritais e o Conselho 
Municipal de Saúde, em parceria com as 
Associações de Moradores dos bairros e o poder 
público municipal; 
9 - Criar mecanismos para que a população 
proponha e participe de iniciativas para 
defender os direitos sexuais e reprodutivos das 
mulheres sobre sua saúde e sua vida, visando: 
redução da violência sexual e doméstica, 
diminuição da mortalidade materna, 
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planejamento reprodutivo, atendimento em 
situação de aborto, saúde das mulheres 
jovens/lésbicas/ negras/ rurais/ indígenas/ com 
deficiências e patologias, e inclusão da 
abordagem de gênero na formação dos 
profissionais de saúde; 
10 - Garantir o acompanhamento sistemático 
pelo Conselho Municipal de Saúde do 
cumprimento das deliberações das conferências 
municipais de saúde; 
11 - Garantir a publicitação das deliberações e 
decisões dos conselhos de saúde das três 
instâncias de governo; 
12 - Incentivar a participação social na 
formulação e na implantação das políticas de 
educação na área da saúde, com garantia da 
qualidade e da expansão de vagas nas escolas 
públicas de todos os níveis educacionais, 
incluindo as residências em saúde; 
13 - Estimular os cidadãos a participarem das 
redes sociais em assuntos da área da saúde e 
fomentar a sua divulgação junto à sociedade; 
14 - Garantir o acesso da comunidade ao 
Conselho; 
15 - Divulgar as datas das reuniões dos 

planejamento reprodutivo, atendimento em 
situação de aborto, saúde das mulheres 
jovens/lésbicas/ negras/ rurais/ indígenas/ com 
deficiências e patologias, e inclusão da 
abordagem de gênero na formação dos 
profissionais de saúde; 
10 - Garantir o acompanhamento sistemático 
pelo Conselho Municipal de Saúde do 
cumprimento das deliberações das conferências 
municipais de saúde; 
11 - Garantir a publicitação das deliberações e 
decisões dos conselhos de saúde das três 
instâncias de governo; 
12 - Incentivar a participação social na 
formulação e na implantação das políticas de 
educação na área da saúde, com garantia da 
qualidade e da expansão de vagas nas escolas 
públicas de todos os níveis educacionais, 
incluindo as residências em saúde; 
13 - Estimular os cidadãos a participarem das 
redes sociais em assuntos da área da saúde e 
fomentar a sua divulgação junto à sociedade; 
14 - Garantir o acesso da comunidade ao 
Conselho; 
15 - Divulgar as datas das reuniões dos 
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Conselhos de Saúde; 
16 - Criar estratégias para conscientização da 
população com vistas à efetiva participação nas 
decisões em saúde, coparticipação e 
corresponsabilização em seus direitos e deveres; 
17 - Garantir que o Conselho Municipal de Saúde 
e Ministério Público fiscalizem os processos 
seletivos e concursos públicos na área da saúde; 

18 - Participar dos processos de construção de 
orçamento participativo envolvendo todos os 
segmentos da sociedade, gestores e 
trabalhadores; 
19 - Propor ao gestor que construa projetos que 
viabilizem parcerias das unidades de saúde com 
associações de moradores; 
20 - Fortalecer a autonomia dos Conselhos;  
 21 - Qualificar permanentemente os 
conselheiros para sua participação efetiva no 
atendimento as demandas apresentadas; 
22 - Garantir que o acompanhamento da 
execução orçamentária da saúde seja realizado 
pelos respectivos Conselhos ou Comissões de 
Saúde, os quais deverão garantir as prioridades 
na alocação dos recursos; 
23 - Fortalecer e articular os mecanismos e as 

Conselhos de Saúde; 
16 - Criar estratégias para conscientização da 
população com vistas à efetiva participação nas 
decisões em saúde, coparticipação e 
corresponsabilização em seus direitos e deveres; 
17 - Garantir que o Conselho Municipal de Saúde 
e Ministério Público fiscalizem os processos 
seletivos e concursos públicos na área da saúde; 

18 - Participar dos processos de construção de 
orçamento participativo envolvendo todos os 
segmentos da sociedade, gestores e 
trabalhadores; 
19 - Propor ao gestor que construa projetos que 
viabilizem parcerias das unidades de saúde com 
associações de moradores; 
20 - Fortalecer a autonomia dos Conselhos;  
 21 - Qualificar permanentemente os 
conselheiros para sua participação efetiva no 
atendimento as demandas apresentadas; 
22 - Garantir que o acompanhamento da 
execução orçamentária da saúde seja realizado 
pelos respectivos Conselhos ou Comissões de 
Saúde, os quais deverão garantir as prioridades 
na alocação dos recursos; 
23 - Fortalecer e articular os mecanismos e as 
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instâncias democráticas de diálogo com atuação 
conjunta entre a Administração Municipal e 
Estadual, Tribunais de Justiça, Ministério Público 
e a Sociedade Civil Organizada; 
24 - Respeitar as deliberações das Conferências 
de Saúde nas três esferas de governo com a 
aprovação dos Planos de Saúde e os Planos 
Plurianuais pelos Conselhos de Saúde com base 
nas diretrizes aprovadas pelas Conferências de 
Saúde.  

instâncias democráticas de diálogo com atuação 
conjunta entre a Administração Municipal e 
Estadual, Tribunais de Justiça, Ministério Público 
e a Sociedade Civil Organizada; 
24 - Respeitar as deliberações das Conferências 
de Saúde nas três esferas de governo com a 
aprovação dos Planos de Saúde e os Planos 
Plurianuais pelos Conselhos de Saúde com base 
nas diretrizes aprovadas pelas Conferências de 
Saúde. 

Ações Manutenção das Ações da Gestão Participativa e 
Controle Social no SUS 
Despesas de custeio CMS: R$ 67.500,00 
 
 Despesas de Investimento CMS: R$ 5.000,00 
 

Manutenção das Ações da Gestão Participativa e 
Controle Social no SUS 
 
 
 
 
 

Manutenção das Ações da Gestão Participativa e 
Controle Social no SUS 
Despesas de custeio CMS: R$ 67.500,00 
 
 Despesas de Investimento CMS: R$ 5.000,00 
 
  

Despesas  Manutenção das Ações da Gestão Participativa e 
Controle Social no SUS 
 
Despesas de custeio CMS: R$ 67.500,00 
 
 Despesas de Investimento CMS: R$ 5.000,00 
 
  

Manutenção das Ações da Gestão Participativa e 
Controle Social no SUS 
 
Despesas de custeio CMS: R$ 67.500,00 
 
 Despesas de Investimento CMS: R$ 5.000,00 
  

339014 Diárias   Pessoal Civil 10.500,00 102 

339030 Material de Consumo 4.000,00 155 

339014 Diárias   Pessoal Civil 5.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 5.000,00 155 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 1.000,00 155 

449052 Equipamentos e Material 5.000,00 155 
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Permanente 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 21.000,00 102 

339030 Material de Consumo 21.000,00 102 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 72.500,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde:. Despesas de 
custeio: R$ 15.000,00 / despesas de investimento 
R$ 5.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de custeio: R$ 52.500,00 
 
Bloco: Administração Geral 

Fonte 0.155: R$ 20.000,00 
Fonte 0.102: R$ 52.500,00 
 
Bloco: 122 

Fonte 0.155: R$ 20.000,00 
Fonte 0.102: R$ 52.500,00 
 
Bloco: 122 
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Programa 201 Ação 2166 - Ouvidoria do SUS 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico - Cumprimento da resposta às demandas 

relacionadas ao município dentro do prazo 
pactuado. 

- Cumprimento da resposta às demandas 
relacionadas ao município dentro do prazo 
pactuado. 

 

Diretriz  Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 
 

Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 
 

 

Indicador 1 - trabalho da Ouvidoria divulgado; 
2 - percentual de respostas às demandas 
relacionadas ao município. 

1 - trabalho da Ouvidoria divulgado; 
2 - percentual de respostas às demandas 
relacionadas ao município. 

 

Situação 
atual  

- Em 2017 e 2018 a divulgação da Ouvidoria foi 
feita através da mídia e folders; 
- Houve participação em um Curso de 
capacitação do Sistema Ouvidor SUS – em BH e 
multiplicado para equipe da Ouvidoria; 
- 2017 respostas às demandas relacionadas ao 

- Em 2017 e 2018 a divulgação da Ouvidoria foi 
feita através da mídia e folders; 
- Houve participação em um Curso de 
capacitação do Sistema Ouvidor SUS – em BH e 
multiplicado para equipe da Ouvidoria; 
- 2017 respostas às demandas relacionadas ao 
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município: 87,21% município: 87,21% 
 

Meta 1 - Divulgar o trabalho da Ouvidoria e possibilitar 
a participação da população por telefone, e-mail, 
mídia social, caixa postal, correio ou por meio dos 
profissionais que atuam no serviço (sejam 
estagiários, servidores ou gestão); 
2 - cumprir 70% de resposta às demandas 
relacionadas ao município dentro do prazo 
pactuado. 

1 - Divulgar o trabalho da Ouvidoria e possibilitar 
a participação da população por telefone, e-mail, 
mídia social, caixa postal, correio ou por meio dos 
profissionais que atuam no serviço (sejam 
estagiários, servidores ou gestão); 
2 - cumprir 70% de resposta às demandas 
relacionadas ao município dentro do prazo 
pactuado. 

 

Ações Manutenção das Ações da Ouvidoria do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 368.000,00 
 
Despesas de custeio: R$ 95.000,00 
 

Manutenção das Ações da Ouvidoria do SUS 
 

Manutenção das Ações da Ouvidoria do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 368.000,00 
 
Despesas de custeio: R$ 95.000,00 
 

Despesas  Manutenção das Ações da Ouvidoria do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 368.000,00 
 
Despesas de custeio: R$ 95.000,00 
 

Manutenção das Ações da Ouvidoria do SUS 
 
Despesas de pessoal: R$ 368.000,00 
 
Despesas de custeio: R$ 95.000,00 
 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 51.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 72.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 50.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 30.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 30.000,00 102 
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319011 
Vencimentos e Vantagens Fixas   
Pessoal Civil 135.000,00 102 

339014 Diárias   Pessoal Civil 1.000,00 102 

339030 Material de Consumo 14.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 80.000,00 102 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 463.000,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal: R$ 368.000,00 / Despesas 
de custeio: R$ 95.000,00 
 
Bloco: Administração Geral 

Fonte 0.102: R$ 463.000,00 
 
Bloco: 122 

Fonte 0.102: R$ 463.000,00 
 
Bloco: 122 
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Programa 201 Ação 2373 - Fortalecimento e Qualificação do Trabalho no SUS 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico A Seção de Educação em Saúde está 

monitorando a inserção de estudantes na rede 
por meio de fluxos e formulários para registro. É 
necessário fortalecer esse monitoramento com 
articulação mais próxima às IES e aos serviços 
do SUS. 

A Seção de Educação em Saúde está monitorando 
a inserção de estudantes na rede por meio de 
fluxos e formulários para registro. É necessário 
fortalecer esse monitoramento com articulação 
mais próxima às IES e aos serviços do SUS. 

 

Diretriz  Fortalecer o papel do município na regulação do 
trabalho em saúde e ordenar, para as 
necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos 
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a 
precarização e favorecendo a democratização 
das relações de trabalho. 

Fortalecer o papel do município na regulação do 
trabalho em saúde e ordenar, para as 
necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos 
trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a 
precarização e favorecendo a democratização das 
relações de trabalho. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Promover, para as necessidades do SUS, a 
formação, a educação permanente, a 
qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 
desprecarização e a democratização das 
relações de trabalho. 

Promover, para as necessidades do SUS, a 
formação, a educação permanente, a 
qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 
desprecarização e a democratização das relações 
de trabalho. 

 

Indicador 1 – Articulação com as IES: número de 
encontros realizados; 
2 – Articulação com os serviços e programas da 
SMS: número de encontros realizados; 

1 – Articulação com as IES: número de encontros 
realizados; 
2 – Articulação com os serviços e programas da 
SMS: número de encontros realizados; 
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3 - Iniciativas de educação solicitadas: nº de 
apoios oferecidos; 
4 – Programa de Educação Permanente no SUS 
implementado; 
5 – Nº de Unidades de Saúde com ações 
educativas implementadas; 
6 – Nº de Unidades de Saúde visitadas. 

3 - Iniciativas de educação solicitadas: nº de 
apoios oferecidos; 
4 – Programa de Educação Permanente no SUS 
implementado; 
5 – Nº de Unidades de Saúde com ações 
educativas implementadas; 
6 – Nº de Unidades de Saúde visitadas. 

Situação 
atual  

A Seção de Educação em Saúde está em 
processo de discussão com as IES sobre a 
responsabilização, territorialização e planos de 
contrapartida para celebração do COAPES. 

A Seção de Educação em Saúde está em processo 
de discussão com as IES sobre a 
responsabilização, territorialização e planos de 
contrapartida para celebração do COAPES. 

 

Meta 1 – Realizar encontros com as IES com o 
objetivo de monitorar as diversas formas de 
inserção de estudantes e de garantir a formação 
para o trabalho no SUS; 
2 – Realizar encontros com os serviços e 
programas da rede municipal de saúde com o 
objetivo de monitorar as diversas formas de 
inserção de estudantes e de garantir a formação 
para o trabalho no SUS; 
3 – Oferecer apoio às iniciativas de educação 
solicitadas pelos diferentes departamentos e 
seções da SMS; 
4 – Implementar o Programa para o 
Fortalecimento das práticas de Educação 

1 – Realizar encontros com as IES com o objetivo 
de monitorar as diversas formas de inserção de 
estudantes e de garantir a formação para o 
trabalho no SUS; 
2 – Realizar encontros com os serviços da rede 
municipal de saúde com o objetivo de monitorar 
as diversas formas de inserção de estudantes e 
de garantir a formação para o trabalho no SUS. 
3 – Oferecer apoio às iniciativas de educação 
solicitadas pelos diferentes departamentos e 
seções da SMS; 
4 – Implementar o Programa para o 
Fortalecimento das práticas de Educação 
Permanente em saúde no SUS (PRO EPS-SUS);  
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Permanente em saúde no SUS (PRO EPS-SUS);  
5 – Implementar ações educativas junto a 
escolares do 4º e 5º ano em 20 escolas 
municipais de Uberaba; 
6 - Realizar visitas em, pelo menos, 06 (seis) 
Unidades de Saúde acolhendo os servidores in 
loco, diagnosticando e sugerindo planos de 
educação continuada que promovam o 
processo de humanização do trabalho e a 
escuta dos trabalhadores de saúde. 

5 – Implementar ações educativas junto a 
escolares do 4º e 5º ano em 20 escolas 
municipais de Uberaba; 
6 - Realizar visitas em, pelo menos, 06 (seis) 
Unidades de Saúde acolhendo os servidores in 
loco, diagnosticando e sugerindo planos de 
educação continuada que promovam o processo 
de humanização do trabalho e a escuta dos 
trabalhadores de saúde. 

Ações Manutenção das Ações do Fortalecimento e 
Qualificação do Trabalho no SUS 
 
Despesas de custeio: R$ 129.000,00 
 

Manutenção das Ações do Fortalecimento e 
Qualificação do Trabalho no SUS 
 

Manutenção das Ações do Fortalecimento e 
Qualificação do Trabalho no SUS 
 
Despesas de custeio: R$ 129.000,00 
 

 
Despesas  Manutenção das Ações do Fortalecimento e 

Qualificação do Trabalho no SUS 
 
Despesas de custeio: R$ 129.000,00 
 

 

Manutenção das Ações do Fortalecimento e 
Qualificação do Trabalho no SUS 
 
Despesas de custeio: R$ 129.000,00 
  

339030 Material de Consumo 2.000,00 150 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 150 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 30.000,00 102 

339030 Material de Consumo 60.000,00 102 

339030 Material de Consumo 5.000,00 148 

339031 

Premiações Culturais, 
Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 5.500,00 102 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 50 

 

339032 
Material, Bem ou Serviço 
para Distribuição Gratuita 5.500,00 102 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 1.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 148 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 129.000,00 

 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Federal: 0.150 transferências de recursos 
do SUS para vigilância em saúde. Despesas de 
custeio: R$ 12.000,00 
 
Fonte Federal: 0.148 transferências de recursos 
do SUS para Atenção Básica. Despesas de 
custeio: R$ 15.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de custeio: R$ 102.000,00 
 
Bloco: Administração Geral 

Fonte 0.150: R$ 12.000,00 
Fonte 0.148: R$ 15.000,00 
Fonte 0.102: R$ 102.000,00 
 
Bloco: 122 

Fonte 0.150: R$ 12.000,00 
Fonte 0.148: R$ 15.000,00 
Fonte 0.102: R$ 102.000,00 
 
Bloco: 122 
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PROGRAMA 293 – SUPORTE A ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRESTADORES DE SERVIÇOS 

Ação 4444 – Orçamento Impositivo 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de aprimoramento das ações na 

área de saúde 
Necessidade de aprimoramento das ações na 
área de saúde 

 

Diretriz  Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
 

Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
 

 

Indicador 1 - emendas parlamentares em ações e serviços 
de saúde executadas. 

1 - emendas parlamentares em ações e serviços 
de saúde executadas. 

 

Situação 
atual  

Não houve despesa nesta ação em 2017 Não houve despesa nesta ação em 2017  

Meta 1 - Executar emendas parlamentares dos 
vereadores em ações e serviços de saúde 

1 - Executar emendas parlamentares dos 
vereadores em ações e serviços de saúde 
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Ações Manutenção das Ações  
 
Despesas de custeio: R$ 2.814.382,37 
 

Manutenção das Ações  
 

Manutenção das Ações  
 
Despesas de custeio: R$ 2.814.382,37 
 

Despesas  Manutenção das Ações  
 
Despesas de custeio: R$ 2.814.382,37 
 

Manutenção das Ações  
 
Despesas de custeio: R$ 2.814.382,37 
 

335041 Contribuições 2.814.382,37 100 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 2.814.382,37 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Municipal: 0.100 receitas ordinários   
Despesas de custeio R$ 2.814.382,37 
 
Bloco: Planejamento e Orçamento 

Fonte 0.100: R$ 2.814.382,37 
 
Bloco: 121 

Fonte 0.100: R$ 2.814.382,37 
 
Bloco: 121 
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PROGRAMA 324 – VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

Ação 6144 - Vigilância e Prevenção de Riscos Sanitários 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Aumento na demanda de processos de 

licenciamento sanitários 
Aumento na demanda de processos de 
licenciamento sanitários 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 

 

Indicador 1- percentual de projetos arquitetônicos 
avaliados; 
2 - percentual de conformidade dos Relatórios de 
Inspeção; 
3 - percentual de denuncias atendidas pela 
vigilância sanitária; 
4 - percentual de inspeções realizadas pelo 

1- percentual de projetos arquitetônicos 
avaliados; 
2 - percentual de conformidade dos Relatórios de 
Inspeção; 
3 - percentual de denuncias atendidas pela 
vigilância sanitária; 
4 - percentual de inspeções realizadas pelo 
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município com preenchimento do formulário de 
Notificações de Riscos e Situação de Riscos no 
FormSUS; 
5 - percentual de ações de divulgações de 
medidas sanitárias; 
6 - Percentual de estabelecimentos sujeitos ao 
controle sanitário municipal inspecionados; 
7 - nº de ações Educativas de boas práticas de 
manipulação ofertadas; 
8 - nº de encontros realizados com os servidores 
da VISA. 

município com preenchimento do formulário de 
Notificações de Riscos e Situação de Riscos no 
FormSUS; 
5 - percentual de ações de divulgações de 
medidas sanitárias; 
6 - Percentual de estabelecimentos sujeitos ao 
controle sanitário municipal inspecionados; 
7 - nº de ações Educativas de boas práticas de 
manipulação ofertadas; 
8 - nº de encontros realizados com os servidores 
da VISA. 

Situação 
atual  

As ações de Vigilância Sanitária são realizadas 
diariamente conforme cronograma e demandas 

As ações de Vigilância Sanitária são realizadas 
diariamente conforme cronograma e demandas 

 

Meta 1 - Avaliar 90% dos Projetos Arquitetônicos de 
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário 
municipal; 
2 - Avaliar 80% dos relatórios de inspeção de 
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário 
municipal quanto à conformidade; 
3 - Atender 100% de denúncias de vigilância 
sanitária; 
4 - Realizar inspeções com preenchimento de 
100% do formulário de Notificações de Riscos e 
Situação de riscos no FormSUS; 
5 - Divulgar 100% das ações de medidas sanitárias 

1 - Avaliar 90% dos Projetos Arquitetônicos de 
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário 
municipal; 
2 - Avaliar 80% dos relatórios de inspeção de 
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitário 
municipal quanto à conformidade; 
3 - Atender 100% de denúncias de vigilância 
sanitária; 
4 - Realizar inspeções com preenchimento de 
100% do formulário de Notificações de Riscos e 
Situação de riscos no FormSUS; 
5 - Divulgar 100% das ações de medidas sanitárias 
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determinadas por meio de Notificação de 
Gerencia Colegiada pela VISA/MG ou por 
Resoluções específicas pela ANVISA; 
6 - Inspecionar 100% dos estabelecimentos 
sujeitos à vigilância sanitária; 
7 - Ofertar 12 ações Educativas de boas práticas 
de manipulação; 
8 - Realizar encontros mensais com os servidores 
da VISA a fim de discutir as ações e 
planejamento. 

determinadas por meio de Notificação de 
Gerencia Colegiada pela VISA/MG ou por 
Resoluções específicas pela ANVISA; 
6 - Inspecionar 100% dos estabelecimentos 
sujeitos à vigilância sanitária; 
7 - Ofertar 12 ações Educativas de boas práticas 
de manipulação; 
8 - Realizar encontros mensais com os servidores 
da VISA a fim de discutir as ações e 
planejamento. 

Ações Manutenção das ações de Vigilância e 
Prevenção de Riscos Sanitários 
 
Despesas de pessoal: R$ 2.624.500,00 
 
Despesas de custeio: R$ 197.500,00 

Manutenção das ações de Vigilância e 
Prevenção de Riscos Sanitários 
 
 

Manutenção das ações de Vigilância e Prevenção de 
Riscos Sanitários 
Despesas de pessoal: R$ 2.624.500,00 
 
Despesas de custeio: R$ 197.500,00 

Despesas  Manutenção das ações de Vigilância e 
Prevenção de Riscos Sanitários 
 
Despesas de pessoal: R$ 2.624.500,00 
 
Despesas de custeio: R$ 197.500,00 

Manutenção das ações de Vigilância e 
Prevenção de Riscos Sanitários 
 
Despesas de pessoal: R$ 2.624.500,00 
 
Despesas de custeio: R$ 197.500,00 

339014 Diárias   Pessoal Civil 10.000,00 155 

339030 Material de Consumo 10.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 115.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 1.900.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 15.000,00 102 
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319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 35.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 180.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 60.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 160.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.500,00 102 

339030 Material de Consumo 15.500,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 100.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 25.000,00 150 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 80.000,00 150 

319013 Obrigações Patronais 25.000,00 150 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 15.000,00 150 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 2.000,00 150 

319113 Obrigações Patronais 2.000,00 150 

339014 Diárias   Pessoal Civil 1.000,00 150 

339030 Material de Consumo 20.000,00 150 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 4.000,00 150 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 25.000,00 150 
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339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 150 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 1.000,00 155 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 2.822.000,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.150 – Transferências de 
Recursos do SUS para Vigilância em Saúde: 
Despesas de pessoal  R$ 149.000,00  e despesas 
de Custeio R$ 51.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155 - Despesas de Custeio R$ 
31.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 - Despesas de pessoal: R$ 
2.475.500,00  / despesas de Custeio: R$ 
115.500,00 
 
Bloco: Vigilância Sanitária 

Fonte: 0.150 R$ 200.000,00 
Fonte: 0.155 R$ 31.000,00 
Fonte: 0.102 R$ 2.591.000,00 
 
Bloco: 304 

Fonte: 0.150 R$ 200.000,00 
Fonte: 0.155 R$ 31.000,00 
Fonte: 0.102 R$ 2.591.000,00 
 
Bloco: 304 
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Programa 324 Ação 2202 - Gestão das Ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico - falta de pessoal para desenvolver as ações em 

todas as áreas do Departamento de Zoonoses e 
Endemias; 
- Estrutura física inadequada para desenvolver o 
programa de controle populacional de cães e 
gatos e de controle de vetores; 
- falta de insumos laboratoriais em virtude das 
dificuldades de aquisição dos mesmos e 
manutenção dos equipamentos; 
- articulação com baixa resolutividade com a rede 
de atenção. 

- falta de pessoal para desenvolver as ações em 
todas as áreas do Departamento de Zoonoses e 
Endemias; 
- Estrutura física inadequada para desenvolver o 
programa de controle populacional de cães e 
gatos e de controle de vetores; 
- falta de insumos laboratoriais em virtude das 
dificuldades de aquisição dos mesmos e 
manutenção dos equipamentos; 
- articulação com baixa resolutividade com a rede 
de atenção. 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 
 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
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Indicador 1 - Percentual de análise mensal dos parâmetros 
exigidos na Portaria 2914/2011; 
2 - Percentual de soluções alternativas 
cadastradas; 
3 - SISÁGUA mensalmente alimentado: 
4 - análises da água das minas d’água 
identificadas realizadas semestralmente; 
5 - insumos laboratoriais adquiridos; 
6 - Veículo locado para o VIGIÁGUA; 
7 - % de análise da demanda dos processos de 
Autorização para Fornecimento de Água que 
deram entrada na seção realizados; 
8 - 01 Encontro realizado com as equipes de 
saúde da família; 
9 - uma capacitação realizada; 
10 - % de Investigações e de cadastro no Sistema 
de Notificações de Surtos e Emergências em 
Saúde Pública, das notificações relativas à 
Vigilância Ambiental em Saúde  de acordo com a 
Portaria 104/2011, em parceria com a Polícia 
Militar, Corpo de Bombeiros, a Polícia Rodoviária 
Federal e Estadual, Secretaria do meio Ambiente, 
e os Departamentos de Vigilância Sanitária, de 
Vigilância Epidemiológica, CEREST e da Atenção 
Básica da Secretaria Municipal de Saúde 

1 - Percentual de análise mensal dos parâmetros 
exigidos na Portaria 2914/2011; 
2 - Percentual de soluções alternativas 
cadastradas; 
3 - SISÁGUA mensalmente alimentado: 
4 - análises da água das minas d’água 
identificadas realizadas semestralmente; 
5 - insumos laboratoriais adquiridos; 
6 - Veículo locado para o VIGIÁGUA; 
7 - % de análise da demanda dos processos de 
Autorização para Fornecimento de Água que 
deram entrada na seção realizados; 
8 - 01 Encontro realizado com as equipes de 
saúde da família; 
9 - uma capacitação realizada; 
10 - % de Investigações e de cadastro no Sistema 
de Notificações de Surtos e Emergências em 
Saúde Pública, das notificações relativas à 
Vigilância Ambiental em Saúde  de acordo com a 
Portaria 104/2011, em parceria com a Polícia 
Militar, Corpo de Bombeiros, a Polícia Rodoviária 
Federal e Estadual, Secretaria do meio Ambiente, 
e os Departamentos de Vigilância Sanitária, de 
Vigilância Epidemiológica, CEREST e da Atenção 
Básica da Secretaria Municipal de Saúde 
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realizados; 
11 - equipamentos adquiridos de proteção 
individual; 
12 - quadro de funcionários reposto; 
13 - percentual de cadastro do agente de 
combate a endemias no SCNES; 
14 - Numero de reuniões realizadas do comitê; 
15 - percentual de visita de Dengue por ciclo; 
16 - nº de animais castrados; 
17 - uma capacitação realizada para os agentes 
de combate a endemias; 
18 - % da população animal chipada; 
19 – canil reformado; 
20 - incidência de AIDS em menores de 5 anos ; 
21 - % de cobertura vacinal preconizada em 100 
(cem por cento) das vacinas do calendário básico 
de vacinação em menores de 1 ano; 
22 - % de cobertura vacinal preconizada em 100% 
(cem por cento) das vacinas do calendário básico 
de vacinação em crianças de 1 ano a menores de 
02 anos; 
23 - % de cobertura na Campanha de Influenza, 
de acordo com Informe Técnico Anual do MS: 
população de 60 anos e mais, crianças de 6 
meses a menores de 5 (cinco) anos,  gestantes 

realizados; 
11 - equipamentos adquiridos de proteção 
individual; 
12 - quadro de funcionários reposto; 
13 - percentual de cadastro do agente de 
combate a endemias no SCNES; 
14 - Numero de reuniões realizadas do comitê; 
15 - percentual de visita de Dengue por ciclo; 
16 - nº de animais castrados; 
17 - uma capacitação realizada para os agentes 
de combate a endemias; 
18 - % da população animal chipada; 
19 – canil reformado; 
20 - incidência de AIDS em menores de 5 anos ; 
21 - % de cobertura vacinal preconizada em 100 
(cem por cento) das vacinas do calendário básico 
de vacinação em menores de 1 ano; 
22 - % de cobertura vacinal preconizada em 100% 
(cem por cento) das vacinas do calendário básico 
de vacinação em crianças de 1 ano a menores de 
02 anos; 
23 - % de cobertura na Campanha de Influenza, 
de acordo com Informe Técnico Anual do MS: 
população de 60 anos e mais, crianças de 6 
meses a menores de 5 (cinco) anos,  gestantes 
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em qualquer período gestacional, puérpera, 
trabalhadores de saúde das unidades que 
atendem Influenza e os grupos de risco para 
Influenza; 
24 - monitoramento pós-campanha de vacinação, 
de acordo com solicitação do MS realizado; 
25 - 01 curso de capacitação em Sala de Vacina 
realizado; 
26 - 01 oficina de atualização em sala de vacina 
realizada; 
27 - % de Salas de Vacina com alimentação 
mensal no SI-PNI; 
28 - % de cura de Hanseníase entre casos novos 
diagnosticados; 
29 - % dos contatos dos casos novos de 
hanseníase, nos anos das coortes; 
30 - % das notificações digitadas no SINAN com 
encerramento oportuno; 
31 - % de investigação adequada dos casos de 
Doenças Exantemáticas (Sarampo e Rubéola); 
32 - % dos óbitos não fetais com causa básica 
definida 
33 - um boletim de Vigilância em Saúde 
elaborado; 
34 - % dos óbitos fetais e infantis investigados 

em qualquer período gestacional, puérpera, 
trabalhadores de saúde das unidades que 
atendem Influenza e os grupos de risco para 
Influenza; 
24 - monitoramento pós-campanha de vacinação, 
de acordo com solicitação do MS realizado; 
25 - 01 curso de capacitação em Sala de Vacina 
realizado; 
26 - 01 oficina de atualização em sala de vacina 
realizada; 
27 - % de Salas de Vacina com alimentação 
mensal no SI-PNI; 
28 - % de cura de Hanseníase entre casos novos 
diagnosticados; 
29 - % dos contatos dos casos novos de 
hanseníase, nos anos das coortes; 
30 - % das notificações digitadas no SINAN com 
encerramento oportuno; 
31 - % de investigação adequada dos casos de 
Doenças Exantemáticas (Sarampo e Rubéola); 
32 - % dos óbitos não fetais com causa básica 
definida 
33 - um boletim de Vigilância em Saúde 
elaborado; 
34 - % dos óbitos fetais e infantis investigados 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 62 

 

oportunamente; 
35 - % dos óbitos maternos investigados 
oportunamente; 
36 - % dos óbitos de mulheres em idade fértil 
investigados oportunamente; 
37 - SR estimados (0,5% da população estimada) 
identificados e examinados; 
38 - % dos casos de tuberculose notificados no 
SINAN em populações especiais (privados de 
liberdade, profissionais de saúde, indígenas, 
imigrantes e pessoas em situação de rua); 
39 - 5% de casos tuberculose pulmonar bacilifera 
que abandonaram o tratamento; 
40 - % dos contatos dos casos novos de 
tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial;  
41 - % de registros de óbitos alimentados no SIM 
até 60 dias após o final do mês de ocorrência; 
42 - % de registros de nascidos vivos alimentados 
no Sinasc até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência; 
 43 - nº de semanas epidemiológicas com, pelo 
menos, uma notificação (positiva, negativa ou de 
surto), no período de um ano. 

oportunamente; 
35 - % dos óbitos maternos investigados 
oportunamente; 
36 - % dos óbitos de mulheres em idade fértil 
investigados oportunamente; 
37 - SR estimados (0,5% da população estimada) 
identificados e examinados; 
38 - % dos casos de tuberculose notificados no 
SINAN em populações especiais (privados de 
liberdade, profissionais de saúde, indígenas, 
imigrantes e pessoas em situação de rua); 
39 - 5% de casos tuberculose pulmonar bacilifera 
que abandonaram o tratamento; 
40 - % dos contatos dos casos novos de 
tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial;  
41 - % de registros de óbitos alimentados no SIM 
até 60 dias após o final do mês de ocorrência; 
42 - % de registros de nascidos vivos alimentados 
no Sinasc até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência; 
 43 - nº de semanas epidemiológicas com, pelo 
menos, uma notificação (positiva, negativa ou de 
surto), no período de um ano. 
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Situação 
atual  

- Foram adquiridos equipamentos de proteção 
individual pelo setor de Segurança do Trabalho 
em nº insuficientes; 
- O Departamento de Zoonoses apresenta déficit 
no quadro de funcionários de 52 agentes de 
combate a endemias e 3 motoristas (nº 
atualizados 2018) 
- 100% de agentes de combate a Endemias 
cadastrados no SCNES; 
- Foi criado o comitê em 2017, porém não houve 
reuniões; 
- Foram realizados os 6 ciclos de visitas 
domiciliares para o controle da Dengue, Zika 
Vírus e Chikungunya, mas não foi atingido o 
percentual de no mínimo 80% de imóveis 
visitados em nenhum dos ciclos; 
- Os agentes de combate a endemias não foram 
capacitados em 2017; 
- houve a campanha de vacinação antirrábica 
animal de 2017 realizada na segunda quinzena de 
julho na zona rural,01 a 31 agosto na zona 
urbana, estendida ate setembro com 88,94%; 
- Foram encerradas 99,73% das notificações de 
acidentes com animais peçonhentos digitadas no 
Sinan; 

- Foram adquiridos equipamentos de proteção 
individual pelo setor de Segurança do Trabalho 
em nº insuficientes; 
- O Departamento de Zoonoses apresenta déficit 
no quadro de funcionários de 52 agentes de 
combate a endemias e 3 motoristas (nº 
atualizados 2018) 
- 100% de agentes de combate a Endemias 
cadastrados no SCNES; 
- Foi criado o comitê em 2017, porém não houve 
reuniões; 
- Foram realizados os 6 ciclos de visitas 
domiciliares para o controle da Dengue, Zika 
Vírus e Chikungunya, mas não foi atingido o 
percentual de no mínimo 80% de imóveis 
visitados em nenhum dos ciclos; 
- Os agentes de combate a endemias não foram 
capacitados em 2017; 
- houve a campanha de vacinação antirrábica 
animal de 2017 realizada na segunda quinzena de 
julho na zona rural,01 a 31 agosto na zona 
urbana, estendida ate setembro com 88,94%; 
- Foram encerradas 99,73% das notificações de 
acidentes com animais peçonhentos digitadas no 
Sinan; 
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- Das 60 localidades pactuadas para o ano foram 
trabalhadas 100 %; 
- Foram realizadas as seguintes atividades em 
supervisão: 
1º Ciclo Tratamento Focal - TF (Janeiro e Fevereiro) 
Pactuado = 170.708 
Realizado= 13.363 
Porcentagem atingida: 7,82% 
 
1º Ciclo LIRAa (JANEIRO) 
Pactuado: 6038 
Realizado: 716 
Porcentagem atingida: 11,85% 
 
2º Ciclo LIRAa (MARÇO) 
Pactuado: 6038 
Realizado: 740 
Porcentagem atingida: 12,25% 
 
 
2º Ciclo (MARÇO E ABRIL) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 14.224 
Porcentagem atingida: 8,27% 
 
3º Ciclo Tratamento Focal (MAIO E JUNHO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 16.232 
Porcentagem atingida: 9,50% 
 

- Das 60 localidades pactuadas para o ano foram 
trabalhadas 100 %; 
- Foram realizadas as seguintes atividades em 
supervisão: 
1º Ciclo Tratamento Focal - TF (Janeiro e Fevereiro) 
Pactuado = 170.708 
Realizado= 13.363 
Porcentagem atingida: 7,82% 
 
1º Ciclo LIRAa (JANEIRO) 
Pactuado: 6038 
Realizado: 716 
Porcentagem atingida: 11,85% 
 
2º Ciclo LIRAa (MARÇO) 
Pactuado: 6038 
Realizado: 740 
Porcentagem atingida: 12,25% 
 
 
2º Ciclo (MARÇO E ABRIL) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 14.224 
Porcentagem atingida: 8,27% 
 
3º Ciclo Tratamento Focal (MAIO E JUNHO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 16.232 
Porcentagem atingida: 9,50% 
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4º Ciclo Tratamento Focal (JULHO E AGOSTO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 16.663 
Porcentagem atingida: 9,76% 
 
5º Ciclo Tratamento Focal (SETEMBRO E OUTUBRO)) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 14.124 
Porcentagem atingida: 8,27% 
 
3º LIRAa (OUTUBRO)) 
Pactuado: 6.038 
Realizado: 763 
Porcentagem atingida: 12,36% 
 
6º Ciclo Tratamento Focal (NOVEMBRO E DEZEMBRO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 8.908 
Porcentagem atingida: 5,21% 
- Foram realizadas ações educativas em 110 
escolas públicas, atingindo 100%. 

4º Ciclo Tratamento Focal (JULHO E AGOSTO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 16.663 
Porcentagem atingida: 9,76% 
 
5º Ciclo Tratamento Focal (SETEMBRO E OUTUBRO)) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 14.124 
Porcentagem atingida: 8,27% 
 
3º LIRAa (OUTUBRO)) 
Pactuado: 6.038 
Realizado: 763 
Porcentagem atingida: 12,36% 
 
6º Ciclo Tratamento Focal (NOVEMBRO E DEZEMBRO) 
Pactuado: 170.708 
Realizado: 8.908 
Porcentagem atingida: 5,21% 
- Foram realizadas ações educativas em 110 
escolas públicas, atingindo 100%. 

 
Meta 1 - Realizar a Vigilância da Qualidade da Água 

para Consumo Humano (Sistemas de 
Abastecimento de Água, Soluções Alternativas 
Coletivas de Abastecimento de Água), de acordo 
com a Portaria 2914/2011, fazendo 100% do 

1 - Realizar a Vigilância da Qualidade da Água 
para Consumo Humano (Sistemas de 
Abastecimento de Água, Soluções Alternativas 
Coletivas de Abastecimento de Água), de acordo 
com a Portaria 2914/2011, fazendo 100% do 
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quantitativo mínimo de análises exigido pelo 
Ministério da Saúde; 
2 - Cadastrar 100% das soluções alternativas 
coletivas identificadas, em parceria com a 
Vigilância Sanitária e a Atenção Básica; 
3 - Alimentar, mensalmente, o SISAGUA com 
todos os dados da vigilância e controle da 
qualidade da água de acordo com a Portaria 
2914\2011; 
4 - Realizar análises da água das minas d’água 
identificadas, semestralmente e divulgar os 
resultados junto à população; 
5 - adquirir insumos laboratoriais suficientes para 
o cumprimento das metas do VIGIÁGUA; 
6 - locar veículo para transporte dos servidores 
para o programa VIGIÁGUA; 
7 - Realizar análise de 60% da demanda dos 
processos de Autorização para Fornecimento de 
Água que derem entrada na seção; 
8 - Realizar  01 encontro com os gestores das 
equipes saúde da família (atenção básica), in 
loco,  para levantamento do número de famílias 
que fazem uso de soluções alternativas, bem 
como de casos e/ou surtos de doenças de origens 
hídricas e; conscientizar os mesmos acerca da 

quantitativo mínimo de análises exigido pelo 
Ministério da Saúde; 
2 - Cadastrar 100% das soluções alternativas 
coletivas identificadas, em parceria com a 
Vigilância Sanitária e a Atenção Básica; 
3 - Alimentar, mensalmente, o SISAGUA com 
todos os dados da vigilância e controle da 
qualidade da água de acordo com a Portaria 
2914\2011; 
4 - Realizar análises da água das minas d’água 
identificadas, semestralmente e divulgar os 
resultados junto à população; 
5 - adquirir insumos laboratoriais suficientes para 
o cumprimento das metas do VIGIÁGUA; 
6 - locar veículo para transporte dos servidores 
para o programa VIGIÁGUA; 
7 - Realizar análise de 60% da demanda dos 
processos de Autorização para Fornecimento de 
Água que derem entrada na seção; 
8 - Realizar  01 encontro com os gestores das 
equipes saúde da família (atenção básica), in 
loco,  para levantamento do número de famílias 
que fazem uso de soluções alternativas, bem 
como de casos e/ou surtos de doenças de origens 
hídricas e; conscientizar os mesmos acerca da 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 67 

 

divulgação dos riscos e cuidados com a água de 
consumo humano; 
9 - Ofertar uma capacitação em vigilância 
ambiental em saúde fator não biológico para 
toda a equipe; 
10 - Realizar 97% das Investigações e Cadastrar 
no Sistema de Notificações de Surtos e 
Emergências em Saúde Pública, as notificações 
relativas à Vigilância Ambiental em Saúde  de 
acordo com a Portaria 104/2011, em parceria 
com a Polícia Militar, Corpo de Bombeiros, a 
Polícia Rodoviária Federal e Estadual, Secretaria 
do meio Ambiente, e os Departamentos de 
Vigilância Sanitária, de Vigilância Epidemiológica, 
CEREST e da Atenção Básica da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
11 - adquirir equipamentos de proteção 
individual para melhorar a condição de trabalho 
no Departamento de Controle de Zoonoses e 
Endemias, para que o serviço possa ser realizado 
com mais qualidade e cumprimento de metas e 
pactuações; 
12 - Repor o quadro de funcionários do 
Departamento de Controle de Zoonoses e 
Endemias, agentes de combate a endemias, 

divulgação dos riscos e cuidados com a água de 
consumo humano; 
9 - Ofertar uma capacitação em vigilância 
ambiental em saúde fator não biológico para 
toda a equipe; 
10 - Realizar 97% das Investigações e Cadastrar 
no Sistema de Notificações de Surtos e 
Emergências em Saúde Pública, as notificações 
relativas à Vigilância Ambiental em Saúde  de 
acordo com a Portaria 104/2011, em parceria 
com a Polícia Militar, Corpo de Bombeiros, a 
Polícia Rodoviária Federal e Estadual, Secretaria 
do meio Ambiente, e os Departamentos de 
Vigilância Sanitária, de Vigilância Epidemiológica, 
CEREST e da Atenção Básica da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
11 - adquirir equipamentos de proteção 
individual para melhorar a condição de trabalho 
no Departamento de Controle de Zoonoses e 
Endemias, para que o serviço possa ser realizado 
com mais qualidade e cumprimento de metas e 
pactuações; 
12 - Repor o quadro de funcionários do 
Departamento de Controle de Zoonoses e 
Endemias, agentes de combate a endemias, 
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trabalhadores braçais, motoristas; 
13 - manter 70% dos agentes de combate a 
endemias cadastrados no SCNES; 
14 - realizar duas reuniões por quadrimestre do 
Comitê Municipal de Enfrentamento da Dengue, 
Chikungunya e Zika; 
15 - Realizar pelo menos 6 ciclos de visitas 
preconizados pela Diretriz Nacional. Em cada 
ciclo realizar 80% de visita nos imóveis para o 
controle vetorial de dengue, chikungunya e Zica, 
melhorando a atuação do Departamento de 
Controle de Endemias e Zoonoses, 
principalmente, no combate à Dengue; 
16 - Realizar castração de 1.000 animais ao longo 
do ano; 
17 - Realizar uma capacitação para os agentes de 
combate a endemias; 
18 - Continuar o Programa de identificação dos 
animais por meio de chip em 5% da população 
animal estimada; 
19 – Reformar o canil; 
20 - manter a incidência de AIDS em menores de 
5 anos  em zero; 
21 - Alcançar cobertura vacinal preconizada em 
100% (cem por cento) das vacinas do calendário 

trabalhadores braçais, motoristas; 
13 - manter 70% dos agentes de combate a 
endemias cadastrados no SCNES; 
14 - realizar duas reuniões por quadrimestre do 
Comitê Municipal de Enfrentamento da Dengue, 
Chikungunya e Zika; 
15 - Realizar pelo menos 6 ciclos de visitas 
preconizados pela Diretriz Nacional. Em cada 
ciclo realizar 80% de visita nos imóveis para o 
controle vetorial de dengue, chikungunya e Zica, 
melhorando a atuação do Departamento de 
Controle de Endemias e Zoonoses, 
principalmente, no combate à Dengue; 
16 - Realizar castração de 1.000 animais ao longo 
do ano; 
17 - Realizar uma capacitação para os agentes de 
combate a endemias; 
18 - Continuar o Programa de identificação dos 
animais por meio de chip em 5% da população 
animal estimada; 
19 – Reformar o canil; 
20 - manter a incidência de AIDS em menores de 
5 anos  em zero; 
21 - Alcançar cobertura vacinal preconizada em 
100% (cem por cento) das vacinas do calendário 
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básico de vacinação em menores de 1 ano; 
22 -Alcançar cobertura vacinal preconizada em 
100% (cem por cento) das vacinas do calendário 
básico de vacinação em crianças de 1 ano a 
menores de 02 anos; 
23 -Alcançar 90% de cobertura na Campanha de 
Influenza, de acordo com Informe Técnico Anual 
do MS: população de 60 anos e mais, crianças de 
6 meses a menores de 5 (cinco) anos,  gestantes 
em qualquer período gestacional, puérpera, 
trabalhadores de saúde das unidades que 
atendem Influenza e os grupos de risco para 
Influenza; 
24 -Realizar monitoramento pós-campanha de 
vacinação, de acordo com solicitação do MS; 
25 - Realizar 01 curso de capacitação em Sala de 
Vacina; 
26 -Realizar 01 oficina de atualização em sala de 
vacina; 
27 - 80% de Salas de Vacina com alimentação 
mensal no SI-PNI; 
28 - alcançar 90% de cura de Hanseníase entre 
casos novos diagnosticados; 
29 - Examinar 80% dos contatos dos casos novos 
de hanseníase, nos anos das coortes; 

básico de vacinação em menores de 1 ano; 
22 -Alcançar cobertura vacinal preconizada em 
100% (cem por cento) das vacinas do calendário 
básico de vacinação em crianças de 1 ano a 
menores de 02 anos; 
23 -Alcançar 90% de cobertura na Campanha de 
Influenza, de acordo com Informe Técnico Anual 
do MS: população de 60 anos e mais, crianças de 
6 meses a menores de 5 (cinco) anos,  gestantes 
em qualquer período gestacional, puérpera, 
trabalhadores de saúde das unidades que 
atendem Influenza e os grupos de risco para 
Influenza; 
24 -Realizar monitoramento pós-campanha de 
vacinação, de acordo com solicitação do MS; 
25 - Realizar 01 curso de capacitação em Sala de 
Vacina; 
26 -Realizar 01 oficina de atualização em sala de 
vacina; 
27 - 80% de Salas de Vacina com alimentação 
mensal no SI-PNI; 
28 - alcançar 90% de cura de Hanseníase entre 
casos novos diagnosticados; 
29 - Examinar 80% dos contatos dos casos novos 
de hanseníase, nos anos das coortes; 
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30 - encerrar 85% das notificações digitadas no 
SINAN com encerramento oportuno; 
31 - alcançar 80% de investigação adequada dos 
casos de Doenças Exantemáticas (Sarampo e 
Rubéola); 
32 - 90% dos óbitos não fetais com causa básica 
definida 
33 - elaborar um boletim de Vigilância em Saúde 
por quadrimestre e divulgar para trabalhadores 
dos serviços de saúde municipal; 
34 - investigar 70% dos óbitos fetais e infantis 
oportunamente; 
35 - investigar 100% dos óbitos maternos 
oportunamente; 
36 - investigar 70% dos óbitos de mulheres em 
idade fértil oportunamente; 
37 - Identificar e examinar os SR estimados (0,5% 
da população estimada); 
38 - curar mais de 50% dos casos de tuberculose 
notificados no SINAN em populações especiais 
(privados de liberdade, profissionais de saúde, 
indígenas, imigrantes e pessoas em situação de 
rua); 
39 - menor ou igual a 5% de casos tuberculose 
pulmonar bacilifera que abandonaram o 

30 - encerrar 85% das notificações digitadas no 
SINAN com encerramento oportuno; 
31 - alcançar 80% de investigação adequada dos 
casos de Doenças Exantemáticas (Sarampo e 
Rubéola); 
32 - 90% dos óbitos não fetais com causa básica 
definida 
33 - elaborar um boletim de Vigilância em Saúde 
por quadrimestre e divulgar para trabalhadores 
dos serviços de saúde municipal; 
34 - investigar 70% dos óbitos fetais e infantis 
oportunamente; 
35 - investigar 100% dos óbitos maternos 
oportunamente; 
36 - investigar 70% dos óbitos de mulheres em 
idade fértil oportunamente; 
37 - Identificar e examinar os SR estimados (0,5% 
da população estimada); 
38 - curar mais de 50% dos casos de tuberculose 
notificados no SINAN em populações especiais 
(privados de liberdade, profissionais de saúde, 
indígenas, imigrantes e pessoas em situação de 
rua); 
39 - menor ou igual a 5% de casos tuberculose 
pulmonar bacilifera que abandonaram o 
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tratamento; 
40 - Examinar 70% dos contatos dos casos novos 
de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial  
41 - 90% de registros de óbitos alimentados no 
SIM até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência; 
42 - 90% de registros de nascidos vivos 
alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do 
mês de ocorrência; 
 43 - 50 semanas epidemiológicas com, pelo 
menos, uma notificação (positiva, negativa ou de 
surto), no período de um ano. 

tratamento; 
40 - Examinar 70% dos contatos dos casos novos 
de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial  
41 - 90% de registros de óbitos alimentados no 
SIM até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência; 
42 - 90% de registros de nascidos vivos 
alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do 
mês de ocorrência; 
 43 - 50 semanas epidemiológicas com, pelo 
menos, uma notificação (positiva, negativa ou de 
surto), no período de um ano. 

Ações Manutenção da Gestão das Ações de Vigilância 
Epidemiológica e Ambiental 
 
Despesas de pessoal: R$ 9.140.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.803.178,00 
 

Manutenção da Gestão das Ações de Vigilância 
Epidemiológica e Ambiental 
 

Manutenção da Gestão das Ações de Vigilância 
Epidemiológica e Ambiental 
 
Despesas de pessoal: R$ 9.140.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.803.178,00 

 
Despesas  Manutenção da Gestão das Ações de Vigilância 

Epidemiológica e Ambiental 
 
Despesas de pessoal: R$ 9.140.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.803.178,00 

 

Manutenção da Gestão das Ações de Vigilância 
Epidemiológica e Ambiental 
 
Despesas de pessoal: R$ 9.140.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.803.178,00 
 

  
319013 Obrigações Patronais 75.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 1.300.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 855.000,00 102 
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319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 450.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 85.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 210.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 45.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 3.200.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 3.000.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 400.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 5.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 200.000,00 155 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 200.000,00 155 

319013 Obrigações Patronais 4.000,00 155 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 10.000,00 155 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 155 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 10.000,00 155 

319113 Obrigações Patronais 3.000,00 155 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 3.000,00 155 
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337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 10.000,00 155 

339014 Diárias   Pessoal Civil 20.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 2.223.000,00 150 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 60.000,00 150 

319013 Obrigações Patronais 6.000,00 150 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 3.000,00 150 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 125.000,00 150 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 10.000,00 150 

319113 Obrigações Patronais 3.000,00 150 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 50.000,00 150 

339014 Diárias   Pessoal Civil 8.000,00 150 

339030 Material de Consumo 500.000,00 150 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 200.000,00 150 

339030 Material de Consumo 315.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 995.178,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 600.000,00 150 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 400.000,00 150 
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339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 350.000,00 100 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 15.943.178,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.150 Transferências de Recursos 
do SUS para Vigilância em Saúde. Despesas de 
pessoal: R$ 2.480.000,00/ Despesas de custeio R$ 
1.708.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155 Transferências do Fundo 
Estadual de Saúde: Despesas de custeio R$ 
1.340.178,00/ Despesa de Pessoal R$ 440.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 Receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde: 
Despesas de pessoal: R$ 6.220.000,00 /despesas 
de Custeio: R$ 3.405.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.100 despesas de custeio R$ 
350.000,00 
Bloco: Vigilância Epidemiológica 

Fonte: 0. 150: R$ 4.188.000,00 
Fonte: 0 .155 R$ 1.780.178,00 
Fonte: 0. 102 R$ 9.625.000,00 
Fonte: 0.100 R$ 350.000,00 
 
Bloco: 305 

Fonte: 0. 150: R$ 4.188.000,00 
Fonte: 0 .155 R$ 1.780.178,00 
Fonte: 0. 102 R$ 9.625.000,00 
Fonte: 0.100 R$ 350.000,00 
 
Bloco: 305 
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Programa 324 Ação 2950 - Outros Programas com Vigilância em Saúde financiados por transferências fundo a 
fundo e Convênios  

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de um sistema mais integrado e 

resolutivo 
Necessidade de um sistema mais integrado e 
resolutivo 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

 

Indicador 1 - Convênios / Outros Programas com Vigilância 
em Saúde financiados por transferências fundo a 
fundo e Convênios firmados 

1 - Convênios / Outros Programas com Vigilância 
em Saúde financiados por transferências fundo a 
fundo e Convênios firmados 

 

Situação 
atual  

- Programas e Convênios de Vigilância em saúde 
com outros entes Federados são realizados 

- Programas e Convênios de Vigilância em saúde 
com outros entes Federados são realizados 

 

Meta 1 - Firmar convênios / Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por 

1 - Firmar convênios / Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por 
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transferências fundo a fundo e Convênios transferências fundo a fundo e Convênios 

Ações Manutenção das Ações Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por 
transferências fundo a fundo e Convênios  

Despesas de custeio: R$ 62.000,00 

 

Manutenção das Ações Outros Programas 
financiados por transferências fundo a fundo e 
Convênios   

 

Manutenção das Ações Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por transferências 
fundo a fundo e Convênios  

Despesas de custeio: R$ 62.000,00 

 

Despesas  Manutenção das Ações Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por 
transferências fundo a fundo e Convênios  

Despesas de custeio: R$ 62.000,00 

 

 

Manutenção das Ações Outros Programas com 
Vigilância em Saúde financiados por 
transferências fundo a fundo e Convênios  

Despesas de custeio: R$ 62.000,00 

 

 

 

339030 Material de Consumo 10.000,00 3.102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 2.000,00 123 

339030 Material de Consumo 20.000,00 154 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 20.000,00 154 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 62.000,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.154 outras transferências de 
recursos do SUS. Despesas de custeio: R$ 

Fonte 0.154: 40.000,00 
Fonte 0.102: 10.000,00 

Fonte 0.154: 40.000,00 
Fonte 0.102: 10.000,00 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 77 

 

40.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de custeio: R$ 10.000,00 
 
Fonte Federal : 0.123 transferências de convênios 
vnculados à saúde Despesas de custeio R$ 
2.000,00 
 
Fonte Contra-Partida Municipal: 3.102 Despesas 
de custeio: R$ 10.000,00 
 
Bloco: Vigilância Epidemiológica 

Fonte 0.123: 2.000,00 
Fonte 3.102: 10.000,00 
 
Bloco: 305 

Fonte 0.123: 2.000,00 
Fonte 3.102: 10.000,00 
 
Bloco: 305 
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Programa 324 Ação 2956 – Prevenção, Promoção e Proteção das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 

ITEM 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  

Diagnóstico -Alta demanda para os atendimentos a pacientes 
HIV/AIDS , Hepatites Virais e outras DST’s; 
- Falta de profissional médico infectologista e 
enfermeiro 

-Alta demanda para os atendimentos a pacientes 
HIV/AIDS , Hepatites Virais e outras DST’s; 
- Falta de profissional médico infectologista e 
enfermeiro 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

 

Indicador 1 - nº de testes de sífilis por gestante; 
2 - % de testes de HIV realizados; 
3 - % de disponibilização de preservativos para a 
população em geral pelas unidades de saúde, 
para populações vulneráveis do município de 
Uberaba em relação à quantidade adquirida; 

1 - nº de testes de sífilis por gestante; 
2 - % de testes de HIV realizados; 
3 - % de disponibilização de preservativos para a 
população em geral pelas unidades de saúde, 
para populações vulneráveis do município de 
Uberaba em relação à quantidade adquirida; 
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4 - % das gestantes que procurarem o CTA para 
realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-HCV e 
VDRL e aconselhamento realizados durante o 
pré-natal atendidas; 
5 - % das gestantes diagnosticadas HIV, Hepatites 
B e C encaminhadas para o Ambulatório AMIGO 
da UFTM; 
6 - % de profissionais do sexo encaminhados às 
unidades assistenciais que necessitarem da 
assistência; 
7 - aconselhamento e testagem para HIV, Sífilis, 
Hepatite B e C ofertados para profissionais do 
sexo que procurarem o CTA; 
8 - eventos educativos realizados em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; 
9 - Projeto de Prevenção para IST/HIV/AIDS e 
Hepatites Virais e divulgação das ações do 
Programa Municipal de IST/AIDS em, no mínimo, 
02 Universidades. 
10 - prevenção das IST/HIV/AIDS e Hepatites 
Virais divulgadas e orientadas a 100% das Escolas, 
Empresas (SIPAT´s), populações rurais e grupos 
populacionais que solicitarem os serviços do CTA 
Volante; 

4 - % das gestantes que procurarem o CTA para 
realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-HCV e 
VDRL e aconselhamento realizados durante o 
pré-natal atendidas; 
5 - % das gestantes diagnosticadas HIV, Hepatites 
B e C encaminhadas para o Ambulatório AMIGO 
da UFTM; 
6 - % de profissionais do sexo encaminhados às 
unidades assistenciais que necessitarem da 
assistência; 
7 - aconselhamento e testagem para HIV, Sífilis, 
Hepatite B e C ofertados para profissionais do 
sexo que procurarem o CTA; 
8 - eventos educativos realizados em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; 
9 - Projeto de Prevenção para IST/HIV/AIDS e 
Hepatites Virais e divulgação das ações do 
Programa Municipal de IST/AIDS em, no mínimo, 
02 Universidades. 
10 - prevenção das IST/HIV/AIDS e Hepatites 
Virais divulgadas e orientadas a 100% das Escolas, 
Empresas (SIPAT´s), populações rurais e grupos 
populacionais que solicitarem os serviços do CTA 
Volante; 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 80 

 

11 - nº de atendimentos realizados no CTA no 
período noturno, para atender aos trabalhadores 
do Município de Uberaba; 
12 - projeto de prevenção para as IST/HIV/AIDS e 
Hepatites Virais realizado com 02 Comunidades 
Terapêuticas, 02 Unidades de Atenção à Saúde 
Mental, 01 População Confinada, 01 Unidade de 
Atenção a Saúde da Mulher (CAISM) e 01 
Unidade de Atenção ao Idoso - UAI na cidade de 
Uberaba-MG; 
13 - ações de acolhimento e acompanhamento 
social realizado com pessoas vivendo com 
HIV/AIDS cadastradas no SAE do Programa 
Municipal de IST/AIDS; 
14 - % dos casos de AIDS, Sífilis, Hepatites Virais, 
Acidentes Ocupacionais notificados, com 
critérios, em pacientes atendidos no SAE;  
15 - aquisições necessárias à melhoria da 
qualidade dos serviços oferecidos pelo Programa 
Municipal de IST/AIDS e Hepatites Virais de 
Uberaba/MG  
16 - ações de promoção, proteção e prevenção 
das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais desenvolvidas 
para 01 OSC cadastrada no Programa Municipal 
de IST/Aids, com a aprovação do Conselho 

11 - nº de atendimentos realizados no CTA no 
período noturno, para atender aos trabalhadores 
do Município de Uberaba; 
12 - projeto de prevenção para as IST/HIV/AIDS e 
Hepatites Virais realizado com 02 Comunidades 
Terapêuticas, 02 Unidades de Atenção à Saúde 
Mental, 01 População Confinada, 01 Unidade de 
Atenção a Saúde da Mulher (CAISM) e 01 
Unidade de Atenção ao Idoso - UAI na cidade de 
Uberaba-MG; 
13 - ações de acolhimento e acompanhamento 
social realizado com pessoas vivendo com 
HIV/AIDS cadastradas no SAE do Programa 
Municipal de IST/AIDS; 
14 - % dos casos de AIDS, Sífilis, Hepatites Virais, 
Acidentes Ocupacionais notificados, com 
critérios, em pacientes atendidos no SAE;  
15 - aquisições necessárias à melhoria da 
qualidade dos serviços oferecidos pelo Programa 
Municipal de IST/AIDS e Hepatites Virais de 
Uberaba/MG  
16 - ações de promoção, proteção e prevenção 
das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais desenvolvidas 
para 01 OSC cadastrada no Programa Municipal 
de IST/Aids, com a aprovação do Conselho 
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Municipal de Saúde; 
17 - Manter a equipe mínima exigida pela 
Coordenação Nacional de IST/HIV/AIDS e 
Hepatites virais. 

Municipal de Saúde; 
17 - Manter a equipe mínima exigida pela 
Coordenação Nacional de IST/HIV/AIDS e 
Hepatites virais. 

Situação 
atual  

- 2.121 testes de sífilis. 2.734 partos = 0,77 testes 
por gestantes. Fonte: MS/SIA/SIH. Acesso em 
15/02/18 

- número de testes de HIV realizados: 
- 2016 = 525 
- 2017 = 7.515 = aumento de 1.331% 
Fonte: MS/SIA. Acesso em 15/02/2018 
- Não teve caso diagnosticado de AIDS em 
menores de 5 anos; 

- Preservativos: 100% de disponibilização 

.População em geral 188.696 unidades = 
Profissionais do sexo 87.752 unidades. 

- Realizados eventos educativos em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
doenças IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais. 

- 2.121 testes de sífilis. 2.734 partos = 0,77 testes 
por gestantes. Fonte: MS/SIA/SIH. Acesso em 
15/02/18 

- número de testes de HIV realizados: 
- 2016 = 525 
- 2017 = 7.515 = aumento de 1.331% 
Fonte: MS/SIA. Acesso em 15/02/2018 
- Não teve caso diagnosticado de AIDS em 
menores de 5 anos; 

- Preservativos: 100% de disponibilização 

.População em geral 188.696 unidades = 
Profissionais do sexo 87.752 unidades. 

- Realizados eventos educativos em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
doenças IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais. 
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Meta 1 - Realizar pelo menos 2 testes de sífilis por 
gestante; 
2 - Aumentar em 15% o número de testes de HIV 
realizados; 
3 - Manter em 100% a disponibilização de 
preservativos para a população em geral pelas 
unidades de saúde, para populações vulneráveis 
do município de Uberaba em relação à 
quantidade adquirida; 
4 - Atender 100% das gestantes que procurarem 
o CTA para realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-
HCV e VDRL e aconselhamento realizados 
durante o pré-natal; 
5 - Encaminhar 100% das gestantes 
diagnosticadas HIV, Hepatites B e C para o 
Ambulatório AMIGO da UFTM; 
6 - encaminhar 100% de profissionais do sexo que 
procurarem o CTA às unidades assistenciais que 
necessitarem da assistência; 
7 - Ofertar aconselhamento e testagem para HIV, 
Sífilis, Hepatite B e C para profissionais do sexo 
que procurarem o CTA; 
8 - Realizar eventos educativos em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
doenças IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; 

1 - Realizar pelo menos 2 testes de sífilis por 
gestante; 
2 - Aumentar em 15% o número de testes de HIV 
realizados; 
3 - Manter em 100% a disponibilização de 
preservativos para a população em geral pelas 
unidades de saúde, para populações vulneráveis 
do município de Uberaba em relação à 
quantidade adquirida; 
4 - Atender 100% das gestantes que procurarem 
o CTA para realizar exames Anti-HIV, HBsAg, Anti-
HCV e VDRL e aconselhamento realizados 
durante o pré-natal; 
5 - Encaminhar 100% das gestantes 
diagnosticadas HIV, Hepatites B e C para o 
Ambulatório AMIGO da UFTM; 
6 - encaminhar 100% de profissionais do sexo que 
procurarem o CTA às unidades assistenciais que 
necessitarem da assistência; 
7 - Ofertar aconselhamento e testagem para HIV, 
Sífilis, Hepatite B e C para profissionais do sexo 
que procurarem o CTA; 
8 - Realizar eventos educativos em datas 
especiais e comemorativas sobre a prevenção das 
doenças IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; 
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9 - Realizar Projeto de Prevenção para 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais e divulgação das 
ações do Programa Municipal de IST/AIDS em, no 
mínimo, 02 Universidades; 
10 - Divulgar e orientar quanto à prevenção das 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais a 100% das 
Escolas, Empresas (SIPAT´s), populações rurais e 
grupos populacionais que solicitarem os serviços 
do CTA Volante; 
11 - Realizar 1 (Um) atendimento quinzenal no 
CTA no período noturno, para atender aos 
trabalhadores do Município de Uberaba; 
12 - Realizar projeto de prevenção para as 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais com 02 
Comunidades Terapêuticas, 02 Unidades de 
Atenção à Saúde Mental, 01 População 
Confinada, 01 Unidade de Atenção a Saúde da 
Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Atenção ao 
Idoso - UAI na cidade de Uberaba-MG; 
13 - Oferecer ações de acolhimento e 
acompanhamento social a 100% das pessoas 
vivendo com HIV/AIDS cadastradas no SAE do 
Programa Municipal de IST/AIDS; 
14 - Notificar 100% dos casos de AIDS, Sífilis, 
Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais, com 

9 - Realizar Projeto de Prevenção para 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais e divulgação das 
ações do Programa Municipal de IST/AIDS em, no 
mínimo, 02 Universidades; 
10 - Divulgar e orientar quanto à prevenção das 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais a 100% das 
Escolas, Empresas (SIPAT´s), populações rurais e 
grupos populacionais que solicitarem os serviços 
do CTA Volante; 
11 - Realizar 1 (Um) atendimento quinzenal no 
CTA no período noturno, para atender aos 
trabalhadores do Município de Uberaba; 
12 - Realizar projeto de prevenção para as 
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais com 02 
Comunidades Terapêuticas, 02 Unidades de 
Atenção à Saúde Mental, 01 População 
Confinada, 01 Unidade de Atenção a Saúde da 
Mulher (CAISM) e 01 Unidade de Atenção ao 
Idoso - UAI na cidade de Uberaba-MG; 
13 - Oferecer ações de acolhimento e 
acompanhamento social a 100% das pessoas 
vivendo com HIV/AIDS cadastradas no SAE do 
Programa Municipal de IST/AIDS; 
14 - Notificar 100% dos casos de AIDS, Sífilis, 
Hepatites Virais, Acidentes Ocupacionais, com 
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critérios, em pacientes atendidos no SAE;  
15 - Realizar aquisições necessárias à melhoria da 
qualidade dos serviços oferecidos pelo Programa 
Municipal de IST/AIDS e Hepatites Virais de 
Uberaba/MG; 
16 - Apoiar ações de promoção, proteção e 
prevenção das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
desenvolvidas para 01 OSC cadastrada no 
Programa Municipal de IST/AIDS, com a 
aprovação do Conselho Municipal de Saúde; 
17 - Manter a equipe mínima exigida pela 
Coordenação Nacional de IST/HIV/AIDS e 
Hepatites virais. 

critérios, em pacientes atendidos no SAE;  
15 - Realizar aquisições necessárias à melhoria da 
qualidade dos serviços oferecidos pelo Programa 
Municipal de IST/AIDS e Hepatites Virais de 
Uberaba/MG; 
16 - Apoiar ações de promoção, proteção e 
prevenção das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
desenvolvidas para 01 OSC cadastrada no 
Programa Municipal de IST/AIDS, com a 
aprovação do Conselho Municipal de Saúde; 
17 - Manter a equipe mínima exigida pela 
Coordenação Nacional de IST/HIV/AIDS e 
Hepatites virais. 

Ações Manutenção das ações de Prevenção, Promoção 
e Proteção das  IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
- Despesa de pessoal – R$ 1.209.000,00 
- Despesas de custeio – R$ 561.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
- Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes = R$ 20.000,00. 

Manutenção das ações de Prevenção, Promoção 
e Proteção das  IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
 
 
Melhoria da Infraestrutura 
 

Manutenção das ações de Prevenção, Promoção e 
Proteção das  IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
- Despesa de pessoal – R$ 1.209.000,00 
- Despesas de custeio – R$ 561.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
- Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 
= R$ 20.000,00. 

Despesas  Manutenção das ações de Prevenção, Promoção 
e Proteção das  IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
- Despesa de pessoal – R$ 1.209.000,00 
- Despesas de custeio – R$ 561.000,00 

Manutenção das ações de Prevenção, Promoção 
e Proteção das  IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais 
- Despesa de pessoal – R$ 1.209.000,00 
- Despesas de custeio – R$ 561.000,00 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 420.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens Fixas   
Pessoal Civil 420.000,00 102 
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Melhoria da Infraestrutura 
- Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes = R$ 20.000,00. 

 
Melhoria da Infraestrutura 
- Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes = R$ 20.000,00. 

319013 Obrigações Patronais 20.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 140.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 40.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 40.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 20.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 20.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 20.000,00 150 

319011 
Vencimentos e Vantagens Fixas   
Pessoal Civil 10.000,00 150 

319013 Obrigações Patronais 5.000,00 150 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 1.500,00 150 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 45.000,00 150 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 3.000,00 150 

319113 Obrigações Patronais 1.500,00 150 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 3.000,00 150 

339014 Diárias   Pessoal Civil 5.000,00 150 

339030 Material de Consumo 26.000,00 150 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 5.000,00 150 
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339032 
Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita 55.000,00 150 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 90.000,00 150 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 20.000,00 150 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 150 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 20.000,00 150 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 80.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 270.000,00 102 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 1.790.000,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.150 – Transferências de 
Recursos do SUS para Vigilância em Saúde. 
Despesas de pessoal R$ 89.000,00 / Despesas de 
custeio: R$ 211.000,00 /Despesas de 
investimento: R$ 20.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 Receita de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde 
Despesas de pessoal: R$ 1.120.000,00 e despesas 
de Custeio: R$ 350.000,00 
 
Bloco: Vigilância Epidemiológica 

Fonte: 0.150 R$ 320.000,00 
Fonte: 0.102 R$ 1.470.000,00 
 
Bloco: 305 

Fonte: 0.150 R$ 320.000,00 
Fonte: 0.102 R$ 1.470.000,00 
 
Bloco: 305 
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Programa 324 Ação 4265 - Vigilância Alimentar e Nutricional 
ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Falta de pessoal para o registro de dados 

antropométricos de todas as pessoas que 
frequentam a Unidade Básica de Saúde  

Falta de pessoal para o registro de dados 
antropométricos de todas as pessoas que 
frequentam a Unidade Básica de Saúde 

 

Diretriz  Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos 
de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero, 
orientação sexual, raça/etnia, situações de 
vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos 
de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero, 
orientação sexual, raça/etnia, situações de 
vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

 

Indicador 1 -percentual de alcance da meta anual para 
acompanhamento do estado nutricional da 
população; 
2 -número de capacitações realizadas. 

1 -percentual de alcance da meta anual para 
acompanhamento do estado nutricional da 
população; 
2 -número de capacitações realizadas. 
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Situação 
atual  

-Foram acompanhadas 28.940 pessoas pelo 
SISVAN Web no ano de 2017 

-Foram acompanhadas 28.940 pessoas pelo 
SISVAN Web no ano de 2017 

 

Meta 1 - Monitorar o estado nutricional da população 
atendida nas Unidades Básicas de Saúde e 
Equipes de Saúde da Família e aumentar o 
numero de pessoas acompanhadas no SISVAN 
WEB  - 1º quad. = 33%; 2º quad.=66% e 3º quad = 
100%) 
2 - Realizar capacitações para as Equipes de 
Saúde da Família acerca dos diversos Programas 
Nutricionais que o município participa. 

1 - Monitorar o estado nutricional da população 
atendida nas Unidades Básicas de Saúde e 
Equipes de Saúde da Família e aumentar o 
numero de pessoas acompanhadas no SISVAN 
WEB - 1º quad. = 33%; 2º quad.=66% e 3º quad = 
100%) 
2 - Realizar capacitações para as Equipes de 
Saúde da Família acerca dos diversos Programas 
Nutricionais que o município participa. 

 

Ações Manutenção das Ações de Vigilância Alimentar e 
Nutricional 
Despesas de custeio: R$ 35.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância Alimentar e 
Nutricional 

Manutenção das Ações de Vigilância Alimentar e 
Nutricional 
Despesas de custeio: R$ 35.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações de Vigilância Alimentar e 
Nutricional 
 
Despesas de custeio: R$ 35.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância Alimentar e 
Nutricional 
 
Despesas de custeio: R$ 35.000,00 

    
339014 Diárias   Pessoal Civil 5.000,00 152 

339030 Material de Consumo 20.000,00 152 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 152 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 35.000,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.152 transferências de recursos 
do SUS para Gestão do SUS. Despesas de custeio: 
R$ 35.000,00 
Bloco: Alimentação e Nutrição 

Fonte 0.152: R$ 35.000,00 
 
 
Bloco: 306 

Fonte 0.152: R$ 35.000,00 
 
 
Bloco: 306 
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Programa 454 - DEFESA DA ORDEM JURÍDICA 

Ação 2034 - Execução de Ações Judiciais 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Os munícipes têm recorrido à esfera judicial 

impetrando ações contra o município 
solicitando medicamentos/insumos não 
padronizados pelo Ministério da Saúde 
(RENAME) para viabilizar o acesso aos 
tratamentos prescritos pelos profissionais de 
saúde. 

Os munícipes têm recorrido à esfera judicial 
impetrando ações contra o município solicitando 
medicamentos/insumos não padronizados pelo 
Ministério da Saúde (RENAME) para viabilizar o 
acesso aos tratamentos prescritos pelos 
profissionais de saúde. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, 
com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no 
âmbito do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde 
de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das 
necessidades de saúde, aprimorando a política de 
atenção básica, especializada, ambulatorial e 
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos 
no âmbito do SUS. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar o acesso da população a 
medicamentos, promover o uso racional e 
qualificar a assistência farmacêutica no 
âmbito do SUS. 

Ampliar o acesso da população a medicamentos, 
promover o uso racional e qualificar a assistência 
farmacêutica no âmbito do SUS. 
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Indicador 1 - medicamentos/insumos determinados por 
mandato judicial adquiridos; 
2 - duas comissões interdisciplinares de 
judicialização mantidas. 
 

1 - medicamentos/insumos determinados por 
mandato judicial adquiridos; 
2 - duas comissões interdisciplinares de 
judicialização mantidas. 
 

 

Situação 
atual  

Pago no período de 2017 R$ 1.068.467,25 
 

Pago no período de 2017 R$ 1.068.467,25 
 

 

Meta 1 - adquirir medicamentos/insumos 
determinados por mandado judicial; 
2 - manter as duas comissões 
interdisciplinares de judicialização: uma no 
suporte direto no judiciário antes da decisão 
judicial (farmacêutico e médico) e outra na 
análise e pareceres feitos para defesa das 
ações já impetrada contra o município 
(farmacêutico, médico, nutricionista e 
Assistente Social). 

1 - adquirir medicamentos/insumos determinados 
por mandado judicial; 
2 - manter as duas comissões interdisciplinares de 
judicialização: uma no suporte direto no judiciário 
antes da decisão judicial (farmacêutico e médico) e 
outra na análise e pareceres feitos para defesa das 
ações já impetrada contra o município 
(farmacêutico, médico, nutricionista e Assistente 
Social). 

 

Ações Manutenção das Ações de Execução Judiciais 
 
Despesas de pessoal: R$ 20.449,62 
Despesas de custeio: R$ 9.876.000,00 

Manutenção das Ações de Execução Judiciais 
 

Manutenção das Ações de Execução Judiciais 
 
Despesas de pessoal: R$ 20.449,62 
Despesas de custeio: R$ 9.876.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações de Execução Judiciais 
 
Despesas de pessoal: R$ 20.449,62 
Despesas de custeio: R$ 9.876.000,00 

Manutenção das Ações de Execução Judiciais 
 
Despesas de pessoal: R$ 20.449,62 
Despesas de custeio: R$ 9.876.000,00 

   

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 100.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 10.000,00 102 
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339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 16.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 5.449,62 102 

319091 Sentenças Judiciais 15.000,00 102 

339091 Sentenças Judiciais 9.750.000,00 102 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 9.896.449,62 
 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de pessoal: R$ 20.449,62 / 
Despesas de custeio: R$ 9.876.000,00 
 
Bloco: Ação Judiciária 

Fonte 0.102: R$ 9.896.449,62 
 
Bloco: 061 

Fonte 0.102: R$ 9.896.449,62 
 
Bloco: 061 
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Programa 454 Ação 2431 - Desapropriação de Imóveis 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico - adotar as medidas necessárias à efetivação da 

desapropriação da UPA São Benedito, pela 
integração do bem ao patrimônio público; 

- Necessidade de descentralizar o atendimento 
médico e desafogar o sistema de urgência e 
emergência com um serviço de atenção básica 
mais perto da área de abrangência da 
comunidade do bairro São Benedito. 

- adotar as medidas necessárias à efetivação da 
desapropriação da UPA São Benedito, pela 
integração do bem ao patrimônio público; 

- Necessidade de descentralizar o atendimento 
médico e desafogar o sistema de urgência e 
emergência com um serviço de atenção básica 
mais perto da área de abrangência da 
comunidade do bairro São Benedito. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica 
e especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - imóvel desapropriado; 1 - imóvel desapropriado;  
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2 - proposta de aquisição de terreno para 
construção de unidade no bairro São Benedito 
analisada 

2 - proposta de aquisição de terreno para 
construção de unidade no bairro São Benedito 
analisada 

Situação 
atual  

- Está em processo de conclusão a cessão 
onerosa de posse da UPA São Benedito; 

- Não foi adquirido terreno para construção de 
Unidade no bairro São Benedito. 

- Está em processo de conclusão a cessão 
onerosa de posse da UPA São Benedito; 

- Não foi adquirido terreno para construção de 
Unidade no bairro São Benedito. 

 

Meta 1 - Desapropriar o imóvel onde funciona a UPA 
São Benedito; 
2 - Analisar uma nova proposta para aquisição 
de terreno para construção de Unidade no 
bairro São Benedito 

1 - Desapropriar o imóvel onde funciona a UPA 
São Benedito; 
2 - Analisar uma nova proposta para aquisição de 
terreno para construção de Unidade no bairro 
São Benedito 

 

Ações Investimento - Melhoria da Infraestrutura 
 
Despesas de Investimento R$ 581.000,00 

Investimento - Melhoria da Infraestrutura 
 

Melhoria da Infraestrutura 
 
Despesas de Investimento R$ 581.000,00 

Despesas  Investimento - Melhoria da Infraestrutura 
 
Despesas de Investimento R$ 581.000,00 

Investimento - Melhoria da Infraestrutura 
 
Despesas de Investimento R$ 581.000,00 

459092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 80.000,00 102 

449091 Sentenças Judiciais 1.000,00 102 

459061 Aquisição de Imóveis 500.000,00 102 
 TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 581.000,00 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde.  Despesas de investimentos: R$ 

Fonte 0.102: R$ 581.000,00 
 
Bloco: 061 

Fonte 0.102: R$ 581.000,00 
 
Bloco: 061 
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581.000,00 
Bloco: Ação Judiciária 
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Programa 497 - ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 
 

Programa 497 Ação 2951 - Outros Programas com Atenção Básica financiados por transferências fundo a fundo e 
convênios  

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de melhoria da manutenção das 

Unidades de Atenção Primária 
Necessidade de melhoria da manutenção das 
Unidades de Atenção Primária 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - Ações de práticas corporais e/ou físicas 
realizadas; 
2 - nº de atividades coletivas por quadrimestre; 
3 - percentual de acompanhamento das 

1 - Ações de práticas corporais e/ou físicas 
realizadas; 
2 - nº de atividades coletivas por quadrimestre; 
3 - percentual de acompanhamento das 

 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 96 

 

condicionalidades de saúde das famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família; 
4 - Programa Saúde na Escola implementado; 
5 - percentual de registro do formulário de 
marcadores de consumo alimentar em menores 
de 2 anos realizado; 
6 - recursos financeiros Termo de Compromisso 
nº 819/5319 alocados; 
7 - Nº Projetos e Convênios realizados através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 

condicionalidades de saúde das famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família; 
4 - Programa Saúde na Escola implementado; 
5 - percentual de registro do formulário de 
marcadores de consumo alimentar em menores 
de 2 anos realizado; 
6 - recursos financeiros Termo de Compromisso 
nº 819/5319 alocados; 
7 - Nº Projetos e Convênios realizados através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 

Situação 
atual  

- Firmado parceria com a FUNEL com uma média 
de 2.333 pessoas que realizaram atividades 
físicas = 1,1% 

- Foram atendidas as 65 escolas pactuadas no 
Programa em 2017. 

- Firmado parceria com a FUNEL com uma média 
de 2.333 pessoas que realizaram atividades 
físicas = 1,1% 

- Foram atendidas as 65 escolas pactuadas no 
Programa em 2017. 

 

Meta 1 - Realizar ações de práticas corporais e/ou 
atividades físicas para a população; 
2 - Realizar junto à comunidade, atividades 
coletivas de Educação em Saúde voltadas para 
Promoção da Saúde (96 atividades por 
quadrimestre); 
3 - Realizar 80% do acompanhamento das 

1 - Realizar ações de práticas corporais e/ou 
atividades físicas para a população; 
2 - Realizar junto à comunidade, atividades 
coletivas de Educação em Saúde voltadas para 
Promoção da Saúde (96 atividades por 
quadrimestre); 
3 - Realizar 80% do acompanhamento das 
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condicionalidades de saúde das famílias 
beneficiárias no Programa Bolsa Família 
(PBF); 
4 - Implementar o Programa Saúde na Escola 
(PSE) no município; 
5 - Realizar o registro do Formulário de 
Marcadores de Consumo Alimentar de 15% das 
crianças menores de 2 anos no SISVAN Web; 
6 - alocar recursos financeiros, para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde do 
município através do Termo de Compromisso nº 
819/5319; 
7 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 
 

condicionalidades de saúde das famílias 
beneficiárias no Programa Bolsa Família 
(PBF); 
4 - Implementar o Programa Saúde na Escola 
(PSE) no município; 
5 - Realizar o registro do Formulário de 
Marcadores de Consumo Alimentar de 15% das 
crianças menores de 2 anos no SISVAN Web; 
6 - alocar recursos financeiros, para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde do 
município através do Termo de Compromisso nº 
819/5319; 
7 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 
 

Ações Manutenção das Ações de Outros Programas 
com Atenção Básica financiados por 
transferências fundo a fundo e convênios  

Despesas de custeio: R$ 3.012.169,00 

Despesas de Pessoal: R$ 150.000,00 

Manutenção das Ações de Outros Programas 
com Atenção Básica financiados por 
transferências fundo a fundo e convênios  

Manutenção das Ações de Outros Programas com 
Atenção Básica financiados por transferências fundo a 
fundo e convênios  

Despesas de custeio: R$ 3.012.169,00 

Despesas de Pessoal: R$ 150.000,00 
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Despesas de investimento: R$ 300.000,00 Despesas de investimento: R$ 300.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações de Outros Programas 
com Atenção Básica financiados por 
transferências fundo a fundo e convênios  

Despesas de custeio: R$ 3.012.169,00 

Despesas de Pessoal: R$ 150.000,00 

Despesas de investimento: R$ 300.000,00 

 

 

Manutenção das Ações de Outros Programas 
com Atenção Básica financiados por 
transferências fundo a fundo e convênios  

Despesas de custeio: R$ 3.012.169,00 

Despesas de Pessoal: R$ 150.000,00 

Despesas de investimento: R$ 300.000,00 

 

319016 
Outras Despesas Variáveis 
- Pessoal Civil 5.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 2.000,00 123 

339030 Material de Consumo 10.000,00 3.102 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 10.000,00 3.102 

333093 
Indenizações e 
Restituições 1.000,00 155 

339030 Material de Consumo 1.750.000,00 155 

333092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 155 

332093 
Indenizações e 
Restituições 1.000,00 155 

332092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 155 

319113 Obrigações Patronais 1.000,00 155 
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319094 
Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 1.000,00 155 

319013 Obrigações Patronais 10.000,00 155 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 100.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 33.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 1.215.169,00 155 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 300.000,00 155 

339030 Material de Consumo 21.000,00 154 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 3.462.169,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.154 outras transferências de 
recursos do SUS. Despesas de custeio: R$ 
21.000,00 
 
Fonte Federal : 0.123 transferências de convênios 
vnculados à saúde Despesas de custeio R$ 
2.000,00 

Fonte 0.154: R$ 21.000,00 
Fonte 0.155: R$ 3.419.169,00 
Fonte 3.102: R$ 20.000,00 
Fonte 0.123: R$ 2.000,00 
 
Bloco: 301 

Fonte 0.154: R$ 21.000,00 
Fonte 0.155: R$ 3.419.169,00 
Fonte 3.102: R$ 20.000,00 
Fonte 0.123: R$ 2.000,00 
 
 
Bloco: 301 
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Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: despesas de pessoal 
R$ 150.000,00  ; despesas de custeio R$ 
2.969.169,00 
 
 
Fonte Municipal: 3.102 contrapartida municipal 
Custeio: R$ 20.000,00 
 
Bloco: Atenção Básica 
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Programa 497 Ação 4415 - Piso da Atenção Básica Fixo – PAB FIXO 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de fortalecer as ações básicas em 

saúde 
Necessidade de fortalecer as ações básicas em 
saúde 

 

Diretriz  - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
- Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
- Promover a produção e a disseminação do 
conhecimento científico e tecnológico, de 
análises de situação de saúde e da inovação em 
saúde, contribuindo para a sustentabilidade do 
SUS. 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
- Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
- Promover a produção e a disseminação do 
conhecimento científico e tecnológico, de 
análises de situação de saúde e da inovação em 
saúde, contribuindo para a sustentabilidade do 
SUS. 

 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 102 

 

Objetivo/ 
Programa 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica 
e especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
- Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
- Divulgar para a população as informações 
sobre os serviços e ações em saúde 
contribuindo para a sustentabilidade do SUS.  

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
- Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
- Divulgar para a população as informações sobre 
os serviços e ações em saúde contribuindo para a 
sustentabilidade do SUS.  

 

Indicador 1 - empresa de manutenção contratada; 
2 - comunicação entre as Unidades de Saúde e 
SMS realizada; 
3 - salas da saúde bucal nas Unidades 
reformadas; 
4 - 3ª Semana de Saúde Bucal realizada; 
5 - experiência exitosa da Saúde Bucal 
apresentada no Congresso Brasileiro de Saúde 
Coletiva. 

1 - empresa de manutenção contratada; 
2 - comunicação entre as Unidades de Saúde e 
SMS realizada; 
3 - salas da saúde bucal nas Unidades 
reformadas; 
4 - 3ª Semana de Saúde Bucal realizada; 
5 - experiência exitosa da Saúde Bucal 
apresentada no Congresso Brasileiro de Saúde 
Coletiva. 

 

Situação 
atual  

- Comunicação entre as Unidades insuficientes; 
- algumas salas reformadas em 2018; 
- em 2017 foi realizada a 1ª semana de saúde 
bucal 
 

- Comunicação entre as Unidades insuficientes; 
- algumas salas reformadas em 2018; 
- em 2017 foi realizada a 1ª semana de saúde 
bucal 
 

 

Meta 1 - Solicitar a contratação de empresa que 
realize manutenção efetiva de equipamentos e 

1 - Solicitar a contratação de empresa que realize 
manutenção efetiva de equipamentos e estrutura 
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estrutura física das unidades de saúde; 
2 - Melhorar a comunicação entre as Unidades 
de Saúde e a Secretaria Municipal de Saúde, 
para gerar maior número de orientações para a 
comunidade e servidores; 
3 - reformar as salas da saúde bucal nas 
Unidades; 
4 - Realizar a 3ª Semana de Saúde Bucal no mês 
de outubro; 
5 - Apresentar experiência exitosa da Saúde 
Bucal no Congresso Brasileiro de Saúde 
Coletiva. 

física das unidades de saúde; 
2 - Melhorar a comunicação entre as Unidades de 
Saúde e a Secretaria Municipal de Saúde, para 
gerar maior número de orientações para a 
comunidade e servidores; 
3 - reformar as salas da saúde bucal nas 
Unidades; 
4 - Realizar a 3ª Semana de Saúde Bucal no mês 
de outubro; 
5 - Apresentar experiência exitosa da Saúde Bucal 
no Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva. 
 

Ações Manutenção das Ações Ações Básicas em 
Saúde - PAB fixo 
Despesas de custeio: R$ 8.416.000,00 
 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
PAB fixo 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
PAB fixo 
 
Despesas de custeio: R$ 8.416.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações Ações Básicas em 
Saúde – PAB fixo 
Despesas de custeio: R$ 8.416.000,00 
 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
- PAB fixo 
 
Despesas de custeio: R$ 8.416.000,00 
 

339093 Indenizações e Restituições 50.000,00 148 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.200.000,00 148 

339047 
Obrigações Tributárias e 
Contributivas 65.800,00 148 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 1.600.000,00 148 

339037 Locação de Mão-de-obra 100,00 148 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 1.344.000,00 148 
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339034 

Outras Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 2.016.000,00 148 

339031 

Premiações Culturais, 
Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 100,00 148 

339030 Material de Consumo 650.000,00 148 

339014 Diárias   Pessoal Civil 20.000,00 148 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 10.000,00 148 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 100.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.300.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 60.000,00 102 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 8.416.000,00 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Federal: 0.148 transferências de recursos 
do SUS para Atenção Básica. Despesas de 
custeio R$ 6.956.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de custeio R$ 1.460.000,00 
 
Bloco: Atenção Básica 

Fonte 0.148: R$ 6.956.000,00 
Fonte 0.102: R$ 1.460.000,00 
 
 
Bloco: 301 

Fonte 0.148: R$ 6.956.000,00 
Fonte 0.102: R$ 1.460.000,00 
 
 
Bloco: 301 
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Programa 497 Ação 4416 - Piso da Atenção Básica Variável – PAB VARIÁVEL 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de reorganização da Atenção 

Básica 
Necessidade de reorganização da Atenção Básica  

Diretriz  - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
- Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
- Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e 
das populações em situação de vulnerabilidade 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
- Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 
- Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
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social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

Objetivo/ 
Programa 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica 
e especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
- Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
- Promover o cuidado integral às pessoas nos 
ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 
adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações 
de vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
- Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
- Promover o cuidado integral às pessoas nos 
ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 
adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações 
de vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

 

Indicador 1 - Profissionais da Estratégia de Saúde da 
Família, NASF, Consultório na Rua e Agentes 
Comunitários de Saúde mantidos; 
2 - Quadro de gerentes/auxiliar de gerencia 
com 01 profissional em cada unidade de saúde;  
 3 - O cumprimento dos horários dos 
profissionais das Unidades de Saúde da Atenção 
Básica monitorados, através da folha de ponto e 
do acompanhamento da produção de cada 

1 - Profissionais da Estratégia de Saúde da 
Família, NASF, Consultório na Rua e Agentes 
Comunitários de Saúde mantidos; 
2 - Quadro de gerentes/auxiliar de gerencia com 
01 profissional em cada unidade de saúde;  
 3 - O cumprimento dos horários dos profissionais 
das Unidades de Saúde da Atenção Básica 
monitorados, através da folha de ponto e do 
acompanhamento da produção de cada 
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profissional; 
4 - Atualização anual do Diagnóstico de Saúde 
da área de abrangência; 
5 - CNES atualizado de todas as Unidades de 
Saúde da Atenção Básica e de seus 
profissionais; 
6 - nº de palestras realizadas de conscientização 
em cada Unidade de Saúde da Atenção Básica 
em virtude do aumento de casos de dengue no 
período chuvoso; 
7 - nº de ações educativas executadas em cada 
Unidade de Saúde da Atenção Básica voltadas 
para formas de prevenção, transmissão e 
tratamento de doenças sexualmente 
transmissíveis; 
8 - razão de exames citopatológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a 
população feminina na mesma faixa etária; 
9 - % gravidez na adolescência (10 a 19 anos); 
10 - número de casos novos de sífilis congênita 
em menores de 01 ano; 
11 - busca ativa e monitoramento das pessoas 
que estão com sífilis realizado; 
12 - Crianças cujas mães tiveram Zica durante a 
gestação acompanhadas; 

profissional; 
4 - Atualização anual do Diagnóstico de Saúde da 
área de abrangência; 
5 - CNES atualizado de todas as Unidades de 
Saúde da Atenção Básica e de seus profissionais; 
6 - nº de palestras realizadas de conscientização 
em cada Unidade de Saúde da Atenção Básica em 
virtude do aumento de casos de dengue no 
período chuvoso; 
7 - nº de ações educativas executadas em cada 
Unidade de Saúde da Atenção Básica voltadas 
para formas de prevenção, transmissão e 
tratamento de doenças sexualmente 
transmissíveis; 
8 - razão de exames citopatológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a 
população feminina na mesma faixa etária; 
9 - % gravidez na adolescência (10 a 19 anos); 
10 - número de casos novos de sífilis congênita 
em menores de 01 ano; 
11 - busca ativa e monitoramento das pessoas 
que estão com sífilis realizado; 
12 - Crianças cujas mães tiveram Zica durante a 
gestação acompanhadas; 
13 - Crianças que estão com microcefalia 
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13 - Crianças que estão com microcefalia 
acompanhadas; 
14 - Ações do Programa Saúde na Escola nas 
unidades escolares municipais e nas unidades 
estaduais executadas; 
15 - % de cobertura estimada pelas equipes de 
Atenção Básica; 
16 - Taxa de mortalidade infantil; 
17 - nº de óbitos maternos; 
18 - % de cobertura populacional estimada de 
saúde bucal na Atenção Básica; 
19 - nº de eventos que divulgaram a Saúde do 
Homem; 
20 - nº de ações de educação em saúde nos 
assentamentos do município;  
21 - Medicamentos fitoterápicos produzidos 
e ampliação da oferta pela rede municipal; 
22 - Levantamento epidemiológico em saúde 
bucal realizado em parceria com a Uniube; 
23 - Inserção do aluno de Odontologia na 
Atenção Primária ampliado; 
24 - programa melhor em casa ampliado. 

acompanhadas; 
14 - Ações do Programa Saúde na Escola nas 
unidades escolares municipais e nas unidades 
estaduais executadas; 
15 - % de cobertura estimada pelas equipes de 
Atenção Básica; 
16 - Taxa de mortalidade infantil; 
17 - nº de óbitos maternos; 
18 - % de cobertura populacional estimada de 
saúde bucal na Atenção Básica; 
19 - nº de eventos que divulgaram a Saúde do 
Homem; 
20 - nº de ações de educação em saúde nos 
assentamentos do município;  
21 - Medicamentos fitoterápicos produzidos 
e ampliação da oferta pela rede municipal; 
22 - Levantamento epidemiológico em saúde 
bucal realizado em parceria com a Uniube; 
23 - Inserção do aluno de Odontologia na 
Atenção Primária ampliado; 
24 - programa melhor em casa ampliado. 

Situação 
atual  

- Recomposição das equipes ocorreu de forma 
gradual com nomeações no Porta-Voz de 
04/08/2017, 23/08 e 25/08, 30/08, 13/09, 

- Recomposição das equipes ocorreu de forma 
gradual com nomeações no Porta-Voz de 
04/08/2017, 23/08 e 25/08, 30/08, 13/09, 20/09, 
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20/09, 29/09, 01/11 e 08/11. Para equipe 
completa ficaram faltando 01 MÉDICO, 01 
ENFERMEIRO, 02 ACD, 01 DENTISTA E 03 ACS. 
- Taxa de mortalidade infantil de 10,22 /1.000 
nascidos vivos 
 - 0 óbitos maternos; 
- 89 casos sífilis congênita; 
- Houve a nomeação de Nutricionistas no Porta-
Voz de 04/08/2017 e 01/11/2017. Atualmente, 
os 06 NASFs apresentam Nutricionista em sua 
composição. 

29/09, 01/11 e 08/11. Para equipe completa 
ficaram faltando 01 MÉDICO, 01 ENFERMEIRO, 02 
ACD, 01 DENTISTA E 03 ACS. 
- Taxa de mortalidade infantil de 10,22 /1.000 
nascidos vivos 
 - 0 óbitos maternos; 
- 89 casos sífilis congênita; 
- Houve a nomeação de Nutricionistas no Porta-
Voz de 04/08/2017 e 01/11/2017. Atualmente, os 
06 NASFs apresentam Nutricionista em sua 
composição. 

Meta 1 - Garantir atendimento de qualidade e 
dignidade no SUS, através da manutenção dos 
profissionais da Estratégia de Saúde da Família, 
NASF, Consultório na Rua e Agentes 
Comunitários de Saúde; 
2 - Manter o quadro de gerentes/auxiliar de 
gerencia com 01 profissional em cada unidade 
de saúde,  
 3 - Solicitar aos gerentes que monitorem o 
cumprimento dos horários dos profissionais das 
Unidades de Saúde da Atenção Básica, através 
da folha de ponto e do acompanhamento da 
produção de cada profissional; 

1 - Garantir atendimento de qualidade e 
dignidade no SUS, através da manutenção dos 
profissionais da Estratégia de Saúde da Família, 
NASF, Consultório na Rua e Agentes Comunitários 
de Saúde; 
2 - Manter o quadro de gerentes/auxiliar de 
gerencia com 01 profissional em cada unidade de 
saúde,  
 3 - Solicitar aos gerentes que monitorem o 
cumprimento dos horários dos profissionais das 
Unidades de Saúde da Atenção Básica, através da 
folha de ponto e do acompanhamento da 
produção de cada profissional; 
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4 - Solicitar atualização anual do Diagnóstico de 
Saúde da área de abrangência para conhecer as 
necessidades de saúde da população, 
garantindo serviços e ações de forma integral e 
humanizada, com qualidade, em tempo 
oportuno e equidade no atendimento; 
5 - Manter o CNES atualizado de todas as 
Unidades de Saúde da Atenção Básica e de seus 
profissionais; 
6 - Realizar 03 palestras de conscientização em 
cada Unidade de Saúde da Atenção Básica em 
virtude do aumento de casos de dengue no 
período chuvoso; 
7 - Executar 02 ações educativas em cada 
Unidade de Saúde da Atenção Básica voltadas 
para formas de prevenção, transmissão e 
tratamento de doenças sexualmente 
transmissíveis; 
8 - ampliar a razão para 0,47 de exames 
citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos e a população 
feminina na mesma faixa etária; 
9 - 15,5% de gravidez na adolescência (10 a 19 
anos); 
10 - reduzir para 47 o número de casos novos 

4 - Solicitar atualização anual do Diagnóstico de 
Saúde da área de abrangência para conhecer as 
necessidades de saúde da população, garantindo 
serviços e ações de forma integral e humanizada, 
com qualidade, em tempo oportuno e equidade 
no atendimento; 
5 - Manter o CNES atualizado de todas as 
Unidades de Saúde da Atenção Básica e de seus 
profissionais; 
6 - Realizar 03 palestras de conscientização em 
cada Unidade de Saúde da Atenção Básica em 
virtude do aumento de casos de dengue no 
período chuvoso; 
7 - Executar 02 ações educativas em cada 
Unidade de Saúde da Atenção Básica voltadas 
para formas de prevenção, transmissão e 
tratamento de doenças sexualmente 
transmissíveis; 
8 - ampliar a razão para 0,47 de exames 
citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos e a população 
feminina na mesma faixa etária; 
9 - 15,5% de gravidez na adolescência (10 a 19 
anos); 
10 - reduzir para 47 o número de casos novos de 
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de sífilis congênita em menores de 01 ano; 
11 - Realizar busca ativa e monitoramento das 
pessoas que estão com sífilis; 
12 - Acompanhar as crianças cujas mães 
tiveram Zica durante a gestação; 
13 - Acompanhar as crianças que estão com 
microcefalia; 
14 - Executar as ações do Programa Saúde na 
Escola nas unidades escolares municipais e nas 
unidades estaduais; 
15 - 65% de cobertura estimada pelas equipes 
de Atenção Básica; 
16 - 11,30 de taxa de mortalidade infantil; 
17 - 02 óbitos maternos; 
18 - 61,33% de cobertura populacional 
estimada de saúde bucal na Atenção Básica; 
19 - Promover 03 eventos para divulgar a Saúde 
do Homem; 
20 - Promover 04 ações de educação em saúde 
nos assentamentos do município;  
21 - Produzir medicamentos fitoterápicos e 
ampliar a oferta pela rede municipal; 
22 - Realizar levantamento epidemiológico em 
saúde bucal em parceria com a Uniube; 
23 - Ampliar a inserção do aluno de Odontologia 

sífilis congênita em menores de 01 ano; 
11 - Realizar busca ativa e monitoramento das 
pessoas que estão com sífilis; 
12 - Acompanhar as crianças cujas mães tiveram 
Zica durante a gestação; 
13 - Acompanhar as crianças que estão com 
microcefalia; 
14 - Executar as ações do Programa Saúde na 
Escola nas unidades escolares municipais e nas 
unidades estaduais; 
15 - 65% de cobertura estimada pelas equipes de 
Atenção Básica; 
16 - 11,30 de taxa de mortalidade infantil; 
17 - 02 óbitos maternos; 
18 - 61,33% de cobertura populacional estimada 
de saúde bucal na Atenção Básica; 
19 - Promover 03 eventos para divulgar a Saúde 
do Homem; 
20 - Promover 04 ações de educação em saúde 
nos assentamentos do município;  
21 - Produzir medicamentos fitoterápicos e 
ampliar a oferta pela rede municipal; 
22 - Realizar levantamento epidemiológico em 
saúde bucal em parceria com a Uniube; 
23 - Ampliar a inserção do aluno de Odontologia 
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na Atenção Primária; 
24- Ampliar a cobertura do programa “Melhor 
em Casa”. 

na Atenção Primária; 
24- Ampliar a cobertura do programa “Melhor 
em Casa”. 

Ações Manutenção das Ações Ações Básicas em 
Saúde – PAB variável 
Despesas de pessoal: R$ 40.584.000,00 
Despesas de custeio: R$ 9.710.000,00 
 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
PAB variável 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
PAB variável 
 
Despesas de pessoal: R$ 40.584.000,00 
Despesas de custeio: R$ 9.710.000,00 
 

Despesas  Manutenção das Ações Ações Básicas em 
Saúde - PAB variável 
Despesas de pessoal: R$ 40.584.000,00 
Despesas de custeio: R$ 9.710.000,00 
 

Manutenção das Ações Ações Básicas em Saúde 
PAB variável 
Despesas de pessoal: R$ 40.584.000,00 
Despesas de custeio: R$ 9.710.000,00 
 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 3.030.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 1.400.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 950.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 330.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 300.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 1.300.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.500.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 10.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.700.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 5.000.000,00 148 

319013 Obrigações Patronais 14.000,00 148 
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319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 280.000,00 148 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.200.000,00 148 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 100.000,00 148 

319113 Obrigações Patronais 800.000,00 148 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 180.000,00 148 

319011 
Vencimentos e Vantagens Fixas   
Pessoal Civil 18.200.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 8.000.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens Fixas   
Pessoal Civil 6.000.000,00 148 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 50.294.000,00 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Federal: 0.148 transferências de recursos 
do SUS para Atenção Básica. Despesas de 
pessoal: R$ 13.574.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de pessoal: R$ 27.010.000,00 / 
despesas de custeio R$ 9.710.000,00 
Bloco: Atenção Básica 

Fonte 0.148: R$ 13.574.000,00 
Fonte 0.102: R$ 36.720.000,00 
 
Bloco: 301 

Fonte 0.148: R$ 13.574.000,00 
Fonte 0.102: R$ 36.720.000,00 
 
Bloco: 301 
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Programa 497 Ação 6136 – Cofinanciamento da Atenção Primária Saúde 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de fortalecer a atenção primária 

municipal fazendo-se cumprir suas funções, 
princípios e diretrizes estabelecidas nas 
políticas públicas de saúde vigentes para esse 
nível de atenção. 

Necessidade de fortalecer a atenção primária 
municipal fazendo-se cumprir suas funções, 
princípios e diretrizes estabelecidas nas políticas 
públicas de saúde vigentes para esse nível de 
atenção. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica 
e especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - busca ativa e monitoramento das 
pacientes com alteração nos exames de 
papanicolau e mamografia realizados; 
2 - vale transporte ou outro meio de 

1 - busca ativa e monitoramento das 
pacientes com alteração nos exames de 
papanicolau e mamografia realizados; 
2 - vale transporte ou outro meio de 
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transporte para as reuniões e eventos, e 
recursos materiais como uniformes, filtro 
solar de qualidade, guarda-chuva e 
materiais de escritório para os Agentes 
Comunitários de Saúde solicitados; 
3 - equipamentos e material permanente 
adquiridos. 

transporte para as reuniões e eventos, e 
recursos materiais como uniformes, filtro 
solar de qualidade, guarda-chuva e materiais 
de escritório para os Agentes Comunitários 
de Saúde solicitados; 
3 - equipamentos e material permanente 
adquiridos. 

Situação 
atual  

- No dia 11/04/17 houve capacitação dos 
enfermeiros e médicos da Atenção Básica, das 
8:00 às 12:00h, com o médico ginecologista Dr. 
Ali Harmad. Temas abordados: pré-natal, parto, 
puerpério e planejamento familiar. 

- Nos dias 04 e 06/07 foi realizado treinamento 
com os enfermeiros da Atenção Básica, tema 
abordado: novos critérios de estratificação de 
risco gestacional. Feito replicação a todos os 
profissionais da equipe. 

- No dia 17/07 foi realizado treinamento dos 
enfermeiros do PSF, na Superintendência 
Regional de Saúde, temas abordados: Saúde da 
mulher, zika vírus e microcefalia, câncer de 

- No dia 11/04/17 houve capacitação dos 
enfermeiros e médicos da Atenção Básica, das 
8:00 às 12:00h, com o médico ginecologista Dr. 
Ali Harmad. Temas abordados: pré-natal, parto, 
puerpério e planejamento familiar. 

- Nos dias 04 e 06/07 foi realizado treinamento 
com os enfermeiros da Atenção Básica, tema 
abordado: novos critérios de estratificação de 
risco gestacional. Feito replicação a todos os 
profissionais da equipe. 

- No dia 17/07 foi realizado treinamento dos 
enfermeiros do PSF, na Superintendência 
Regional de Saúde, temas abordados: Saúde da 
mulher, zika vírus e microcefalia, câncer de mama 
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mama e colo do útero. 

- Foram realizados eventos e ações educativas 
com a população em geral e específica no Dia 
da Mulher, no Outubro Rosa e no dia do 
Aleitamento Materno. 

e colo do útero. 

- Foram realizados eventos e ações educativas 
com a população em geral e específica no Dia da 
Mulher, no Outubro Rosa e no dia do 
Aleitamento Materno. 

Meta 1 - Realizar busca ativa e monitoramento 
das pacientes com alteração nos exames de 
papanicolau e mamografia; 
2 - Solicitar vale transporte ou outro meio 
de transporte para as reuniões e eventos, e 
recursos materiais como uniformes, filtro 
solar de qualidade, guarda-chuva e 
materiais de escritório para os Agentes 
Comunitários de Saúde; 
3 - Adquirir equipamentos e material 
permanente. 

1 - Realizar busca ativa e monitoramento das 
pacientes com alteração nos exames de 
papanicolau e mamografia; 
2 - Solicitar vale transporte ou outro meio de 
transporte para as reuniões e eventos, e 
recursos materiais como uniformes, filtro 
solar de qualidade, guarda-chuva e materiais 
de escritório para os Agentes Comunitários 
de Saúde; 
3 -Adquirir equipamentos e material 
permanente. 

 

Ações Manutenção das Ações do Cofinanciamento da 
Atenção Primária Saúde  
 
Despesas de custeio: R$ 800.945,00 
Despesas de Pessoal: R$ 8.000,00 
 

Manutenção das Ações do Cofinanciamento da 
Atenção Primária Saúde  
 

Manutenção das Ações do Cofinanciamento da 
Atenção Primária Saúde  
 
Despesas de custeio: R$ 800.945,00 
Despesas de Pessoal: R$ 8.000,00 
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Melhoria da Infraestrutura 
Equipamentos e material permanente: R$ 
300.000,00 
 
 
  

Melhoria da Infraestrutura 
Equipamentos e material permanente: R$ 300.000,00 
 

Despesas  Manutenção das Ações do Cofinanciamento da 
Atenção Primária Saúde  
 
Despesas de custeio: R$ 800.945,00 
Despesas de Pessoal: R$ 8.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Equipamentos e material permanente: R$ 
300.000,00 
 

Manutenção das Ações do Cofinanciamento da 
Atenção Primária Saúde  
 
Despesas de custeio: R$ 800.945,00 
Despesas de Pessoal: R$ 8.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Equipamentos e material permanente: R$ 
300.000,00 
 

319013 Obrigações Patronais 1.000,00 155 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 1.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 1.000,00 155 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 155 

319113 Obrigações Patronais 1.000,00 155 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 1.000,00 155 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 155 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 1.000,00 155 

339031 

Premiações Culturais, 
Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 1.000,00 155 

339032 
Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita 5.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 600.000,00 155 

337170 Rateio pela Participação em 10.000,00 155 
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Consórcio Público 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 300.000,00 155 

339014 Diárias   Pessoal Civil 10.000,00 155 

339030 Material de Consumo 174.945,00 155 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 1.108.945,00 
 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Estadual: 0.155  transferências de 
recursos do Fundo Estadual de Saúde. Despesas 
de Pessoal: R$ 8.000,00 
 Despesas de custeio: R$ 800.945,00 
Despesas de investimento: R$ 300.000,00 
 
Bloco: Atenção Básica 

Fonte 0.155: R$ 1.108.945,00 
 
Bloco: 301 

Fonte 0.155: R$ 1.108.945,00 
 
Bloco: 301 
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Programa 497 Ação 6223 - CEO – Centro de Especialidades Odontológicas e LRPD – Laboratório Regional de Prótese 
Dentária 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de investimentos que propiciem 

aumentar o acesso aos níveis secundário e 
terciário de atenção 

Necessidade de investimentos que propiciem 
aumentar o acesso aos níveis secundário e 
terciário de atenção 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - Número de monitoramentos do cumprimento 
de metas do CEO realizados; 
2 - processo licitatório iniciado. 

1 - Número de monitoramentos do cumprimento 
de metas do CEO realizados; 
2 - processo licitatório iniciado. 

 

Situação 
atual  

- O monitoramento do CEO da rede SUS 
municipal é realizado através do Sistema de 

- O monitoramento do CEO da rede SUS 
municipal é realizado através do Sistema de 
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Informações de Saúde do município pela 
Regulação e Saúde bucal; 

Informações de Saúde do município pela 
Regulação e Saúde bucal; 

Meta 1 - Monitorar e acompanhar, 
quadrimestralmente, o cumprimento de metas 
do CEO; 
2 - Iniciar processo licitatório para aquisição de 
materiais de consumo, após repasse do recurso. 

1 - Monitorar e acompanhar, 
quadrimestralmente, o cumprimento de metas 
do CEO; 
 2 - Iniciar processo licitatório para aquisição de 
materiais de consumo, após repasse do recurso. 

 

Ações Manutenção do Programa do CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e LRPD – 
Laboratório Regional de Prótese Dentária 

 
Despesas de custeio: R$ 160.600,00 
 
 
 

Manutenção do Programa do CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e LRPD – 
Laboratório Regional de Prótese Dentária 

 
 

Manutenção do Programa do CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e LRPD – Laboratório 
Regional de Prótese Dentária 

 
Despesas de custeio: R$ 160.600,00 
 

Despesas  Manutenção do Programa do CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e LRPD – 
Laboratório Regional de Prótese Dentária 

 
Despesas de custeio: R$ 160.600,00 
 

Manutenção do Programa do CEO – Centro de 
Especialidades Odontológicas e LRPD – 
Laboratório Regional de Prótese Dentária 

 
Despesas de custeio: R$ 160.600,00 
 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 10.600,00 155 

339030 Material de Consumo 150.000,00 155 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 160.600,00 
 

Despesas Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos Fonte 0.155: 160.000,00 Fonte 0.155: 160.000,00 
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por Fonte do Fundo Estadual de Saúde: despesas de custeio 
R$ 160.600,00 
  
Bloco: Atenção Básica 

 
Bloco: 301 

 
Bloco: 301 
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Programa 497 Ação 6228 - Atenção Básica em Saúde Bucal 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Reorganização da Saúde bucal na Atenção Básica Reorganização da Saúde bucal na Atenção Básica  
Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde 

de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na 
humanização, equidade e no atendimento das 
necessidades de saúde, aprimorando a política de 
atenção básica, especializada, ambulatorial e 
hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos 
no âmbito do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde 
aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

 

Indicador 1 - Porcentagem de primeira consulta odontológica 
programática; 
2 - Porcentagem de procedimentos de exodontia 
em relação aos procedimentos preventivos e 
curativos; 
3 - Capacitações realizadas e porcentagem de 
profissionais participantes; 
4 - investimentos na logística realizados. 

1 - Porcentagem de primeira consulta 
odontológica programática; 
2 - Porcentagem de procedimentos de exodontia 
em relação aos procedimentos preventivos e 
curativos; 
3 - Capacitações realizadas e porcentagem de 
profissionais participantes; 
4 - investimentos na logística realizados. 
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Situação 
atual  

- 3,22% de primeiras consultas; 
- 5,31% de exodontia; 
- Capacitação com todos os dentistas e ASB da 
atenção secundaria em biossegurança e protocolo 
de normas e rotinas.  
 – capacitação em Humanização, Urgência e 
emergência para 100% dos profissionais Cirurgiões 
Dentistas e ACD. 

- 3,22% de primeiras consultas; 
- 5,31% de exodontia; 
- Capacitação com todos os dentistas e ASB da 
atenção secundaria em biossegurança e 
protocolo de normas e rotinas.  
 – capacitação em Humanização, Urgência e 
emergência para 100% dos profissionais 
Cirurgiões Dentistas e ACD. 
 

 

Meta 1 - Aproximar em 9,5% de acesso a primeira 
consulta odontológica programática; 
2 - Realizar no máximo 8,3% de procedimentos de 
exodontia em relação aos procedimentos 
preventivos e curativos; 
3 - Capacitar 100% dos profissionais que 
ingressarem em 2019 no serviço de Saúde Bucal 
através de Concurso Público; 
4 - Priorizar a melhoria do serviço de saúde 
bucal, com investimentos na logística 
necessária ao atendimento da população e o 
funcionamento adequado das Unidades de 
Saúde. 

1 - Aproximar em 9,5% de acesso a primeira 
consulta odontológica programática; 
2 - Realizar no máximo 8,3% de procedimentos 
de exodontia em relação aos procedimentos 
preventivos e curativos; 
3 - Capacitar 100% dos profissionais que 
ingressarem em 2019 no serviço de Saúde Bucal 
através de Concurso Público; 
4 - Priorizar a melhoria do serviço de saúde 
bucal, com investimentos na logística 
necessária ao atendimento da população e o 
funcionamento adequado das Unidades de 
Saúde. 

 

Ações  Manutenção das Ações de Saúde Bucal na 
Atenção Básica: 

 Manutenção das Ações de Saúde Bucal na 
Atenção Básica 

Manutenção das Ações de Saúde Bucal na Atenção 
Básica 
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 Despesas de custeio: R$ 2.850.000,00   
 
 

Despesas de custeio: R$ 2.850.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações de Saúde Bucal na 
Atenção Básica 
 
Despesas de custeio: R$ 2.850.000,00 

Manutenção das Ações de Saúde Bucal na 
Atenção Básica 
 
Despesas de custeio: R$ 2.850.000,00 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 34.000,00 148 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 180.000,00 148 

339030 Material de Consumo 80.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 20.000,00 155 

339030 Material de Consumo 1.636.000,00 148 

339030 Material de Consumo 900.000,00 102 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 2.850.000,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.148 transferências de recursos do 
SUS para Atenção Básica.  Despesas de custeio: R$ 
1.850.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde. Despesas de custeio: 
R$ 100.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de custeio R$ 900.000,00 
Bloco:  Atenção Básica 

Fonte 0.148: R$ 1.850.000,00 
Fonte 0.155: R$ 100.000,00 
Fonte 0.102: R$ 900.000,00 
 
Bloco: 301 

Fonte 0.148: R$ 1.850.000,00 
Fonte 0.155: R$ 100.000,00 
Fonte 0.102: R$ 900.000,00 
 
Bloco: 301 
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Programa 498 - ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL HOSPITALAR 

Programa 498 Ação 2022 - Serviços de atenção as Urgências no SUS – UPA’s 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de Prover atendimento e/ou 

referenciamento adequado a um serviço de 
saúde hierarquizado, regulado e integrado à RUE 
a partir da complexidade clínica, cirúrgica e 
traumática do usuário. 

Necessidade de Prover atendimento e/ou 
referenciamento adequado a um serviço de 
saúde hierarquizado, regulado e integrado à RUE 
a partir da complexidade clínica, cirúrgica e 
traumática do usuário. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - nº de relatórios emitidos do 
acompanhamento realizado  

1 - nº de relatórios emitidos do 
acompanhamento realizado 
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Situação 
atual  

Existe uma comissão de monitoramento das 
metas (CMIM) que emite relatórios trimestrais e 
uma comissão de acompanhamento de contrato 
(CAC) que emite relatórios semestrais. 

Existe uma comissão de monitoramento das 
metas (CMIM) que emite relatórios trimestrais e 
uma comissão de acompanhamento de contrato 
(CAC) que emite relatórios semestrais. 

 

Meta 1 - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a gestão 
dos recursos públicos investidos na UPA Mirante 
e UPA São Benedito, através de metas da 
qualidade do atendimento e quantidade de 
procedimentos constante no Plano de Trabalho, 
diminuindo o tempo de espera nos serviços de 
urgência. 

1 - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a gestão 
dos recursos públicos investidos na UPA Mirante 
e UPA São Benedito, através de metas da 
qualidade do atendimento e quantidade de 
procedimentos constante no Plano de Trabalho, 
diminuindo o tempo de espera nos serviços de 
urgência. 

 

Ações Manutenção das Ações dos Serviços de atenção 
as Urgências no SUS – UPA’s 

 

Despesas de custeio: R$ 31.560.000,00 

Manutenção das Ações dos Serviços de atenção 
as Urgências no SUS – UPA Porte III 

 

Manutenção das Ações dos Serviços de atenção as 
Urgências no SUS – UPA’s 

 

Despesas de custeio: R$ 31.560.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações dos Serviços de atenção 
as Urgências no SUS – UPA’s 

 

Despesas de custeio: R$ 31.560.000,00 

Manutenção das Ações dos Serviços de atenção 
as Urgências no SUS – UPA’s 

 

Despesas de custeio: R$ 31.560.000,00 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 800.000,00 149 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 8.800.000,00 149 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 17.930.000,00 102 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.630.000,00 102 
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335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 2.200.000,00 155 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 200.000,00 155 

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE 31.560.000,00 
 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de media e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar.  
Despesas de custeio: R$ 9.600.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: Despesas de 
custeio:  R$ 2.400.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de Custeio: R$ 19.560.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte 0.149: R$ 9.600.000,00 
Fonte 0.155: R$ 2.400.000,00 
Fonte 0.102: R$ 19.560.000,00 
 
Bloco: 302 

Fonte 0.149: R$ 9.600.000,00 
Fonte 0.155: R$ 2.400.000,00 
Fonte 0.102: R$ 19.560.000,00 
 
Bloco: 302 
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Programa 498 Ação 2176 - Serviços de Atenção a Rede Hospitalar 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico O acesso aos serviços de média complexidade é 

um dos grandes gargalos para a efetivação da 
integralidade do SUS municipal. 

O acesso aos serviços de média complexidade é 
um dos grandes gargalos para a efetivação da 
integralidade do SUS municipal. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - Atividades desenvolvidas no Hospital Regional 
custeadas. 

1 - Atividades desenvolvidas no Hospital Regional 
custeadas. 

 

Situação 
atual  

Foi feito um Termo de Convênio/SUS/Uberaba nº 
231/2017 (Sociedade Educacional Uberabense) e 
nº 232/2017 (FUNEPU). 

Foi feito um Termo de Convênio/SUS/Uberaba nº 
231/2017 (Sociedade Educacional Uberabense) e 
nº 232/2017 (FUNEPU). 

 

Meta 1 - Custear as atividades desenvolvidas no 
Hospital Regional 

1 - Custear as atividades desenvolvidas no 
Hospital Regional 
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Ações Manutenção das Ações dos Serviços de Atenção 
a Rede Hospitalar 
 
Despesas de custeio: R$ 38.572.645,00 

Manutenção das Ações dos Serviços de Atenção 
a Rede Hospitalar 

Manutenção das Ações dos Serviços de Atenção a 
Rede Hospitalar 
 
Despesas de custeio: R$ 38.572.645,00 

Despesas  Manutenção das Ações dos Serviços de Atenção 
a Rede Hospitalar 
 
Despesas de custeio: R$ 38.572.645,00 

Manutenção das Ações dos Serviços de Atenção 
a Rede Hospitalar 
 
Despesas de custeio: R$ 38.572.645,00 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 8.341.245,00 155 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 758.400,00 155 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 3.600.000,00 102 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 323.000,00 102 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 18.550.000,00 149 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.600.000,00 149 

335039 
Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 4.964.000,00 123 

335092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 436.000,00 123 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 38.572.645,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 
complexidade hospitalar.  Despesas de custeio: 
R$ 20.150.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 

Fonte 0.149: R$ 20.150.000,00 
Fonte 0.155: R$  9.099.645,00 
Fonte 0.123: R$ 5.400.000,00 
Fonte 0.102: R$ 3.923.000,00 
  
 

Fonte 0.149: R$ 20.150.000,00 
Fonte 0.155: R$  9.099.645,00 
Fonte 0.123: R$ 5.400.000,00 
Fonte 0.102: R$ 3.923.000,00 
 
Bloco: 302 
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do Fundo Estadual de Saúde: Despesas de 
custeio: R$  9.099.645,00 
 
Fonte Federal : 0.123 transferências de convênios 
vnculados à saúde Despesas de custeio 
R$5.400.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de custeio: R$ 3.923.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Bloco: 302 
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Programa 498 Ação 2943 – Fortalecimento da Rede de Atenção Especializada  

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Estrangulamento da fila eletrônica devido a falta 

de profissionais especialistas e exames 
complementares 

Estrangulamento da fila eletrônica devido a falta 
de profissionais especialistas e exames 
complementares 

 

Diretriz  - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
 
- Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 
 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
 
- Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 
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Objetivo/ 
Programa 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 
- Promover o cuidado integral às pessoas nos 
ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 
adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações 
de vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

- Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 
- Promover o cuidado integral às pessoas nos 
ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 
adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações 
de vulnerabilidade, as especificidades e a 
diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde. 
 

 

Indicador 1 - profissionais da odontologia especializados 
em endodontia nomeados; 
2 - nº de ações realizadas; 
3 – nº de médicos especialistas contratados; 
4 - taxa de mortalidade prematura na população 
de 30 a 69 anos pelo conjunto das principais 
DCNT; 
5 - % de proporção de parto normal no SUS e na 
saúde suplementar; 
6 - profissional farmacêutico inserido durante 
todo o horário de funcionamento das Unidades 
Básicas e Especializadas que possuem farmácias; 

1 - profissionais da odontologia especializados 
em endodontia nomeados; 
2 - nº de ações realizadas; 
3 – nº de médicos especialistas contratados; 
4 - taxa de mortalidade prematura na população 
de 30 a 69 anos pelo conjunto das principais 
DCNT; 
5 - % de proporção de parto normal no SUS e na 
saúde suplementar; 
6 - profissional farmacêutico inserido durante 
todo o horário de funcionamento das Unidades 
Básicas e Especializadas que possuem farmácias; 
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7 - Curso de urgência e emergência realizado para 
os motoristas da central de ambulancia em 
parceria com o SAMU viabilizado; 
8 - Compra de uniforme para os motoristas da 
Central de ambulância realizada; 
9 - Unidade Dia Renê Barsan implantada. 
 

7 - Curso de urgência e emergência realizado para 
os motoristas da central de ambulancia em 
parceria com o SAMU viabilizado; 
8 - Compra de uniforme para os motoristas da 
Central de ambulância realizada; 
9 - Unidade Dia Renê Barsan implantada. 
 
 

Situação 
atual  

- Anualmente são realizadas 05 ações; 
- 305,2/100.000 habitantes; 
- 34,87% de parto normal 

- Anualmente são realizadas 05 ações; 
- 305,2/100.000 habitantes; 
- 34,87% de parto normal 

 

Meta 1 - melhorar os serviços de especialidades 
odontológicas/CEO das URS através da nomeação 
de profissionais da odontologia especializados em 
endodontia aprovados em concurso público; 
2 - Realizar cinco ações: Janeiro Branco, Outubro 
Rosa, Dia do Aleitamento Materno, Dia Mundial 
contra a violência e Novembro azul; 
3 - contratar médicos especialistas para suprir a 
demanda reprimida na fila eletrônica; 
4 - 319,17 taxa de mortalidade prematura na 
população de 30 a 69 anos pelo conjunto das 
principais DCNT; 
5 - 35,5% de proporção de parto normal no SUS e 
na saúde suplementar; 

1 - melhorar os serviços de especialidades 
odontológicas/CEO das URS através da nomeação 
de profissionais da odontologia especializados em 
endodontia aprovados em concurso público; 
2 - Realizar cinco ações: Janeiro Branco, Outubro 
Rosa, Dia do Aleitamento Materno, Dia Mundial 
contra a violência e Novembro azul; 
3 - contratar médicos especialistas para suprir a 
demanda reprimida na fila eletrônica; 
4 - 319,17 taxa de mortalidade prematura na 
população de 30 a 69 anos pelo conjunto das 
principais DCNT; 
5 - 35,5% de proporção de parto normal no SUS e 
na saúde suplementar; 
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6 - Garantir a segurança, a qualidade dos serviços 
prestados e o uso racional de medicamentos 
fornecidos à população, através da inserção do 
profissional farmacêutico durante todo o horário 
de funcionamento das Unidades Básicas e 
Especializadas que possuem farmácias; 
7 - Viabilizar o curso de urgência e emergência 
em parceria com o SAMU para todos motoristas 
da Central de Ambulância; 
8 - Uniformizar os motoristas da Central de 
Ambulância; 
9 - Implantar Unidade Dia Renê Barsan. 
 

6 - Garantir a segurança, a qualidade dos serviços 
prestados e o uso racional de medicamentos 
fornecidos à população, através da inserção do 
profissional farmacêutico durante todo o horário 
de funcionamento das Unidades Básicas e 
Especializadas que possuem farmácias; 
7 - Viabilizar o curso de urgência e emergência 
em parceria com o SAMU para todos motoristas 
da Central de Ambulância; 
8 - Uniformizar os motoristas da Central de 
Ambulância; 
9 - Implantar Unidade Dia Renê Barsan  

Ações Manutenção das ações da Atenção Especializada 
em Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 14.400.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.942.000,00 
 
 

Manutenção das ações da Atenção Especializada 
em Saúde 
 
 
 
 
 

Manutenção das ações da Atenção Especializada em 
Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 14.400.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.942.000,00 
 

Despesas  Manutenção das ações da Atenção Especializada 
em Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 14.400.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.942.000,00 

Manutenção das ações da Atenção Especializada 
em Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 14.400.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.942.000,00 

      

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 2.500.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 3.000.000,00 102 
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319013 Obrigações Patronais 1.600.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 1.200.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 3.000.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 200.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 2.000.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 300.000,00 102 

335041 Contribuições 1.000,00 102 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 20.000,00 102 

339030 Material de Consumo 1.500.000,00 102 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 100.000,00 102 

339037 Locação de Mão-de-obra 1.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 3.500.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.500.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 20.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 25.000,00 149 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 500.000,00 149 

319013 Obrigações Patronais 30.000,00 149 
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319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 25.000,00 149 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 5.000,00 149 

319113 Obrigações Patronais 15.000,00 149 

339030 Material de Consumo 200.000,00 149 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 100.000,00 149 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 21.342.000,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 
complexidade hospitalar.  .  Despesas de pessoal 
R$ 600.000,00 /Despesas de custeio: R$ 
300.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal: R$ 13.800.000,00 
Despesas de custeio: R$ 6.642.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte 0.102: R$ 20.442.000,00 
Fonte 0.149: R$ 900.000,00 
 
Bloco: 302 

Fonte 0.102: R$ 20.442.000,00 
Fonte 0.149: R$ 900.000,00 
 
Bloco: 302 
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Programa 498 Ação 6140 – Outros Programas com Assistência de Média e alta complexidade financiados por 
transferências fundo a fundo e Convênios 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico Adequar a oferta e melhorar a qualidade da 

Atenção Hospitalar da Rede do Sistema Único de 
Saúde (SUS)  

Adequar a oferta e melhorar a qualidade da 
Atenção Hospitalar da Rede do Sistema Único de 
Saúde (SUS)  

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - Projetos, Programas e Convênios de 
Assistência Média e alta complexidade com 
outros entes federados realizados; 
2 - recurso repassado para o HC Pro Urge; 
3 - planilha dos indicadores do Pro-Urge 

1 - Projetos, Programas e Convênios de 
Assistência Média e alta complexidade com 
outros entes federados realizados; 
2 - recurso repassado para o HC Pro Urge; 
3 - planilha dos indicadores do Pro-Urge 
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HC/UFTM recebidas. 
4 - recurso repassado referente ao Pro Hosp 
repassado; 
5 - recursos financeiros alocados para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde através dos 
Termos 819/5556. 

HC/UFTM recebidas. 
4 - recurso repassado referente ao Pro Hosp 
repassado; 
5 - recursos financeiros alocados para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde através dos 
Termos 819/5556. 

Situação 
atual  

Termos de compromissos referentes ao Pro Hosp 
e Pro Urge assinados 

Termos de compromissos referentes ao Pro Hosp 
e Pro Urge assinados 

 

Meta 1 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas de Assistência Média e alta 
complexidade com outros entes federados; 
2 - Transferir o recurso do Pro Urge para a 
entidade beneficiada quando do repasse do 
Estado; 
3 - Receber mensalmente a planilha dos 
indicadores do Pro-Urge HC/UFTM; 
4 - Transferir o recurso do Pro Hosp para as 
entidades beneficiadas quando do repasse do 
Estado; 
5 - alocar recursos financeiros para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde do 
município através do Termo de Compromisso Nº 
819/5556, condicionado ao recebimento do 
recurso. 

1 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas de Assistência Média e alta 
complexidade com outros entes federados; 
2 - Transferir o recurso do Pro Urge para a 
entidade beneficiada quando do repasse do 
Estado; 
3 - Receber mensalmente a planilha dos 
indicadores do Pro-Urge HC/UFTM; 
4 - Transferir o recurso do Pro Hosp para as 
entidades beneficiadas quando do repasse do 
Estado; 
5 - alocar recursos financeiros para reforço do 
custeio das ações e serviços de saúde do 
município através do Termo de Compromisso Nº 
819/5556, condicionado ao recebimento do 
recurso. 

 

Ações Manutenção de Outros Programas com Manutenção de Outros Programas com Manutenção de Outros Programas com Assistência de 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 139 

 

Assistência de Média e alta complexidade 
financiados por transferências fundo a fundo e 
Convênios 

Despesas de pessoal: R$ 1.090.000,00 

Despesas de custeio: R$ 7.852.595,00 

Despesas de investimento: R$ 36.000,00 

 

Assistência de Média e alta complexidade 
financiados por transferências fundo a fundo e 
Convênios 

 

Média e alta complexidade financiados por 
transferências fundo a fundo e Convênios 

Despesas de pessoal: R$ 1.090.000,00 

Despesas de custeio: R$ 7.852.595,00 

Despesas de investimento: R$ 36.000,00 

Despesas  Manutenção de Outros Programas com 
Assistência de Média e alta complexidade 
financiados por transferências fundo a fundo e 
Convênios 

Despesas de pessoal: R$ 1.090.000,00 

Despesas de custeio: R$ 7.852.595,00 

Despesas de investimento: R$ 36.000,00 

 

Manutenção de Outros Programas com 
Assistência de Média e alta complexidade 
financiados por transferências fundo a fundo e 
Convênios 

Despesas de pessoal: R$ 1.090.000,00 

Despesas de custeio: R$ 7.852.595,00 

Despesas de investimento: R$ 36.000,00 

 

  
 

333092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 123 

332092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 123 

333093 
Indenizações e 
Restituições 1.000,00 123 

339039 

Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa 
Jurídica 5.096.743,00 155 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000.000,00 155 
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319011 

Vencimentos e 
Vantagens Fixas   Pessoal 
Civil 490.000,00 149 

319013 Obrigações Patronais 85.000,00 149 

319016 
Outras Despesas 
Variáveis - Pessoal Civil 165.000,00 149 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 50.000,00 149 

319094 
Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 55.000,00 149 

319113 Obrigações Patronais 45.000,00 149 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 149 

335041 Contribuições 10.000,00 149 

339030 Material de Consumo 1.000,00 3.102 

339039 

Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa 
Jurídica 1.000,00 3.102 

339030 Material de Consumo 20.000,00 154 
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335041 Contribuições 1.000,00 155 

339030 Material de Consumo 200.000,00 149 

339039 

Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa 
Jurídica 1.298.852,00 123 

332093 
Indenizações e 
Restituições 1.000,00 123 

442042 Auxílios 18.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 190.000,00 149 

339039 

Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa 
Jurídica 200.000,00 149 

339039 

Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa 
Jurídica 20.000,00 154 

442092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 18.000,00 155 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 8.978.595,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 

Fonte 0.149: R$ 1.500.000,00 
Fonte: 0.154: R$ 40.000,00 

Fonte 0.149: R$ 1.500.000,00 
Fonte: 0.154: R$ 40.000,00 
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complexidade ambulatorial e hospitalar. 
Despesas de pessoal R$ 1.090.000,00 / despesas 
de custeio R$ 410.000,00 
 
Fonte Federal 0.154  outras transferências de 
recursos do SUS. Despesas de custeio R$ 
40.000,00 
 
Fonte Federal : 0.123 transferências de convênios 
vnculados à saúde Despesas de custeio R$ 
1.302.852,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: Despesas de custeio 
R$ 6.097.743,00 / Despesas de investimento R$ 
36.000,00 
  
Fonte Municipal: 3.102 contrapartida municipal 
Despesas de custeio: R$ 2.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte: 0.123: R$ 1.302.852,00 
Fonte 0.155: R$ 6.133.743,00 
Fonte 3.102: R$ 2.000,00 
 
Bloco: 302 
 
 

Fonte: 0.123: R$ 1.302.852,00 
Fonte 0.155: R$ 6.133.743,00 
Fonte 3.102: R$ 2.000,00 
 
Bloco: 302 
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Programa 498 Ação 6141 - Serviço de atendimento móvel de urgência – SAMU 192 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico - morosidade nos processos licitatórios para a 

aquisição de materiais médico hospitalares, 
medicamentos, equipamentos e mobiliário e 
agilizar a manutenção dos equipamentos. 

- morosidade nos processos licitatórios para a 
aquisição de materiais médico hospitalares, 
medicamentos, equipamentos e mobiliário e 
agilizar a manutenção dos equipamentos. 

 

Diretriz  Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à 
Saúde no município, com ênfase na articulação 
da Rede de Urgência e Emergência, Rede 
Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de 
Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de 
Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 
Crônicas. 

Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à 
Saúde no município, com ênfase na articulação 
da Rede de Urgência e Emergência, Rede 
Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de 
Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de 
Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 
Crônicas. 

 

Indicador 1 - atendimento adequado aos pacientes do CAPS 
i em crise psiquiátrica oferecidos; 
2 - Contrato com a empresa de manutenção 
preventiva mantido; 

1 - atendimento adequado aos pacientes do CAPS 
i em crise psiquiátrica oferecidos; 
2 - Contrato com a empresa de manutenção 
preventiva mantido; 
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3 - Serviço de Oxigênio ofertado; 
4 – motolância pleiteada; 
5 campanhas educativas sobre a função do SAMU 
realizadas; 
6 - Número de reuniões realizadas com a 
Superintendência Regional de Saúde, o Corpo de 
Bombeiros e todas as Unidades que tem serviço 
de Pronto Atendimento; 
7 - equipamentos adquiridos através da proposta 
13809.9270001/17-001; 
8 - Plano de Trabalho/Planejamento elaborado. 

3 - Serviço de Oxigênio ofertado; 
4 – motolância pleiteada; 
5 campanhas educativas sobre a função do SAMU 
realizadas; 
6 - Número de reuniões realizadas com a 
Superintendência Regional de Saúde, o Corpo de 
Bombeiros e todas as Unidades que tem serviço 
de Pronto Atendimento; 
7 - equipamentos adquiridos através da proposta 
13809.9270001/17-001; 
8 - Plano de Trabalho/Planejamento elaborado 

Situação 
atual  

- realização de dois contratos com empresas, 
sendo um para a manutenção preventiva e 
corretiva das ambulâncias e outro para a 
instalação de uma usina de produção de oxigênio 
instalada no próprio prédio do SAMU, para 
facilitar o enchimento dos cilindros de oxigênio 
que ficam nas ambulâncias. 
 

- realização de dois contratos com empresas, 
sendo um para a manutenção preventiva e 
corretiva das ambulâncias e outro para a 
instalação de uma usina de produção de oxigênio 
instalada no próprio prédio do SAMU, para 
facilitar o enchimento dos cilindros de oxigênio 
que ficam nas ambulâncias. 
 

 

Meta 1 - Garantir que o SAMU ofereça atendimento 
adequado aos pacientes do CAPS i em crise 
psiquiátrica passível de orientação do médico 
regulador do SAMU; 
2 - Manter contrato com as empresas de 
manutenção preventiva de veículo; 

1 - Garantir que o SAMU ofereça atendimento 
adequado aos pacientes do CAPS i em crise 
psiquiátrica passível de orientação do médico 
regulador do SAMU; 
2 - Manter contrato com as empresas de 
manutenção preventiva de veículo; 
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3 - Manter o serviço de oferecer Oxigênio; 
4 - Pleitear uma motolância; 
5 - Elaborar campanhas educativas sobre a 
função do SAMU; 
6 - Realizar uma reunião anual sobre o 
funcionamento e regulação com a 
Superintendência Regional de Saúde, o Corpo de 
Bombeiros e todas as Unidades que tem serviço 
de Pronto Atendimento; 
7 - Adquirir equipamentos através da proposta 
13809.9270001/17-001; 
8 - Elaborar um Plano de Trabalho/Planejamento, 
com programação permanente de manutenção 
para o funcionamento com qualidade dos 
equipamentos, serviços e ações de atribuição do 
SAMU, conforme recursos disponíveis. 

3 - Manter o serviço de oferecer Oxigênio; 
4 - Pleitear uma motolância; 
5 - Elaborar campanhas educativas sobre a 
função do SAMU; 
6 - Realizar uma reunião anual sobre o 
funcionamento e regulação com a 
Superintendência Regional de Saúde, o Corpo de 
Bombeiros e todas as Unidades que tem serviço 
de Pronto Atendimento; 
7 - Adquirir equipamentos através da proposta 
13809.9270001/17-001; 
8 - Elaborar um Plano de Trabalho/Planejamento, 
com programação permanente de manutenção 
para o funcionamento com qualidade dos 
equipamentos, serviços e ações de atribuição do 
SAMU, conforme recursos disponíveis. 

Ações Manutenção das Ações do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 
 
Despesas de pessoal: R$ 6.117.000,00 
Despesas de custeio: R$ 1.530.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Aquisição de equipamentos 
Despesas de investimentos: R$ 200.000,00 

Manutenção das Ações do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 
 
 
 
Melhoria da Infraestrutura: Aquisição de 
equipamentos 
 

Manutenção das Ações do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU) 
 
Despesas de pessoal: R$ 6.117.000,00 
Despesas de custeio: R$ 1.530.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Aquisição de equipamentos 
Despesas de investimentos: R$ 200.000,00 
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Despesas  Manutenção das Ações do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 
 
Despesas de pessoal: R$ 6.117.000,00 
Despesas de custeio: R$ 1.530.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Aquisição de equipamentos 
Despesas de investimentos: R$ 200.000,00 
 
 

Manutenção das Ações do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 
 
Despesas de pessoal: R$ 6.117.000,00 
Despesas de custeio: R$ 1.530.000,00 
 
Melhoria da Infraestrutura 
Aquisição de equipamentos 
Despesas de investimentos: R$ 200.000,00 
 

    
319113 Obrigações Patronais 6.500,00 3.102 

319094 
Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 40.000,00 3.102 

319016 
Outras Despesas Variáveis 
- Pessoal Civil 55.000,00 3.102 

319013 Obrigações Patronais 10.500,00 3.102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 130.000,00 3.102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 75.000,00 102 

319094 
Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 65.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 240.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis 
- Pessoal Civil 300.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 85.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 1.300.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 1.400.000,00 102 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 100.000,00 102 
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339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 100.000,00 102 

339030 Material de Consumo 300.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 5.000,00 149 

319113 Obrigações Patronais 40.000,00 149 

319094 
Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 30.000,00 149 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 100.000,00 149 

319016 
Outras Despesas Variáveis 
- Pessoal Civil 120.000,00 149 

319013 Obrigações Patronais 5.000,00 149 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 400.000,00 149 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 800.000,00 149 

339014 Diárias   Pessoal Civil 5.000,00 155 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 100.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 200.000,00 155 

339036 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Física 5.000,00 155 

339030 Material de Consumo 320.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de 
Terceiros   Pessoa Jurídica 600.000,00 102 

319004 Contratação por Tempo 900.000,00 3.102 
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Determinado 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 7.847.000,00 

 

Despesas 
por Fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e complexidade 
ambulatorial e hospitalar. Despesas de pessoal:  
R$ 1.500.000,00 
  
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: despesas de custeio 
R$ 530.000,00 / despesas de investimento R$ 
100.000,00  
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal R$ 3.475.000,00 / Despesas 
de Custeio: R$ 1.000.000,00 /Despesas de 
investimento R$ 100.000,00 
 
Fonte Contra-Partida Municipal: 3.102 Despesas 
de pessoal: R$ 1.142.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e ambulatorial  

Fonte 0.149: R$ 1.500.000,00 
Fonte 0.155: R$ 630.000,00 
Fonte 3.102: R$ 1.142.000,00 
Fonte 0.102: R$ 4.575.000,00 
 
Bloco: 302 
 
 

Fonte 0.149: R$ 1.500.000,00 
Fonte 0.155: R$ 630.000,00 
Fonte 3.102: R$ 1.142.000,00 
Fonte 0.102: R$ 4.575.000,00 
 
Bloco: 302 
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PROGRAMA 498 AÇÃO 6220 - Financiamento e Processamento da Produção Assistencial 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA 
Diagnóstico Insuficiência de recursos financeiros para manter 

a assistência integralmente dos estabelecimentos 
de saúde conveniados porque o município sendo 
sede de macro não pode negar atendimento de 
urgência à região ampliada Triângulo Sul. 

Insuficiência de recursos financeiros para manter 
a assistência integralmente dos estabelecimentos 
de saúde conveniados porque o município sendo 
sede de macro não pode negar atendimento de 
urgência à região ampliada Triângulo Sul. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

 

Indicador 1 - nº de leitos incrementados; 
2 - serviços ambulatoriais conveniados com 
instrumentos contratuais adequados; 
3 - Pacto assistencial acompanhado através da 

1 - nº de leitos incrementados; 
2 - serviços ambulatoriais conveniados com 
instrumentos contratuais adequados; 
3 - Pacto assistencial acompanhado através da 
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emissão de relatórios; 
4 - razão de exames de mamografia na 
população de 50 a 69 anos; 
5 - Unidade de Pronto Atendimento infantil  
implantada. 
 

emissão de relatórios; 
4 - razão de exames de mamografia na 
população de 50 a 69 anos; 
5 - Unidade de Pronto Atendimento infantil  
implantada. 
 

Situação 
atual  

- Os Convênios e contratos dos estabelecimentos 
de saúde estão com vigência em sua totalidade 
(2017); sendo que julho/agosto o contrato da 
JPRL expirou. 
- Pacto Assistencial monitorado mensalmente 
através relatório extraído do DATASUS; 
- 0,37 de razão de mamografia na população de 
50 a 69 anos. 

- Os Convênios e contratos dos estabelecimentos 
de saúde estão com vigência em sua totalidade 
(2017); sendo que julho/agosto o contrato da 
JPRL expirou. 
- Pacto Assistencial monitorado mensalmente 
através relatório extraído do DATASUS; 
- 0,37 de razão de mamografia na população de 
50 a 69 anos. 

 

Meta 1 - Incrementar leitos com celebração de 100% 
dos contratos/convênios com atendimento de 
qualidade e dignidade no SUS; 
2 - adequar oferta dos serviços ambulatoriais 
conveniados através de instrumentos 
contratuais; 
3 - Acompanhar o cumprimento do pacto 
assistencial; 
4 - alcançar 0,34 de razão de exames de 
mamografia na população de 50 a 69 anos; 

1 - Incrementar leitos com celebração de 100% 
dos contratos/convênios com atendimento de 
qualidade e dignidade no SUS; 
2 - adequar oferta dos serviços ambulatoriais 
conveniados através de instrumentos 
contratuais; 
3 - Acompanhar o cumprimento do pacto 
assistencial; 
4 - alcançar 0,34 de razão de exames de 
mamografia na população de 50 a 69 anos; 
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5 - Implantar Unidade de Pronto Atendimento 
Infantil no Hospital da Criança. 
 

5 - Implantar Unidade de Pronto Atendimento 
Infantil no Hospital da Criança. 
 

Ações Manutenção das Ações de Financiamento e 
Processamento da Produção Assistencial 
 
Despesas de custeio: R$ 71.448.700,00 

Manutenção das Ações de Financiamento e 
Processamento da Produção Assistencial 
 
 

Manutenção das Ações de Financiamento e 
Processamento da Produção Assistencial 
 
Despesas de custeio: R$ 71.448.700,00 

Despesas  Manutenção das Ações de Financiamento e 
Processamento da Produção Assistencial 
 
Despesas de custeio: R$ 71.448.700,00 

Manutenção das Ações de Financiamento e 
Processamento da Produção Assistencial 
 
Despesas de custeio: R$ 71.448.700,00 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 1.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 8.500.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 2.527.500,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 1.010.000,00 112 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 9.000.000,00 149 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 2.089.400,00 155 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.200.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 47.120.800,00 149 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 71.448.700,00 

 

Despesas 
por fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar. 

Fonte 0.149: R$ 56.120.800,00 
Fonte 0.155: R$ 3.289.400,00 
Fonte 0.102: R$ 11.028.500,00 

Fonte 0.149: R$ 56.120.800,00 
Fonte 0.155: R$ 3.289.400,00 
Fonte 0.102: R$ 11.028.500,00 
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Despesas de custeio: R$ 56.120.800,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: Despesas de 
custeio: R$ 3.289.400,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de custeio: R$ 11.028.500,00 
 
Fonte Municipal: 0.112 receitas de serviços de 
saúde.  Despesas de custeio: R$ 1.010.000,00 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte 0.112: R$ 1.010.000,00 
 
 
Bloco: 302 
 
 

Fonte 0.112: R$ 1.010.000,00 
 
 
Bloco: 302 
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AÇÃO 6221 - Regulação e Auditoria dos Serviços e Ações de Saúde 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de fortalecer uma ferramenta de 

gestão, pois é através dela que se obtêm 
informações de como está funcionando o sistema 
de saúde pública tanto em termos de aplicações 
de recursos como de qualidade na assistência 
prestada. 

Necessidade de fortalecer uma ferramenta de 
gestão, pois é através dela que se obtêm 
informações de como está funcionando o sistema 
de saúde pública tanto em termos de aplicações 
de recursos como de qualidade na assistência 
prestada. 

 

Diretriz  Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 

 

Indicador 1 - percentual de auditorias realizadas; 
2 - cronograma de supervisão nos 
Estabelecimentos conveniados organizado; 
3 - percentual de atualização do CNES/FCES; 
4 - nº de treinamentos realizados; 
5 - Pacientes que necessitarem do TFD 

1 - percentual de auditorias realizadas; 
2 - cronograma de supervisão nos 
Estabelecimentos conveniados organizado; 
3 - percentual de atualização do CNES/FCES; 
4 - nº de treinamentos realizados; 
5 - Pacientes que necessitarem do TFD 
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encaminhados; 
6 - calendário de viagens do TFD implantado; 
7 - as ações da Junta Reguladora da rede de 
Cuidados a Pessoa com deficiência mantida. 

encaminhados; 
6 - calendário de viagens do TFD implantado; 
7 - as ações da Junta Reguladora da rede de 
Cuidados a Pessoa com deficiência mantida. 

Situação 
atual  

 - 06 auditorias programadas para o ano de 2017, 
foram realizadas 9 auditorias, todas concluídas = 
150%;  
- O CNES é atualizado diariamente junto ao 
DATASUS; 
- O Município de Uberaba emitiu de Janeiro a 
dezembro/17- 1.286 encaminhamentos (Guias) 
de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio; 
- Houve treinamento com participação de dois 
profissionais administrativos do sistema tabwin; 
- houve treinamento em parceria com a CODIUB 
de acordo com o processo gradativo de 
implantação do novo Prontuário Eletrônico e seus 
Protocolos com profissionais de todos os setores 
envolvidos. 

- 06 auditorias programadas para o ano de 2017, 
foram realizadas 9 auditorias, todas concluídas = 
150%;  
- O CNES é atualizado diariamente junto ao 
DATASUS; 
- O Município de Uberaba emitiu de Janeiro a 
dezembro/17- 1.286 encaminhamentos (Guias) 
de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio; 
- Houve treinamento com participação de dois 
profissionais administrativos do sistema tabwin; 
- houve treinamento em parceria com a CODIUB 
de acordo com o processo gradativo de 
implantação do novo Prontuário Eletrônico e seus 
Protocolos com profissionais de todos os setores 
envolvidos. 

 

Meta 1 - Realizar 100% das auditorias operativas e/ou 
analíticas previstas no cronograma anual de 
auditoria; 
2 - Organizar um cronograma de supervisão nos 
Estabelecimentos conveniados; 
3 - Realizar mensalmente, 100% das atualizações 

1 - Realizar 100% das auditorias operativas e/ou 
analíticas previstas no cronograma anual de 
auditoria; 
2 - Organizar um cronograma de supervisão nos 
Estabelecimentos conveniados; 
3 - Realizar mensalmente, 100% das atualizações 
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dos profissionais e estabelecimentos (inclusões, 
alterações e exclusões), de acordo com a 
documentação recebida no setor do CNES, 
enviadas pelo RH, Vigilância Sanitária, gerentes, 
diretores de entidades públicas e privadas; 
4 - Realizar Treinamento da equipe da Central de 
Regulação, revisores, analistas, auditores e 
administrativos; 
5 - Encaminhar os pacientes que necessitarem do 
TFD; 
6 - Implantar calendário de viagens do TFD com o 
dia determinado para cada cidade visando a 
otimização dos recursos financeiros, para atender 
um maior número de pacientes; 
7 - Manter as ações da Junta Reguladora da rede 
de Cuidados a Pessoa com deficiência. 

dos profissionais e estabelecimentos (inclusões, 
alterações e exclusões), de acordo com a 
documentação recebida no setor do CNES, 
enviadas pelo RH, Vigilância Sanitária, gerentes, 
diretores de entidades públicas e privadas; 
4 - Realizar Treinamento da equipe da Central de 
Regulação, revisores, analistas, auditores e 
administrativos; 
5 - Encaminhar os pacientes que necessitarem do 
TFD; 
6 - Implantar calendário de viagens do TFD com o 
dia determinado para cada cidade visando a 
otimização dos recursos financeiros, para atender 
um maior número de pacientes; 
7 - Manter as ações da Junta Reguladora da rede 
de Cuidados a Pessoa com deficiência. 

Ações Manutenção das Ações da Regulação e Auditoria 
dos Serviços e Ações de Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 4.264.000,00 
Despesas de custeio: R$ 2.297.000,00 

Manutenção das Ações da Regulação e Auditoria 
dos Serviços e Ações de Saúde 
 

Manutenção das Ações da Regulação e Auditoria dos 
Serviços e Ações de Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 4.264.000,00 
Despesas de custeio: R$ 2.297.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações da Regulação e Auditoria 
dos Serviços e Ações de Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 4.264.000,00 

Manutenção das Ações da Regulação e Auditoria 
dos Serviços e Ações de Saúde 
 
Despesas de pessoal: R$ 4.264.000,00 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 230.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 2.755.000,00 102 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 156 

 

Despesas de custeio: R$ 2.297.000,00 Despesas de custeio: R$ 2.297.000,00 
319094 

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 85.000,00 102 

339014 Diárias   Pessoal Civil 10.000,00 102 

339014 Diárias   Pessoal Civil 5.000,00 152 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 10.000,00 152 

339030 Material de Consumo 10.000,00 152 

339014 Diárias   Pessoal Civil 1.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 60.000,00 152 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 94.000,00 152 

319013 Obrigações Patronais 25.000,00 152 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 10.000,00 152 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 5.000,00 152 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 10.000,00 152 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 30.000,00 155 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 45.000,00 155 

319013 Obrigações Patronais 5.000,00 155 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 2.000,00 155 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 1.000,00 155 
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319113 Obrigações Patronais 1.000,00 155 

339030 Material de Consumo 5.000,00 155 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 5.000,00 155 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 100.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 390.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 230.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 55.000,00 102 

339030 Material de Consumo 50.000,00 102 

339033 
Passagens e Despesas com 
Locomoção 450.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 1.700.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 50.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 1.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 10.000,00 152 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 152 

319013 Obrigações Patronais 120.000,00 102 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 6.561.000,00 
 

Despesas 
por fonte 

Fonte Federal: 0.155 transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde. Despesas de pessoal 

Fonte 0.155: R$ 95.000,00 
Fonte 0.152: R$ 240.000,00 

Fonte 0.155: R$ 95.000,00 
Fonte 0.152: R$ 240.000,00 
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R$ 84.000,00  / Despesas de custeio: R$ 
11.000,00 
 
Fonte Federal: 0.152. transferências de recursos 
do SUS para Gestão do SUS. Despesas de pessoal. 
R$ 215.000,00 / Despesas de custeio R$ 
25.000,00 
   
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal: R$ 3.965.000,00  / Custeio: 
R$ 2.261.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte 0.102: R$ 6.226.000,00 
 
Bloco: 302 

Fonte 0.102: R$ 6.226.000,00 
 
Bloco: 302 
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Programa 498 Ação 6225 – Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico Faltam ações de Saúde Mental em outros níveis 

de complexidade alem da atenção especializada 
(CAPS) 

Faltam ações de Saúde Mental em outros níveis 
de complexidade alem da atenção especializada 
(CAPS) 

 

Diretriz  - Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e 
das populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município; 
- Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

- Aprimorar as redes de atenção e promover o 
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de 
vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das 
populações em situação de vulnerabilidade 
social, na atenção básica, nas redes temáticas e 
nas redes de atenção no município; 
- Fortalecer as instâncias de controle social e 
garantir o caráter deliberativo dos conselhos de 
saúde, ampliando os canais de interação com o 
usuário, com garantia de transparência e 
participação cidadã. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

- Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à 
Saúde no município, com ênfase na articulação 
da Rede de Urgência e Emergência, Rede 
Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede 
de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da 
Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 

- Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à 
Saúde no município, com ênfase na articulação 
da Rede de Urgência e Emergência, Rede 
Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de 
Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de 
Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 
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Doenças Crônicas; 
- Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 

Crônicas; 
- Fortalecer as instâncias do controle social e os 
canais de interação com o usuário, com garantia 
de transparência e participação cidadã. 
 

Indicador 1 - Matriciamento em Saúde Mental na Atenção 
Básica expandido para todas as Unidades da 
Atenção Básica; 
2 - Atenção Psicossocial estruturada nos três 
níveis de complexidade em saúde: Atenção 
Básica (Prevenção e promoção de saúde mental 
nos NASfs), Especializada (ambulatórios e 
CAPS), urgência e emergência em saúde mental 
estruturada nas UPAs, leitos hospitalares, 
residências terapêuticas e hospital psiquiátrico; 
3 – nº de equipes de Saúde da Família 
supervisionadas pela Equipe do Matriciamento 
(Psiquiatra e psicólogos) para atendimento dos 
casos de baixa complexidade em saúde mental; 
4 - supervisão clínica contratada para os 
psicólogos dos NASFs e ambulatórios; 
5 – Nº de psiquiatras geral (adultos) e 
psiquiatras da infância e adolescência 
contratados para os ambulatórios; 
6 – Nº de membros ampliado; 

1 - Matriciamento em Saúde Mental na Atenção 
Básica expandido para todas as Unidades da 
Atenção Básica; 
2 - Atenção Psicossocial estruturada nos três 
níveis de complexidade em saúde: Atenção 
Básica (Prevenção e promoção de saúde mental 
nos NASfs), Especializada (ambulatórios e CAPS), 
urgência e emergência em saúde mental 
estruturada nas UPAs, leitos hospitalares, 
residências terapêuticas e hospital psiquiátrico; 
3 – nº de equipes de Saúde da Família 
supervisionadas pela Equipe do Matriciamento 
(Psiquiatra e psicólogos) para atendimento dos 
casos de baixa complexidade em saúde mental; 
4 - supervisão clínica contratada para os 
psicólogos dos NASFs e ambulatórios; 
5 – Nº de psiquiatras geral (adultos) e psiquiatras 
da infância e adolescência contratados para os 
ambulatórios; 
6 – Nº de membros ampliado; 
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7 - Residências terapêuticas, habilitadas e  
credenciadas; 
8 - Atendimento de urgências nas UPA’s 
supervisionado, regulado e monitorado com 
emissão de relatórios; 
9 - Qualidade do hospital psiquiátrico 
monitorada com emissão de relatórios. 

7 - Residências terapêuticas, habilitadas e  
credenciadas; 
8 - Atendimento de urgências nas UPA’s 
supervisionado, regulado e monitorado com 
emissão de relatórios; 
9 - Qualidade do hospital psiquiátrico monitorada 
com emissão de relatórios. 

Situação 
atual  

- Nove turmas foram capacitadas/concluídas em 
matriciamento, totalizando 450 servidores 
capacitados; 

- Atenção Psicossocial em processo de 
reordenamento visando redistribuição de 
complexidades no atendimento da Rede de 
Atenção Psicossocial. Este processo precisa ser 
continuado e potencializado; 
- Qualidade do atendimento das urgências e 
emergências em saúde mental na UPA São 
Benedito precisa ser acompanhado, visando 
garantir a efetividade das condutas e referência 
dos pacientes correta para a rede para 
continuidade do cuidado; 
- Profissionais da atenção básica precisam de 
supervisão clínica e monitoramento para 

- Nove turmas foram capacitadas/concluídas em 
matriciamento, totalizando 450 servidores 
capacitados; 
- Atenção Psicossocial em processo de 
reordenamento visando redistribuição de 
complexidades no atendimento da Rede de 
Atenção Psicossocial. Este processo precisa ser 
continuado e potencializado; 
- Qualidade do atendimento das urgências e 
emergências em saúde mental na UPA São 
Benedito precisa ser acompanhado, visando 
garantir a efetividade das condutas e referência 
dos pacientes correta para a rede para 
continuidade do cuidado; 
- Profissionais da atenção básica precisam de 
supervisão clínica e monitoramento para 
atendimento das demandas de saúde mental 
evitando encaminhamentos desnecessários para 
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atendimento das demandas de saúde mental 
evitando encaminhamentos desnecessários 
para a atenção básica; 

- Equipes de Saúde da Família trabalham as 
demandas de saúde mental na lógica de 
encaminhamentos sem separação dos casos por 
complexidade, gerando filas de espera no 
ambulatório desnecessárias, que poderiam ser 
atendidas na atenção básica; 
- Insuficiência de psiquiatras para atendimento 
nos ambulatórios; 
- Profissionais necessitam de supervisão e 
Matriciamento para atendimento adequado; 
- UPA precisa qualificar o atendimento que já 
melhorou, mas ainda carece de adequado 
acolhimento e conduta médica, relacionamento 
com a rede (referência correta) para 
integralidade da atenção. 

a atenção básica; 
- Equipes de Saúde da Família trabalham as 
demandas de saúde mental na lógica de 
encaminhamentos sem separação dos casos por 
complexidade, gerando filas de espera no 
ambulatório desnecessárias, que poderiam ser 
atendidas na atenção básica; 
- Insuficiência de psiquiatras para atendimento 
nos ambulatórios; 
- Profissionais necessitam de supervisão e 
Matriciamento para atendimento adequado; 
- UPA precisa qualificar o atendimento que já 
melhorou, mas ainda carece de adequado 
acolhimento e conduta médica, relacionamento 
com a rede (referência correta) para 
integralidade da atenção. 

Meta 1 - Fortalecer o Matriciamento em Saúde 
Mental na Atenção Básica expandindo sua 
atuação para todas as Unidades de Atenção 
Básica; 

1 - Fortalecer o Matriciamento em Saúde Mental 
na Atenção Básica expandindo sua atuação para 
todas as Unidades de Atenção Básica; 
2 - Qualificar a Atenção Psicossocial Municipal 
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2 - Qualificar a Atenção Psicossocial Municipal 
nos três níveis de complexidade: Atenção Básica 
(prevenção e promoção de saúde mental nos 
NASFs e Matriciamento em saúde mental); 
Atenção Especializada (estruturação e 
fortalecimento dos ambulatórios e 
fortalecimento dos CAPS), leitos hospitalares 
em hospital Geral, Urgência e Emergência em 
saúde Mental na UPA São Benedito e qualificar 
as Residências Terapêuticas por meio da 
mudança de espaço físico e redimensionamento 
de recursos humanos; 
3 - Supervisionar as equipes de Saúde da 
Família pela Equipe do Matriciamento 
(Psiquiatra e psicólogos) para atendimento dos 
casos de baixa complexidade em saúde mental; 
4 - Contratar supervisão clínica para os 
psicólogos dos NASFs e ambulatórios; 
5 - Contratar em quantidade suficiente 
psiquiatras geral (adultos) e psiquiatras da 
infância e adolescência para os ambulatórios; 
6 - Investir nas equipes dos CAPS: aumento de 
membros; 
7 - Qualificar as residências terapêuticas, 
habilitação e credenciamento das mesmas a 

nos três níveis de complexidade: Atenção Básica 
(prevenção e promoção de saúde mental nos 
NASFs e Matriciamento em saúde mental); 
Atenção Especializada (estruturação e 
fortalecimento dos ambulatórios e 
fortalecimento dos CAPS), leitos hospitalares em 
hospital Geral, Urgência e Emergência em saúde 
Mental na UPA São Benedito e qualificar as 
Residências Terapêuticas por meio da mudança 
de espaço físico e redimensionamento de 
recursos humanos; 
3 - Supervisionar as equipes de Saúde da Família 
pela Equipe do Matriciamento (Psiquiatra e 
psicólogos) para atendimento dos casos de baixa 
complexidade em saúde mental; 
4 - Contratar supervisão clínica para os psicólogos 
dos NASFs e ambulatórios; 
5 - Contratar em quantidade suficiente 
psiquiatras geral (adultos) e psiquiatras da 
infância e adolescência para os ambulatórios; 
6 - Investir nas equipes dos CAPS: aumento de 
membros; 
7 - Qualificar as residências terapêuticas, 
habilitação e credenciamento das mesmas a 
partir da mudança de sede e reordenamento da 
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partir da mudança de sede e reordenamento da 
equipe das mesmas; 
8 - Supervisionar, regular e monitorar o 
atendimento de urgências nas UPA’s garantindo 
que o atendimento seja eficaz, qualificado, que 
haja psiquiatra de plantão, protocolos 
implantados e relacionamento com a Rede de 
Atenção psicossocial, resguardando a 
integralidade das condutas; 
9 - Monitorar a qualidade do hospital 
psiquiátrico e garantia de alta referenciada para 
a rede. 

equipe das mesmas; 
8 - Supervisionar, regular e monitorar o 
atendimento de urgências nas UPA’s garantindo 
que o atendimento seja eficaz, qualificado, que 
haja psiquiatra de plantão, protocolos 
implantados e relacionamento com a Rede de 
Atenção psicossocial, resguardando a 
integralidade das condutas; 
9 - Monitorar a qualidade do hospital psiquiátrico 
e garantia de alta referenciada para a rede. 

Ações Manutenção da Rede de Fortalecimento da 
Rede de Atenção Psicossocial  
Despesas de pessoal: R$ 5.090.000,00 
Despesas de custeio: R$ 3.905.000,00 

Manutenção da Rede de Fortalecimento da 
Rede de Atenção Psicossocial  
 
 

Manutenção da Rede de Fortalecimento da Rede de 
Atenção Psicossocial  
 
Despesas de pessoal: R$ 5.090.000,00 
Despesas de custeio: R$ 3.905.000,00 

Despesas  Manutenção da Rede de Fortalecimento da 
Rede de Atenção Psicossocial  
 
Despesas de pessoal: R$ 5.090.000,00 
Despesas de custeio: R$ 3.905.000,00 

Manutenção da Rede de Fortalecimento da 
Rede de Atenção Psicossocial  
 
Despesas de pessoal: R$ 5.090.000,00 
Despesas de custeio: R$ 3.905.000,00 

339093 Indenizações e Restituições 40.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 780.000,00 102 

339036 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Física 5.000,00 102 

339030 Material de Consumo 300.000,00 102 

339014 Diárias   Pessoal Civil 10.000,00 102 

319192 Despesas de Exercícios 15.000,00 102 
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Anteriores 

319113 Obrigações Patronais 115.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 75.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 410.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 250.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 45.000,00 102 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 2.400.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 150.000,00 102 

339093 Indenizações e Restituições 10.000,00 149 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 1.550.000,00 149 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 240.000,00 149 

339030 Material de Consumo 700.000,00 149 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 20.000,00 149 

319113 Obrigações Patronais 20.000,00 149 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 35.000,00 149 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 65.000,00 149 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 95.000,00 149 
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319013 Obrigações Patronais 95.000,00 149 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 900.000,00 149 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 320.000,00 149 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 160.000,00 155 

339030 Material de Consumo 110.000,00 155 

319113 Obrigações Patronais 2.000,00 155 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 3.000,00 155 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 5.000,00 155 

319013 Obrigações Patronais 10.000,00 155 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 40.000,00 155 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 20.000,00 155 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 8.995.000,00 

 

Despesas por 
fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar. 
Despesas de pessoal: R$ 1.550.000,00/Despesas 
de Custeio.R$ 2.500.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155 transferências de 

Fonte 0.149: R$ 4.050.000,00 
Fonte 0.102: R$ 4.595.000,00 
Fonte 0.155: R$ 350.000,00 
 
Bloco: 302  

Fonte 0.149: R$ 4.050.000,00 
Fonte 0.102: R$ 4.595.000,00 
Fonte 0.155: R$ 350.000,00 
 
 
Bloco: 302 
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recursos do Fundo Estadual de Saúde: despesas 
de pessoal R$ 80.000,00 / despesas de custeio 
R$ 270.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de pessoal: R$ 3.460.000,00 / 
Despesas de custeio: R$ 1.135.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 
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Programa 498 Ação 6226 - CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico -Subnotificação de doenças e agravos 

relacionados ao trabalho; 
- Necessidade de melhoria da qualificação para os 
profissionais do CEREST; 
- Necessidade de melhoria na intersetorialidade 
entre as ações do CEREST e as ações da rede de 
saúde referente ao fluxo de encaminhamento; 
- Morosidade nos processos de compras e 
fechamento de convenio para a prestação de 
serviços. 

-Subnotificação de doenças e agravos 
relacionados ao trabalho; 
- Necessidade de melhoria da qualificação para os 
profissionais do CEREST; 
- Necessidade de melhoria na intersetorialidade 
entre as ações do CEREST e as ações da rede de 
saúde referente ao fluxo de encaminhamento; 
- Morosidade nos processos de compras e 
fechamento de convenio para a prestação de 
serviços. 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

 

Indicador 1 - percentual de aumento de notificações dos 1 - percentual de aumento de notificações dos  
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agravos/doenças relacionadas ao trabalho no 
SINAN; 
2 - percentual de notificações dos 
agravos/doenças relacionadas ao trabalho com o 
campo CNAE preenchido no SINAN; 
3 - percentual de notificações dos 
agravos/doenças relacionadas ao trabalho com o 
campo ocupação preenchido no SINAN; 
4 - Material informativo sobre a temática saúde 
do trabalhador requisitado; 
5 - Percentual dos casos de Acidentes de 
transporte de carga envolvendo produtos 
perigosos informados pelo NEA-SEMAD 
atendidos no município investigados; 
6 - Percentual de acidentes de trabalho fatal 
investigados; 
7 - Percentual de acidentes de trabalho grave 
típicos investigados; 
8 - Relatório do perfil de morbi-mortalidade 
realizado; 
9 - Profissionais do CEREST e dos Municípios da 
área de abrangência capacitados; 
10 - Percentual de profissionais treinados para 
preenchimento das fichas de notificação; 
11 - Percentual de solicitações de ações 

agravos/doenças relacionadas ao trabalho no 
SINAN; 
2 - percentual de notificações dos 
agravos/doenças relacionadas ao trabalho com o 
campo CNAE preenchido no SINAN; 
3 - percentual de notificações dos 
agravos/doenças relacionadas ao trabalho com o 
campo ocupação preenchido no SINAN; 
4 - Material informativo sobre a temática saúde 
do trabalhador requisitado; 
5 - Percentual dos casos de Acidentes de 
transporte de carga envolvendo produtos 
perigosos informados pelo NEA-SEMAD 
atendidos no município investigados; 
6 - Percentual de acidentes de trabalho fatal 
investigados; 
7 - Percentual de acidentes de trabalho grave 
típicos investigados; 
8 - Relatório do perfil de morbi-mortalidade 
realizado; 
9 - Profissionais do CEREST e dos Municípios da 
área de abrangência capacitados; 
10 - Percentual de profissionais treinados para 
preenchimento das fichas de notificação; 
11 - Percentual de solicitações de ações 
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educativas de instituições referentes à saúde do 
trabalhador atendidas; 
12 - Nº de eventos promovidos para categorias 
profissionais ligadas ao Tema Saúde do 
Trabalhador; 
13 - Fórum em Saúde do Trabalhador promovido; 
14 - Consulta especializada em saúde do 
trabalhador pactuada para todos os casos 
referenciados pela Rede de Uberaba e 
microrregião; 
15 - Exames de média e alta complexidade dos 
agravos relacionados ao trabalho, de Uberaba e 
da área de abrangência do CEREST, custeados 
considerando o limite de 10% do recurso federal 
repassado mensalmente e após esgotada a 
pactuação de cada município (PPI); 
16 - Encontro realizado com as referências 
técnicas em saúde do trabalhador dos municípios 
da área de abrangência para definir as estratégias 
para desenvolvimento de ações em saúde do 
trabalhador; 
17 - Materiais, equipamentos e literatura 
específica, solicitados conforme plano de 
investimento aprovado pelo CMS; 

educativas de instituições referentes à saúde do 
trabalhador atendidas; 
12 - Nº de eventos promovidos para categorias 
profissionais ligadas ao Tema Saúde do 
Trabalhador; 
13 - Fórum em Saúde do Trabalhador promovido; 
14 - Consulta especializada em saúde do 
trabalhador pactuada para todos os casos 
referenciados pela Rede de Uberaba e 
microrregião; 
15 - Exames de média e alta complexidade dos 
agravos relacionados ao trabalho, de Uberaba e 
da área de abrangência do CEREST, custeados 
considerando o limite de 10% do recurso federal 
repassado mensalmente e após esgotada a 
pactuação de cada município (PPI); 
16 - Encontro realizado com as referências 
técnicas em saúde do trabalhador dos municípios 
da área de abrangência para definir as estratégias 
para desenvolvimento de ações em saúde do 
trabalhador; 
17 - Materiais, equipamentos e literatura 
específica, solicitados conforme plano de 
investimento aprovado pelo CMS; 
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18 - nº de estabelecimento em Saúde do 
Trabalhador selecionado para realizar inspeção 
sanitária de acordo com critérios estabelecidos 
pela equipe (dados do SINAN, Imprensa, 
demanda do Ministério Público, Sindicatos, 
Denúncias, dentre outros); 
19 - Atendimentos realizados em grupo de 
trabalhadores adoecidos por LER/DORT 
encaminhados pela UER. 

18 - nº de estabelecimento em Saúde do 
Trabalhador selecionado para realizar inspeção 
sanitária de acordo com critérios estabelecidos 
pela equipe (dados do SINAN, Imprensa, 
demanda do Ministério Público, Sindicatos, 
Denúncias, dentre outros); 
19 - Atendimentos realizados em grupo de 
trabalhadores adoecidos por LER/DORT 
encaminhados pela UER. 

Situação 
atual  

- 745 notificações de agravos relacionados ao 
trabalho em 2017; 
- 89,26% de notificações de agravos relacionados 
ao trabalho que tiveram o campo CNAE 
preenchido; 
- 99,85% das notificações de acidente de trabalho 
grave, acidente envolvendo material biológico e 
intoxicação exógena relacionada ao trabalho com 
o campo “ocupação” preenchido; 
- Necessidade de adquirir material informativo 
sobre à temática em saúde do trabalhador para 
socialização em espaços coletivos onde 
trabalhadores frequentam; 
- 100% de investigação dos casos de acidentes de 
transporte de carga envolvendo produtos 

- 745 notificações de agravos relacionados ao 
trabalho em 2017; 
- 89,26% de notificações de agravos relacionados 
ao trabalho que tiveram o campo CNAE 
preenchido; 
- 99,85% das notificações de acidente de trabalho 
grave, acidente envolvendo material biológico e 
intoxicação exógena relacionada ao trabalho com 
o campo “ocupação” preenchido; 
- Necessidade de adquirir material informativo 
sobre à temática em saúde do trabalhador para 
socialização em espaços coletivos onde 
trabalhadores frequentam; 
- 100% de investigação dos casos de acidentes de 
transporte de carga envolvendo produtos 
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perigosos informados pelo NEA-SEMAD 
atendidos no município; 
- Relatório elaborado referente ao perfil de 
morbimortalidade; 
- Falta de investimentos na capacitação dos 
profissionais do CEREST e dos municípios da área 
de abrangência; 
- Foi ofertado treinamento para 100% dos 
profissionais da rede municipal de saúde; 
- Foram atendidas 100% das ações educativas 
referentes à saúde do trabalhador solicitadas 
pelas instituições; 
- 71 consultas realizadas para pacientes de 
Uberaba e da área de abrangência da 
microrregião do CEREST em 2017; 
- 25 exames realizados de média e alta 
complexidade que tiveram nexo causal com 
trabalho em 2017; 
- Foram realizados 06 encontros com as 
referências técnicas em saúde do trabalhador dos 
municípios da microrregião; 
- Necessidade adquirir materiais, equipamentos e 
literatura pelo CEREST; 
- Foram realizadas 06 inspeções sanitárias em 
vigilância de ambientes e processos de trabalho; 

perigosos informados pelo NEA-SEMAD 
atendidos no município; 
- Relatório elaborado referente ao perfil de 
morbimortalidade; 
- Falta de investimentos na capacitação dos 
profissionais do CEREST e dos municípios da área 
de abrangência; 
- Foi ofertado treinamento para 100% dos 
profissionais da rede municipal de saúde; 
- Foram atendidas 100% das ações educativas 
referentes à saúde do trabalhador solicitadas 
pelas instituições; 
- 71 consultas realizadas para pacientes de 
Uberaba e da área de abrangência da 
microrregião do CEREST em 2017; 
- 25 exames realizados de média e alta 
complexidade que tiveram nexo causal com 
trabalho em 2017; 
- Foram realizados 06 encontros com as 
referências técnicas em saúde do trabalhador dos 
municípios da microrregião; 
- Necessidade adquirir materiais, equipamentos e 
literatura pelo CEREST; 
- Foram realizadas 06 inspeções sanitárias em 
vigilância de ambientes e processos de trabalho; 
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- Existência de usuários com diagnóstico de 
LER/DORT aguardando atendimento na UER. 

- Existência de usuários com diagnóstico de 
LER/DORT aguardando atendimento na UER. 

Meta 1 - aumentar 10% em relação ao ano de 2017 as 
notificações dos agravos/doenças de saúde do 
trabalhador no SINAN; 
2 - preencher o campo Atividade Econômica em 
50% da notificação/investigação dos 
agravos/doenças de Saúde do Trabalhador;  
3 - 95% das notificações de acidente de trabalho 
grave, acidente envolvendo material biológico e 
intoxicação exógena relacionada ao trabalho com 
o campo "Ocupação" preenchido; 
4 - Requisitar material informativo sobre à 
temática em saúde do trabalhador para 
socialização em espaços coletivos onde 
trabalhadores frequentam; 
5 - Realizar a investigação de 80% dos casos de 
acidentes de transporte de cargas envolvendo 
produtos perigosos informados pela NEA-SEMAD 
atendidos no município; 
6 - Investigar 80% dos Acidentes de Trabalho 
Fatal, utilizando os recursos disponíveis, tais 
como: registros das Polícias civil e/ou Militar, 
Corpo de Bombeiros, divulgação nas mídias ou 
investigação in loco. 

1 - aumentar 10% em relação ao ano de 2017 as 
notificações dos agravos/doenças de saúde do 
trabalhador no SINAN; 
2 - preencher o campo Atividade Econômica em 
50% da notificação/investigação dos 
agravos/doenças de Saúde do Trabalhador;  
3 - 95% das notificações de acidente de trabalho 
grave, acidente envolvendo material biológico e 
intoxicação exógena relacionada ao trabalho com 
o campo "Ocupação" preenchido; 
4 - Requisitar material informativo sobre à 
temática em saúde do trabalhador para 
socialização em espaços coletivos onde 
trabalhadores frequentam; 
5 - Realizar a investigação de 80% dos casos de 
acidentes de transporte de cargas envolvendo 
produtos perigosos informados pela NEA-SEMAD 
atendidos no município; 
6 - Investigar 80% dos Acidentes de Trabalho 
Fatal, utilizando os recursos disponíveis, tais 
como: registros das Polícias civil e/ou Militar, 
Corpo de Bombeiros, divulgação nas mídias ou 
investigação in loco. 
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7 - Investigar 50% dos acidentes de trabalho 
grave típicos, ocorridos e notificados em 
Uberaba, podendo ser utilizados recursos como: 
registros das Polícias civil e/ou Militar, Corpo de 
Bombeiros, divulgação nas mídias, investigação in 
loco e/ou telefone. 
8 - Monitorar, mapear e analisar o perfil de 
morbi-mortalidade para definir as ações de 
promoção e prevenção a saúde do trabalhador 
notificado no SINAN no município de Uberaba; 
9 - Oportunizar a capacitação dos profissionais do 
CEREST e dos Municípios da área de abrangência 
a partir de Cursos, oficinas, Congressos, 
conferências, Seminários, Simpósios e Fóruns 
relacionados a saúde do trabalhador; 
10 - Ofertar treinamento para 50% dos 
profissionais da rede de saúde de Uberaba para o 
preenchimento das fichas de notificação 
(SINAN/NET) dos agravos relacionados ao 
trabalho; 
11 - Atender 80% das solicitações de ações 
educativas de instituições referentes à saúde do 
trabalhador; 
12 - Promover um evento semestral para 
categorias profissionais ligadas ao tema Saúde do 

7 - Investigar 50% dos acidentes de trabalho 
grave típicos, ocorridos e notificados em 
Uberaba, podendo ser utilizados recursos como: 
registros das Polícias civil e/ou Militar, Corpo de 
Bombeiros, divulgação nas mídias, investigação in 
loco e/ou telefone. 
8 - Monitorar, mapear e analisar o perfil de 
morbi-mortalidade para definir as ações de 
promoção e prevenção a saúde do trabalhador 
notificado no SINAN no município de Uberaba; 
9 - Oportunizar a capacitação dos profissionais do 
CEREST e dos Municípios da área de abrangência 
a partir de Cursos, oficinas, Congressos, 
conferências, Seminários, Simpósios e Fóruns 
relacionados a saúde do trabalhador; 
10 - Ofertar treinamento para 50% dos 
profissionais da rede de saúde de Uberaba para o 
preenchimento das fichas de notificação 
(SINAN/NET) dos agravos relacionados ao 
trabalho; 
11 - Atender 80% das solicitações de ações 
educativas de instituições referentes à saúde do 
trabalhador; 
12 - Promover um evento semestral para 
categorias profissionais ligadas ao tema Saúde do 
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Trabalhador, após levantamento de demandas 
verificadas junto e com apoio da CISTT; 
13 - Promover um Fórum em Saúde do 
Trabalhador anual em parceria com a UFTM e 
outras instituições pertencentes à CISTT; 
14 - Ofertar e/ou pactuar consulta especializada 
em saúde do trabalhador para todos os casos 
referenciados pela Rede de Uberaba e 
microrregião; 
15 - Custear exames de média e alta 
complexidade dos agravos relacionados ao 
trabalho, de Uberaba e da área de abrangência 
do CEREST, considerando o limite de 10% do 
recurso federal repassado mensalmente e após 
esgotada a pactuação de cada município (PPI), 
através de firmação de contrato com prestador 
de serviço; 
16 - Proporcionar 1 encontro com as referências 
técnicas em saúde do trabalhador dos municípios 
da área de abrangência para definir as estratégias 
para desenvolvimento de ações em saúde do 
trabalhador; 
17 - Solicitar materiais, equipamentos e literatura 
específica conforme plano de investimento 
aprovado pelo CMS; 

Trabalhador, após levantamento de demandas 
verificadas junto e com apoio da CISTT; 
13 - Promover um Fórum em Saúde do 
Trabalhador anual em parceria com a UFTM e 
outras instituições pertencentes à CISTT; 
14 - Ofertar e/ou pactuar consulta especializada 
em saúde do trabalhador para todos os casos 
referenciados pela Rede de Uberaba e 
microrregião; 
15 - Custear exames de média e alta 
complexidade dos agravos relacionados ao 
trabalho, de Uberaba e da área de abrangência 
do CEREST, considerando o limite de 10% do 
recurso federal repassado mensalmente e após 
esgotada a pactuação de cada município (PPI), 
através de firmação de contrato com prestador 
de serviço; 
16 - Proporcionar 1 encontro com as referências 
técnicas em saúde do trabalhador dos municípios 
da área de abrangência para definir as estratégias 
para desenvolvimento de ações em saúde do 
trabalhador; 
17 - Solicitar materiais, equipamentos e literatura 
específica conforme plano de investimento 
aprovado pelo CMS; 
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18 - Selecionar 01 estabelecimento para realizar 
01 inspeção sanitária em Saúde do Trabalhador 
de acordo com critérios estabelecidos pela 
equipe (dados do SINAN, Imprensa, demanda do 
Ministério Público, Sindicatos, Denúncias, dentre 
outros); 
19 - Proporcionar em parceria com a UFTM 
atendimentos em grupo de trabalhadores 
adoecidos por LER/DORT encaminhados pela 
UER. 

18 - Selecionar 01 estabelecimento para realizar 
01 inspeção sanitária em Saúde do Trabalhador 
de acordo com critérios estabelecidos pela 
equipe (dados do SINAN, Imprensa, demanda do 
Ministério Público, Sindicatos, Denúncias, dentre 
outros); 
19 - Proporcionar em parceria com a UFTM 
atendimentos em grupo de trabalhadores 
adoecidos por LER/DORT encaminhados pela 
UER. 

Ações Manutenção das Ações do CEREST 
 
Despesas de pessoal: R$ 600.500,00 
Despesa de custeio: R$ 397.500,00 
 
Melhoria da Infraestrurura 
 
Despesa de investimento - Equipamento e 
material permanente: R$ 37.000,00 
 
 
 
 
 
 

Manutenção das Ações do CEREST 
 
 
 
Melhoria da Infraestrurura: Equipamento e 
material permanente 
 
 
 
 

Manutenção das Ações do CEREST 
 
Despesas de pessoal: R$ 600.500,00 
Despesa de custeio: R$ 397.500,00 
 
Melhoria da Infraestrurura 
 
Despesa de investimento - Equipamento e material 
permanente: R$ 37.000,00 
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Despesas  Manutenção das Ações do CEREST 
 
Despesas de pessoal: R$ 600.500,00 
Despesa de custeio: R$ 397.500,00 
 
Melhoria da Infraestrurura 
 
Despesa de investimento - Equipamento e 
material permanente: R$ 37.000,00 
 

 
 

Manutenção das Ações do CEREST 
 
Despesas de pessoal: R$ 600.500,00 
Despesa de custeio: R$ 397.500,00 
 
Melhoria da Infraestrurura 
 
Despesa de investimento - Equipamento e 
material permanente: R$ 37.000,00 
 

 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 182.000,00 102 

319013 Obrigações Patronais 55.000,00 102 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 55.000,00 102 

319113 Obrigações Patronais 10.000,00 102 

319004 
Contratação por Tempo 
Determinado 5.000,00 149 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 4.500,00 149 

319013 Obrigações Patronais 3.500,00 149 

319016 
Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 2.000,00 149 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 31.500,00 149 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 3.000,00 149 

319113 Obrigações Patronais 5.000,00 149 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 149 

339014 Diárias   Pessoal Civil 4.000,00 149 

339030 Material de Consumo 50.000,00 149 

339031 

Premiações Culturais, 
Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 1.000,00 149 
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339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 150.000,00 149 

337170 
Rateio pela Participação em 
Consórcio Público 42.000,00 149 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 20.500,00 149 

319011 
Vencimentos e Vantagens 
Fixas   Pessoal Civil 183.000,00 102 

319092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 25.000,00 102 

319094 
Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 25.000,00 102 

319192 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 102 

339039 
Outros Serviços de Terceiros   
Pessoa Jurídica 100.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 30.000,00 102 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 37.000,00 149 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 1.035.000,00 

 

Despesas 
por fonte 

Fonte Federal: 0.149 transferências de recursos 
do SUS para Atenção de média e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar. 
Despesas de pessoal: R$ 55.500,00 / despesas de 
custeio: R$ 267.500,00 / despesas de 
investimento R$ 37.000,00 
 

Fonte 0.149: R$ 360.000,00 
Fonte 0.102: R$ 675.000,00 
 
Bloco: 302 

Fonte 0.149: R$ 360.000,00 
Fonte 0.102: R$ 675.000,00 
 
Bloco: 302 
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Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de pessoal R$ 545.000,00/ despesas de 
custeio R$ 130.000,00 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 
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Programa 499 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  
 

Programa 499 Ação 6154 - Farmácia Viva, Assistência Farmacêutica e insumos para Programas de Saúde. 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Aumento das reclamações por parte dos usuários 

devido à falta de alguns medicamentos e pela 
redução do horário de atendimento das 
farmácias municipais. 

Aumento das reclamações por parte dos usuários 
devido à falta de alguns medicamentos e pela 
redução do horário de atendimento das 
farmácias municipais. 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar o acesso da população a medicamentos, 
promover o uso racional e qualificar a assistência 
farmacêutica no âmbito do SUS. 

Ampliar o acesso da população a medicamentos, 
promover o uso racional e qualificar a assistência 
farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

Indicador 1 - medicamentos essenciais 
minimizados/extinguidas faltas; 
2 - Atenção Farmacêutica com consultório de 

1 - medicamentos essenciais 
minimizados/extinguidas faltas; 
2 - Atenção Farmacêutica com consultório de 
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acompanhamento dos usuários portadores de 
doenças crônicas implantado; 
3 - o acesso dos usuários a fraldas geriátricas, 
alimentação especial e medicamentos 
racionalizado; 
4 - fornecimento de medicamentos e materiais 
otimizados. 

acompanhamento dos usuários portadores de 
doenças crônicas implantado; 
3 - o acesso dos usuários a fraldas geriátricas, 
alimentação especial e medicamentos 
racionalizado; 
4 - fornecimento de medicamentos e materiais 
otimizados. 

Situação 
atual  

- O Número de farmácia básica subiu de seis para 
sete devido à abertura da Farmácia Solidária. 
Elaboração e aprovação da implantação das 
farmácias básicas nas UPA’s. 
- A extensão do horário das farmácias básicas foi 
promovido indiretamente com a elaboração e 
aprovação da implantação das farmácias básicas 
nas UPA’s. 

- O Número de farmácia básica subiu de seis para 
sete devido à abertura da Farmácia Solidária. 
Elaboração e aprovação da implantação das 
farmácias básicas nas UPA’s. 
- A extensão do horário das farmácias básicas foi 
promovido indiretamente com a elaboração e 
aprovação da implantação das farmácias básicas 
nas UPA’s. 

 

Meta 1 - minimizar/extinguir as faltas de 
medicamentos essenciais; 
2 - Implantar a Atenção Farmacêutica com 
consultório de acompanhamento dos usuários 
portadores de doenças crônicas; 
3 - Racionalizar o acesso dos usuários a fraldas 
geriátricas, alimentação especial e 
medicamentos; 
4 - Otimizar o fornecimento de medicamentos e 
suprir as Unidades de Saúde com materiais e 

1 - minimizar/extinguir as faltas de 
medicamentos essenciais; 
2 - Implantar a Atenção Farmacêutica com 
consultório de acompanhamento dos usuários 
portadores de doenças crônicas; 
3 - Racionalizar o acesso dos usuários a fraldas 
geriátricas, alimentação especial e 
medicamentos; 
4 - Otimizar o fornecimento de medicamentos e 
suprir as Unidades de Saúde com materiais e 
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equipamentos necessários, como seringas, 
ataduras e tantos outros. 
 

equipamentos necessários, como seringas, 
ataduras e tantos outros. 

Ações Manutenção das Ações da Farmácia Viva, 
Assistência Farmacêutica e insumos para 
programas de Saúde 

Despesas de custeio: R$ 11.025.000,00 

Manutenção das Ações da Farmácia Viva, 
Assistência Farmacêutica e insumos para 
programas de Saúde 

 

Manutenção das Ações da Farmácia Viva, Assistência 
Farmacêutica e insumos para programas de Saúde 

 
Despesas de custeio: R$ 11.025.000,00 

Despesas  Manutenção das Ações da Farmácia Viva, 
Assistência Farmacêutica e insumos para 
programas de Saúde 

Despesas de custeio: R$ 11.025.000,00 

Manutenção das Ações da Farmácia Viva, 
Assistência Farmacêutica e insumos para 
programas de Saúde 

Despesas de custeio: R$ 11.025.000,00 

337170 
Rateio pela Participação 
em Consórcio Público 50.000,00 148 

339030 Material de Consumo 400.000,00 148 

337170 
Rateio pela Participação 
em Consórcio Público 10.000,00 150 

337170 
Rateio pela Participação 
em Consórcio Público 50.000,00 151 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 100.000,00 151 

339030 Material de Consumo 800.000,00 155 

339030 Material de Consumo 800.000,00 3.102 

337170 
Rateio pela Participação 
em Consórcio Público 50.000,00 102 

339030 Material de Consumo 3.200.000,00 102 

339032 
Material, Bem ou Serviço 
para Distribuição Gratuita 3.300.000,00 102 

339092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 300.000,00 102 
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339093 
Indenizações e 
Restituições 50.000,00 102 

339030 Material de Consumo 50.000,00 150 

339030 Material de Consumo 1.865.000,00 151 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 11.025.000,00 
 

Despesas 
por fonte 

Fonte Federal: 0.148 transferências de recursos 
do SUS para Atenção Básica. Despesas de custeio: 
R$ 450.000,00 
 
Fonte Federal 0.150 transferências de recursos 
do SUS para vigilância em saúde. Despesas de 
custeio: R$ 60.000,00 
 
Fonte Federal 0.151 transferências de recursos 
do SUS para Assistência Farmacêutica. Despesas 
de custeio: R$ 2.015.000,00 
 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: despesas de 
custeio: R$ 800.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de  Custeio: R$ 6.900.000,00 

Fonte 0.148: R$ 450.000,00 
Fonte 0.150: R$ 60.000,00 
Fonte 0.151: R$ 2.015.000,00 
Fonte 0.155: R$ 800.000,00 
Fonte 0.102: R$ 6.900.000,00 
Fonte 3.102: R$ 800.000,00 
 
Bloco: 303 
 
 

Fonte 0.148: R$ 450.000,00 
Fonte 0.150: R$ 60.000,00 
Fonte 0.151: R$ 2.015.000,00 
Fonte 0.155: R$ 800.000,00 
Fonte 0.102: R$ 6.900.000,00 
Fonte 3.102: R$ 800.000,00 
 
 
Bloco: 303 
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Fonte Municipal 3.102 contrapartida municipal. 
Despesas de custeio: R$ 800.000,00 
 
Bloco: Suporte Profilático e Terapêutico  
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PROGRAMA 514 – INVESTIMENTO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

Programa Ação 1212 - Estruturação da Gestão e aperfeiçoamento do SUS 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Dificuldade de realizar a manutenção preventiva 

e corretiva, devido a insuficiência de materiais de 
reposição 

Dificuldade de realizar a manutenção preventiva 
e corretiva, devido a insuficiência de materiais de 
reposição 

 

Diretriz  Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 

 

Indicador 1 - Demanda da Gestão atendida 1 - Demanda da Gestão atendida  
Situação 
atual  

- Revitalização do prédio da SMS - Revitalização do prédio da SMS  

Meta 1 - Atender a demanda da Gestão para a 
aquisição de equipamentos e material 
permanente  

1 - Atender a demanda da Gestão para a 
aquisição de equipamentos e material 
permanente 

 

Ações Aquisição de equipamentos e materiais Aquisição de equipamentos e materiais Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 
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permanentes das Ações de Estruturação da 
Gestão e aperfeiçoamento do SUS  
 
Despesas de investimentos:  
 
Equipamentos e material permanente: R$ 
60.000,00 
 
 

permanentes das Ações de Estruturação da 
Gestão e aperfeiçoamento do SUS  
 
 
 

das Ações de Estruturação da Gestão e 
aperfeiçoamento do SUS  
 
Despesas de investimentos:  
 
Equipamentos e material permanente: R$ 60.000,00 
 
 
 

Despesas  Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes das Ações de Estruturação da 
Gestão e aperfeiçoamento do SUS  
 
Equipamentos e material permanente: R$ 
60.000,00 
 

Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes das Ações de Estruturação da 
Gestão e aperfeiçoamento do SUS  
 
Equipamentos e material permanente: R$ 
60.000,00 
 
 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 60.000,00 102 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 60.000,00 

 

Despesas 
por fonte 

Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de investimento: R$ 60.000,00 
 
Bloco: Administração Geral 
 

Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
 
Bloco: 122 

Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
 
Bloco: 122 

 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 187 

 

Programa Ação 1179 - Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção da Saúde 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico - necessidade de melhorar a infraestrutura da 

vigilância em saúde  
- necessidade de melhorar a infraestrutura da 
vigilância em saúde 

 

Diretriz  Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 
 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da 
população por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de 
doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 
violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento 
saudável. 
 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

Aprimorar as ações da Vigilância em Saúde, para 
assegurar a proteção à saúde e o 
desenvolvimento sustentável do setor. 
 

 

Indicador 1 - equipamentos adquiridos 1 - equipamentos adquiridos  
Situação 
atual  

- Quantidade insuficiente de equipamentos e 
substituição de equipamentos obsoletos para 
Vigilância em Saúde. 

- Quantidade insuficiente de equipamentos e 
substituição de equipamentos obsoletos para 
Vigilância em Saúde. 

 

Meta 1 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para Vigilância em Saúde. 
 

1 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para Vigilância em Saúde. 
 

 

Ações Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção  Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção da 
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da Saúde 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.006.406,00 
 
 

da Saúde 
 
 

Saúde 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.006.406,00 
  
 
 

Despesas  Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção 
da Saúde 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.006.406,00 
 
 

 Estruturação da Rede de Vigilância e Promoção 
da Saúde 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.006.406,00 
  
 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 60.000,00 102 

449051 Obras e Instalações 27.306,00 3.102 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 1.619.100,00 155 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 300.000,00 153 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 2.006.406,00 

 

Despesas 
por fonte 

Fonte Estadual: 3.102  contrapartida municipal.: 
Despesas de investimento: R$ 27.306,00 
 
Fonte Federal: 0.153 transferências de recursos 
do SUS para investimento da rede de serviços de 
saúde.  Despesas de investimento: R$ 300.000,00 
Fonte Estadual: 0.155  transferências de recursos 
do Fundo Estadual de Saúde: Despesas de 
investimento: R$ 1.619.100,00 

Fonte 0.153: R$ 300.000,00 
Fonte 0.155: R$ 1.619.100,00 
Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
Fonte 3.102: R$ 27.306,00 
 
Bloco: 305 

Fonte 0.153: R$ 300.000,00 
Fonte 0.155: R$ 1.619.100,00 
Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
Fonte 3.102: R$ 27.306,00 
 
Bloco: 305 
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Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Despesas de investimento: R$ 60.000,00 
 
Bloco: Vigilância Epidemiológica 
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Programa Ação 7143 - Estruturação da Rede de Serviços de Atenção Básica de Saúde 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de adequar a estrutura física e 

equipar as Unidades com os recursos materiais 
necessários 

Necessidade de adequar a estrutura física e 
equipar as Unidades com os recursos materiais 
necessários 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica 
e especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 

 

Indicador 1 - equipamentos para UBS Eduardo Veloso 
Viana, UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS 
Francisco Jose Silva, UBS Julieta Andrade cunha, 
UMS Aluízio Prata, UMS Roberto abdanur, USF 
2000 através da Proposta 138099270001-15-
003 (Fundo Federal) adquiridos; 
2 - equipamentos e materiais permanentes para 

1 - equipamentos para UBS Eduardo Veloso 
Viana, UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS Francisco 
Jose Silva, UBS Julieta Andrade cunha, UMS 
Aluízio Prata, UMS Roberto abdanur, USF 2000 
através da Proposta 138099270001-15-003 
(Fundo Federal) adquiridos; 
2 - equipamentos e materiais permanentes para 

 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 191 

 

as Unidades da Atenção Básica - 
138099270001-15-002 adquiridos; 
3 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Francisco José Silva – 1380992700001-15-
004 adquiridos;  
4 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Romes Cecílio, UBS Jacob Jose Pinto, UBS 
Julieta Andrade, USF Copacabana, UMS Álvaro 
Guaritá, UMS George Chiree, USF Beija Flor, 
após recebimento do recurso através da 
Proposta 13809.927000/1160-11 adquiridos; 
 5 - equipamentos e materiais permanentes 
para UBS Ezio de Martino, Luiz Meneghello, 
Rene Barsan, USF Residencial 2000 através da 
proposta 138099270001/13-032 adquiridos;  
6 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Residencial 2000 através da Proposta 
13809927000-1160-06 adquiridos; 
7 - equipamentos e materiais através da 
Proposta 13809.9270001/17-005 com processo 
licitatório iniciado; 
8 - equipamentos e materiais através da 
Proposta 13809.9270001/17-003 com processo 
licitatório iniciado; 
9 - UBS no Residencial 2000 concluída;  

as Unidades da Atenção Básica - 138099270001-
15-002 adquiridos; 
3 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Francisco José Silva – 1380992700001-15-
004 adquiridos;  
4 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Romes Cecílio, UBS Jacob Jose Pinto, UBS 
Julieta Andrade, USF Copacabana, UMS Álvaro 
Guaritá, UMS George Chiree, USF Beija Flor, após 
recebimento do recurso através da Proposta 
13809.927000/1160-11 adquiridos; 
 5 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Ezio de Martino, Luiz Meneghello, Rene 
Barsan, USF Residencial 2000 através da proposta 
138099270001/13-032 adquiridos;  
6 - equipamentos e materiais permanentes para 
UBS Residencial 2000 através da Proposta 
13809927000-1160-06 adquiridos; 
7 - equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-005 com processo licitatório 
iniciado; 
8 - equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-003 com processo licitatório 
iniciado; 
9 - UBS no Residencial 2000 concluída;  



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 192 

 

10 - reforma da USF Dr. Inimá Baroni concluída; 
11 – Processo Licitatório para construção de 
Unidade Básica no bairro Rio de Janeiro 
iniciado; 
12 - Processo Licitatório para construção de 
Unidade Básica no bairro Santa Maria iniciado; 
13 - Projetos e Convênios através de emendas e 
programas da Atenção básica com outros entes 
federados realizados. 

10 - reforma da USF Dr. Inimá Baroni concluída; 
11 – Processo Licitatório para construção de 
Unidade Básica no bairro Rio de Janeiro iniciado; 
12 - Processo Licitatório para construção de 
Unidade Básica no bairro Santa Maria iniciado; 
13 - Projetos e Convênios através de emendas e 
programas da Atenção básica com outros entes 
federados realizados. 
 

Situação 
atual  

O município conta com 36 Unidades de Saúde, 
sendo 32 Unidades de Saúde da Família, 01 
Unidade Básica de Saúde e 03 pontos de apoio 

O município conta com 36 Unidades de Saúde, 
sendo 32 Unidades de Saúde da Família, 01 
Unidade Básica de Saúde e 03 pontos de apoio 

 

Meta 1 - Adquirir equipamentos para UBS Eduardo 
Veloso Viana, UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS 
Francisco Jose Silva, UBS Julieta Andrade cunha, 
UMS Aluízio Prata, UMS Roberto abdanur, USF 
2000 através da Proposta 138099270001-15-
003 (Fundo Federal)  
2 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para as Unidades da Atenção 
Básica - 138099270001-15-002; 
3 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Francisco José Silva – 
1380992700001-15-004;  
4 - Adquirir equipamentos e materiais 

1 - Adquirir equipamentos para UBS Eduardo 
Veloso Viana, UBS Fausto Cunha Oliveira, UBS 
Francisco Jose Silva, UBS Julieta Andrade cunha, 
UMS Aluízio Prata, UMS Roberto abdanur, USF 
2000 através da Proposta 138099270001-15-003 
(Fundo Federal)  
2 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para as Unidades da Atenção Básica 
- 138099270001-15-002; 
3 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Francisco José Silva – 
1380992700001-15-004;  
4 - Adquirir equipamentos e materiais 
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permanentes para UBS Romes Cecílio, UBS 
Jacob Jose Pinto, UBS Julieta Andrade, USF 
Copacabana, UMS Álvaro Guaritá, UMS George 
Chiree, USF Beija Flor, após recebimento do 
recurso através da Proposta 
13809.927000/1160-11; 
 5 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Ezio de Martino, Luiz 
Meneghello, Rene Barsan, USF Residencial 2000 
através da proposta 138099270001/13-032;  
6 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Residencial 2000 através 
da Proposta 13809927000-1160-06; 
7 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-005; 
8 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-003; 
9 - Concluir a construção da UBS no Residencial 
2000; 
10 - Concluir a reforma da USF Dr. Inimá Baroni; 
11 – Iniciar Processo Licitatório para construção 
de Unidade Básica no bairro Rio de Janeiro; 
12 - Iniciar Processo Licitatório para construção 

permanentes para UBS Romes Cecílio, UBS Jacob 
Jose Pinto, UBS Julieta Andrade, USF Copacabana, 
UMS Álvaro Guaritá, UMS George Chiree, USF 
Beija Flor, após recebimento do recurso através 
da Proposta 13809.927000/1160-11; 
 5 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Ezio de Martino, Luiz 
Meneghello, Rene Barsan, USF Residencial 2000 
através da proposta 138099270001/13-032;  
6 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para UBS Residencial 2000 através 
da Proposta 13809927000-1160-06; 
7 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-005; 
8 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos e materiais através da Proposta 
13809.9270001/17-003; 
9 - Concluir a construção da UBS no Residencial 
2000; 
10 - Concluir a reforma da USF Dr. Inimá Baroni; 
11 – Iniciar Processo Licitatório para construção 
de Unidade Básica no bairro Rio de Janeiro; 
12 - Iniciar Processo Licitatório para construção 
de Unidade Básica no bairro Santa Maria; 
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de Unidade Básica no bairro Santa Maria; 
13 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 
 

13 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção básica com 
outros entes federados. 

Ações Melhoria da Infraestrutura das Ações da 
Estruturação da Rede de Serviços de Atenção 
Básica de Saúde 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras 
e Instalações: R$ 2.539.814,00 

Melhoria da Infraestrutura das Ações da 
Estruturação da Rede de Serviços de Atenção 
Básica de Saúde 
 

Melhoria da Infraestrutura das Ações da Estruturação 
da Rede de Serviços de Atenção Básica de Saúde 
 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.539.814,00 

Despesas  Melhoria da Infraestrutura das Ações da 
Estruturação da Rede de Serviços de Atenção 
Básica de Saúde 
 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras 
e Instalações: R$ 2.539.814,00 

Melhoria da Infraestrutura das Ações da 
Estruturação da Rede de Serviços de Atenção 
Básica de Saúde 
 
 
Despesas de investimentos:  
Equipamentos e material permanente e Obras e 
Instalações: R$ 2.539.814,00 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 250.000,00 123 

449051 Obras e Instalações 250.000,00 123 

442093 Indenizações e Restituições 1.000,00 123 

449093 Indenizações e Restituições 1.000,00 123 

442092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 30.000,00 153 

443092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 30.000,00 153 

449092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 20.000,00 153 

449092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 102 

442093 Indenizações e Restituições 20.000,00 153 
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449093 Indenizações e Restituições 10.000,00 153 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 549.980,00 153 

449051 Obras e Instalações 876.834,00 153 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 200.000,00 102 

449051 Obras e Instalações 300.000,00 102 
TOTAL DO PROJETO 

ATIVIDADE 2.539.814,00 
 

Despesas por 
fonte 

Fonte Federal: 0.153 Transferência de Rec. do 
SUS - Invest. Na Rede de Serv. De Saúde. 
Despesas de investimento: R$ 1.536.814,00 
 
Fonte Federal : 0.123 transferências de 
convênios vinculados à saúde Despesas de 
investimento R$ 2.000,00 
 
Fonte Estadual : 0.123 transferências de 
convênios vnculados à saúde Despesas de 
investimento R$ 500.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Investimento: R$ 501.000,00 
Bloco: Atenção Básica 

Fonte 0.153: R$ 1.536.814,00 
Fonte 0.123: R$ 502.000,00 
Fonte 0.102: R$ 501.000,00 
 
Bloco: 301  

Fonte 0.153: R$ 1.536.814,00 
Fonte 0.123: R$ 502.000,00 
Fonte 0.102: R$ 501.000,00 
 
 
Bloco: 301 
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PROGRAMA AÇÃO 1168 - Estruturação da Regulação Assistencial e Auditoria 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LDO  LOA  
Diagnóstico Necessidade de implementar a Central  

Municipal de Saúde. 
 Necessidade de implementar a Central  
Municipal de Saúde. 

 

Diretriz  Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

Aprimorar a atuação do Secretário de Saúde 
como gestor municipal do SUS, especialmente 
por meio da formulação de políticas, da 
qualificação dos investimentos, da indução dos 
resultados, da modernização administrativa e 
tecnológica, da qualificação e transparência da 
informação. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
 

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS. 
 

 

Indicador 1 - Relatórios emitidos semanalmente para 
análise e acompanhamento; 
2 - Percentual de análise e autorização de AIH; 
3 - procedimentos ambulatoriais de alto custo 
revistos. 

1 - Relatórios emitidos semanalmente para 
análise e acompanhamento; 
2 - Percentual de análise e autorização de AIH; 
3 - procedimentos ambulatoriais de alto custo 
revistos. 

 

Situação 
atual  

É realizada parcialmente por falta de Recursos 
Humanos e equipamentos. 

É realizada parcialmente por falta de Recursos 
Humanos e equipamentos. 

 

Meta 1 - monitorar e acompanhar periodicamente o 
fluxo de acesso assistencial através dos 
sistemas estadual, federal e municipal; 

1 - monitorar e acompanhar periodicamente o 
fluxo de acesso assistencial através dos sistemas 
estadual, federal e municipal; 
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2 - Analisar e autorizar 100% os procedimentos 
hospitalares – urgência e eletivo; 
3 - autorizar e revisar procedimentos 
ambulatoriais de alto custo. 

2 - Analisar e autorizar 100% os procedimentos 
hospitalares – urgência e eletivo; 
3 - autorizar e revisar procedimentos 
ambulatoriais de alto custo. 

Ações Melhoria da Infraestrutura da Regulação 
Assistencial 
 
Despesas de investimento 
Aquisição de equipamentos e material 
permanente: R$ 85.000,00 

Melhoria da Infraestrutura da Regulação 
Assistencial 
 

Melhoria da Infraestrutura da Regulação Assistencial 
 
Despesas de investimento 
 
Aquisição de equipamentos e material permanente: R$ 
85.000,00 

Despesas  Melhoria da Infraestrutura da Regulação 
Assistencial 
 
Despesas de investimento 
Aquisição de equipamentos e material 
permanente: R$ 85.000,00 

 

Melhoria da Infraestrutura da Regulação 
Assistencial 
 
Despesas de investimento 
Aquisição de equipamentos e material 
permanente: R$ 85.000,00 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 60.000,00 102 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 25.000,00 3.102 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 85.000,00 

 

Despesas por 
Fonte 

Fonte Contra-Partida Municipal: 3.102 despesas 
de investimento R$ 25.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e 
de transferências de impostos vinculados à 
saúde. Despesas de investimento: R$ 60.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
Fonte 3.102: R$ 25.000,00 
 
 
Bloco: 302 

Fonte 0.102: R$ 60.000,00 
Fonte 3.102: R$ 25.000,00 
 
 
Bloco: 302 
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Programa Ação 7144 - Estruturação da Rede de Serviços da Atenção de Média, Alta complexidade e Psicossocial 

ITEM PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  LDO  LOA  
Diagnóstico As Unidades necessitam de adequações para 

contribuir para um melhor acolhimento dos 
usuários nas Unidades de Saúde 

As Unidades necessitam de adequações para 
contribuir para um melhor acolhimento dos 
usuários nas Unidades de Saúde 

 

Diretriz  Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde de qualidade, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica, 
especializada, ambulatorial e hospitalar, e 
garantindo o acesso a medicamentos no âmbito 
do SUS. 

 

Objetivo/ 
Programa 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de 
saúde aprimorando a política de atenção básica e 
especializada, ambulatorial e hospitalar 
respeitando a política de humanização do SUS. 
 

 

Indicador 1 - equipamentos e materiais permanentes para 
Atenção Especializada através da proposta 
13809.927000-1160-02 adquiridos; 
2 - Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos para o Hospital Regional através 
da Proposta 184288390001/12-004 iniciado; 

1 - equipamentos e materiais permanentes para 
Atenção Especializada através da proposta 
13809.927000-1160-02 adquiridos; 
2 - Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos para o Hospital Regional através 
da Proposta 184288390001/12-004 iniciado; 
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3 - equipamentos para o CAISM através da 
proposta 13809.9270001/17-002 adquiridos; 
4 - CER concluído; 
5 - recursos financeiros alocados para aquisição 
de equipamentos e materiais permanentes – 
Termo de compromisso 819/5313; 
6 - Kits de alta rotação adquirido; 
7 - Unidades Regionais de Saúde São Cristóvão e 
Boa Vista reestruturadas; 
8 - Recursos materiais em quantidade e 
qualidade suficiente para a rotina de trabalho nas 
unidades de atenção psicossocial; 
9 - Processo licitatório para construção da 
Farmácia de Todos iniciado; 
10 - Nº de aparelhos telefônicos sem fio 
adquiridos para Central de Ambulância; 
11 - Centro de Prevenção de Diabetes e doenças 
Cardiovasculares implantado; 
12 - Projetos e Convênios através de emendas e 
programas da Atenção Especializada com outros 
entes federados realizados. 

3 - equipamentos para o CAISM através da 
proposta 13809.9270001/17-002 adquiridos; 
4 - CER concluído; 
5 - recursos financeiros alocados para aquisição 
de equipamentos e materiais permanentes – 
Termo de compromisso 819/5313; 
6 - Kits de alta rotação adquirido; 
7 - Unidades Regionais de Saúde São Cristóvão e 
Boa Vista reestruturadas; 
8 - Recursos materiais em quantidade e 
qualidade suficiente para a rotina de trabalho nas 
unidades de atenção psicossocial; 
9 - Processo licitatório para construção da 
Farmácia de Todos iniciado; 
10 - Nº de aparelhos telefônicos sem fio 
adquiridos para Central de Ambulância; 
11 - Centro de Prevenção de Diabetes e doenças 
Cardiovasculares implantado; 
12 - Projetos e Convênios através de emendas e 
programas da Atenção Especializada com outros 
entes federados realizados. 

Situação 
atual  

- Situação da demanda reprimida dos 
procedimentos de eletrocardiograma, teste 
ergométrico, eletroencefalograma, ultrassom, 
endoscopia e colonoscopia e raio-x; 

- Situação da demanda reprimida dos 
procedimentos de eletrocardiograma, teste 
ergométrico, eletroencefalograma, ultrassom, 
endoscopia e colonoscopia e raio-x; 
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- atendimento em reabilitação física (UER- 
Unidade Especializada em Reabilitação) para a 
população do município que funciona em imóvel 
alugado; 
- CAPSi e CAPS Inácio Ferreira carecem de 
materiais (para oficinas em geral e para geração 
de renda) e equipamentos novos para 
potencialização dos atendimentos oferecidos à 
população; 
- UAi, Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil e 
UAA, Unidade de Acolhimento Adulto são 
serviços novos e em processo de implantação 
que precisam ser equipados adequadamente 
para seu funcionamento; 
- Residências Terapêuticas além de mudança de 
espaço físico carecem de aquisição de mobiliário 
com característica de casa. 

- atendimento em reabilitação física (UER- 
Unidade Especializada em Reabilitação) para a 
população do município que funciona em imóvel 
alugado; 
- CAPSi e CAPS Inácio Ferreira carecem de 
materiais (para oficinas em geral e para geração 
de renda) e equipamentos novos para 
potencialização dos atendimentos oferecidos à 
população; 
- UAi, Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil e 
UAA, Unidade de Acolhimento Adulto são 
serviços novos e em processo de implantação 
que precisam ser equipados adequadamente 
para seu funcionamento; 
- Residências Terapêuticas além de mudança de 
espaço físico carecem de aquisição de mobiliário 
com característica de casa. 

Meta 1 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para Atenção Especializada através 
da proposta 13809.927000-1160-02; 
2 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos para o Hospital Regional através 
da Proposta 184288390001/12-004, após 
recebimento do recurso; 
3 - Adquirir equipamentos para o CAISM através 

1 - Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para Atenção Especializada através 
da proposta 13809.927000-1160-02; 
2 - Iniciar Processo licitatório para aquisição de 
equipamentos para o Hospital Regional através 
da Proposta 184288390001/12-004, após 
recebimento do recurso; 
3 - Adquirir equipamentos para o CAISM através 

 



                                                                                             SECRETARIA DE SAÚDE                                       

  

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

 Página 201 

 

da proposta 13809.9270001/17-002; 
4 - Concluir a construção do CER – Centro 
Especializado em Reabilitação física e intelectual 
atendendo a microrregião; 
5 - Alocar recursos financeiros para aquisição de 
equipamentos e materiais permanentes para a 
expansão e consolidação do SUS no município 
através do Termo de Compromisso nº 819/5313, 
condicionado ao recebimento do recurso; 
6 - adquirir 20 Kits de alta rotação; 
7 - Reestruturar as Unidades Regionais de Saúde 
São Cristóvão e Boa Vista segundo as normas 
sanitárias vigentes; 
8 - Adquirir materiais e equipamentos em 
quantidade e qualidade suficiente às 
necessidades dos serviços da Atenção 
Psicossocial: CAPSi, CAPS Inácio Ferreira, 
Residências Terapêuticas, Unidade de 
Acolhimento Infanto-Juvenil, UAI e Unidade de 
Acolhimento Adulto, UAA; 
9 - Iniciar Processo licitatório para construção da 
Farmácia de Todos no bairro Morumbi, Rua Zaide 
Facure Dib, 521; 
10 - adquirir 02 aparelhos telefônicos sem fio 
para Central de Ambulância; 

da proposta 13809.9270001/17-002; 
4 - Concluir a construção do CER – Centro 
Especializado em Reabilitação física e intelectual 
atendendo a microrregião; 
5 - Alocar recursos financeiros para aquisição de 
equipamentos e materiais permanentes para a 
expansão e consolidação do SUS no município 
através do Termo de Compromisso nº 819/5313, 
condicionado ao recebimento do recurso; 
6 - adquirir 20 Kits de alta rotação; 
7 - Reestruturar as Unidades Regionais de Saúde 
São Cristóvão e Boa Vista segundo as normas 
sanitárias vigentes; 
8 - Adquirir materiais e equipamentos em 
quantidade e qualidade suficiente às 
necessidades dos serviços da Atenção 
Psicossocial: CAPSi, CAPS Inácio Ferreira, 
Residências Terapêuticas, Unidade de 
Acolhimento Infanto-Juvenil, UAI e Unidade de 
Acolhimento Adulto, UAA; 
9 - Iniciar Processo licitatório para construção da 
Farmácia de Todos no bairro Morumbi, Rua Zaide 
Facure Dib, 521; 
10 - adquirir 02 aparelhos telefônicos sem fio 
para Central de Ambulância; 
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11 - Implantar Centro de Prevenção de Diabetes e 
doenças Cardiovasculares; 
12 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção Especializada 
com outros entes federados. 

11 - Implantar Centro de Prevenção de Diabetes e 
doenças Cardiovasculares; 
12 - Realizar Projetos e Convênios através de 
emendas e programas da Atenção Especializada 
com outros entes federados. 

Ações Melhoria da infraestrutura da Rede de Serviços 
da Atenção de Média e Alta complexidade 
 
Despesas de investimento:  
 
Equipamentos e materiais  permanentes e Obras 
e instalações : R$ 3.791.000,00 
 
 
 
 

Melhoria da infraestrutura da Rede de Serviços 
da Atenção de Média e Alta complexidade 
Despesas de investimento: 

Melhoria da infraestrutura da Rede de Serviços da 
Atenção de Média e Alta complexidade 
 
Despesas de investimento:  
 
Equipamentos e materiais  permanentes e Obras e 
instalações : R$ 3.791.000,00 
 

Despesas  Melhoria da infraestrutura da Rede de Serviços 
da Atenção de Média e Alta complexidade 
 
Despesas de investimento:  
 
Equipamentos e materiais  permanentes e Obras 
e instalações : R$ 3.791.000,00 
 
 

Melhoria da infraestrutura da Rede de Serviços 
da Atenção de Média e Alta complexidade 
 
Despesas de investimento:  
 
Equipamentos e materiais  permanentes e Obras 
e instalações : R$ 3.791.000,00 
 

449051 Obras e Instalações 250.000,00 123 

449051 Obras e Instalações 2.600.000,00 153 

449092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 10.000,00 153 

442093 
Indenizações e 
Restituições 50.000,00 153 
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449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 200.000,00 102 

449092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 1.000,00 102 

449051 Obras e Instalações 200.000,00 102 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 250.000,00 123 

449093 
Indenizações e 
Restituições 30.000,00 153 

443092 
Despesas de Exercícios 
Anteriores 50.000,00 153 

449052 
Equipamentos e Material 
Permanente 150.000,00 153 

TOTAL DO PROJETO 
ATIVIDADE 3.791.000,00 

 

Despesas 
por fonte 

 Fonte Federal 0.153 transferências de recursos 
do SUS para investimento da rede de serviços de 
saúde. Despesas de investimento: R$ 
2.890.000,00 
 
Fonte convênio Federal 0.123 transferências de 
convênios vinculadas a saúde. Despesas de 

Fonte 0.153: R$ 2.890.000,00 
Fonte 0.123: R$ 500.000,00 
Fonte 0.102: R$ 401.000,00 
 
Bloco: 302 
 

Fonte 0.153: R$ 2.890.000,00 
Fonte 0.123: R$ 500.000,00 
Fonte 0.102: R$ 401.000,00 
 
Bloco: 302 
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investimento: R$ 500.000,00 
 
Fonte Municipal: 0.102 receitas de impostos e de 
transferências de impostos vinculados à saúde. 
Investimento: R$ 401.000,00 
 
Bloco: Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

 


